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前段时间，新疆军区某团一名中

队长发现一个有意思的现象：晚点名、

班务会上，“难绷”“偷感很重”等网络

热词出现频率越来越高。一次参观见

学中，当屏幕上出现战斗英雄英勇牺

牲 的 画 面 时 ，后 排 竟 有 人 脱 口 而 出 ：

“太 6 了。”

这名中队长当场没说什么，事后

谈 心 时 问 那 个 战 士 ：“ 当 时 为 什 么 这

么说？”

战士挠了挠头：“不知道，话到嘴

边就蹦出来了。”

这个回答让中队长琢磨了很久。

战士开口就是“梗”，其实不难理

解。年轻官兵成长于互联网时代，使用

网言网语已经成为他们的表达习惯。

一名老班长说得实在：“私下聊天

用网络热词，大家哈哈一笑挺好。但

班务会上谁要是用‘氛围感’总结一周

训练，或者用‘emo 了’点评战友状态，

总觉得少了点东西——少了那股子当

兵的劲儿。”

有一次训练讲评，一名骨干说某个

课目“这波不亏”。等队伍散了，一个新兵

小声问旁边老兵：“班长说的‘这波不亏’

到底是啥意思？是优秀还是合格？”老兵

也没答上来：“反正就是‘挺不错’吧。”

那名骨干后来跟中队长聊起这件

事，说起初认为这样能让战士觉得自

己“懂他们”，可后来发现，自己一不留

神冒出一句网络用语，底下的战士想

笑又不敢笑，整个气氛变得很奇怪。

他试着在班务会上把“硬控”换成

“完成得很好”，把“小小拿捏”换成“坚

持住”，想改一改嘴上的习惯，但训练

场上战士一出错，他一着急，网络热词

又蹦出来了。“不是不想改，是嘴比脑

子快。”他自己也挺无奈。

还有一次体能训练，有人跑不动

了，旁边战友本来想说“还剩最后一圈

了”，话到嘴边却变成了“坚持住，就剩

最后一波了”。虽然意思差不多，但总

觉得“一波”这个词放在训练场上怪怪

的——好像把跑步当成打游戏了。

一名带兵人提出想法：“与其盯着

这个词该不该用，不如想想有没有更

能代表军人精神、又同样鲜活接地气

的表达方式？”

依照这个思路，一些单位开始尝

试。训练场上拼到极限时，大家喊的

不再是“夯爆了”，而是“再破纪录”；一

名老兵手上的老茧层层叠叠，被战友

叫 作“ 老 茧 花 ”—— 意 思 是“ 荣 誉 之

花”；连续夺得训练标兵的班被命名为

“冠军班”；方向感极强的侦察兵被起

了个绰号“活地图”。

这些词算不上网络“热梗”，却在官

兵中传得飞快，因为它们源自训练场的

汗水，根植于战友朝夕相处的默契。

“网络热词可能过两年就没人说

了，但‘老茧花’长在自己手上，‘活地

图’是大家公认的称号。你让我选，我

肯定选后者。”那个参观见学时脱口说

出“太 6 了”的战士，后来在一次班务会

上改了说法：“中队长，我们每天流的

汗水就是对英雄的致敬。”

热词进军营，说用有讲究
■王 净 崔浩浩

前段时间，第 71集团军
某旅战士王津川对官兵在
工作训练场合随意使用网
络“热梗”，是否影响军营的
语言生态产生了困惑。来
自新疆军区某团的战友王
净、崔浩浩 联系 本版 编 辑
部，希望通过“留言板”栏目
表达自己的看法与思考，和
大家一同探讨网络热词进
军营的应对之道。

写在前面

“挨个谈了一遍，本子记得满满当

当，怎么战士们看见我反倒绕着走了？”

去 年 刚 到 中 队 任 职 时 ，我 心 里 十 分

郁闷。

作为指导员，我一心想练好谈心交

心这个基本功。为尽快熟悉中队战士，

我捧着花名册，专门制订了一份“谈心计

划”，把全中队战士的名字列在表上，每

天按名单叫两名战士到办公室谈心。“你

叫什么名字？家里几口人？有什么特

长？”我对照预设条目逐项提问，认认真

真把情况记录在谈心本上。

很长一段时间，办公室的门天天敞

着，可战士的心门却紧紧关着。我明明

抱着十足的诚意，反倒觉得和战士之间

隔了一道无形的墙。

直到我遇见列兵唐文俊。今年初刚

下连的他，因为工作疏漏被骨干批评，情

绪低落，压力很大。要是以前，我肯定把

他叫到办公室，好好做做思想工作。可

那一刻，我忽然犹豫了：办公室是一个严

肃 的 场 合 ，会 不 会 让 他 更 放 不 下 心 理

包袱？

把人叫进办公室容易，难的是把人

从情绪里带出来。

这天，正好轮到唐文俊站哨，我借着

查哨走近他，和他唠起入伍前后的生活

琐事。有那么一瞬间，我感觉唐文俊紧

绷的神情突然放松下来，随后他把心里

的委屈、迷茫一股脑向我倾诉。我静静

地 听 他 诉 说 ，帮 他 客 观 分 析 工 作 中 的

失误。

下哨后，我回到办公室，看到桌上

压 着 一 张 纸 条 ：“ 指 导 员 ，今 天 特 别 温

暖……”是唐文俊写的。

以前习惯“你过来”，这一刻才懂得

“我过去”的重要性。

之后我开始留心观察，试着改进谈

心方式。战士宋成龙随口跟我吐槽：反

复打磨同一个课目，心里越来越枯燥压

抑。我听他把满心烦闷倒出来后，再慢

慢和他剖析训练的意义，疏导他内心的

压力。

战士陈慧军跟我说食堂的调料盒用

起来很不方便，提出改进想法。我把这条

建议带到队务会上研究，会后，中队对食

堂设施进行全面调整。看到自己的提议

落到实处，陈慧军更愿意主动找我聊了。

谈心不该只是单向发问，也要给战

士开口提意见的机会。

当然，有些心里话，战士不好意思直

接讲。班排的匿名便笺盒就派上了用

场，他们把不便当面讲的烦恼写下来投

进去，我看到之后，再挑选合适时机侧面

沟通。

有一回体能训练结束，战士孙振宇

独自坐在台阶上发呆。我走过去，在他

旁边坐下，从身边事聊起，他跟我说了不

少藏在心底的想法。

好的谈心如盐入肴，无形无色却无

处不在。“你过来”，带着例行公事的冰

冷；“我过去”，饱含关心关爱的温暖。谈

心没有固定程序，无非是多走一步，多坐

一会儿。走到身边，才能走进心里；坐在

同一个台阶上，才能谈到同一个心坎里。

（王肸整理）

同坐台阶上 谈到心坎里
■武警重庆总队机动支队干部 周吉庆

说 实 话 ，听 到 战 士 脱 口 而 出“ 太

6 了”，我不觉得意外。

10 年前，我们觉得“给力”“囧”是

网络词，现在谁还在乎这种区分？“偷

感”“难绷”也是同样的道理，这不是“强

行植入”，它们正在从网络走向日常，是

用词的自然进化。

现在的年轻战士，网络是他们的日

常。热词不是刻意学的，是在环境里自

然长出来的。你让他不用，不现实，也

没必要。

这几年，我观察到一个变化：以前

骨干跟战士谈心，总喜欢端着架子说

“我给你讲个道理”，现在这套不好使

了。反而是那些自然而然用两个网络

热词、愿意听战士说什么的骨干，战士

们愿意跟他聊。有个上等兵跟我说过：

“你懂我们在说什么，我们就愿意跟你

说。”

网络热词的背后是认同感。你排

斥他的表达方式，他就把你划到“你们

那一代人”里去，心门就关上了。

所 以 我 的 态 度 很 明 确 ：对 待“ 网

言 网 语 ”，与 其 堵 ，不 如 疏 。 我 们 不

能 将 网 络 热 词 视 为 洪 水 猛 兽 。 战 士

们“ 玩 梗 ”，不 是“ 没 规 矩 ”，那 是 时 代

在 他 们 身 上 留 下 的 印 记 。 我 们 总 说

“ 读 懂 战 士 ”，读 表 情 、读 状 态 、读 情

绪 ，现 在 还 得 加 一 条 —— 读 懂 他 们

的话。

用词无需“相同” 心意贵在“相通”
■新疆军区某团干部 王 凯

我认为：理解归理解，规矩是规矩。

理解的是，话语在更新，网络热词

进入日常表达是挡不住的趋势。但理

解不代表没有边界。问题不在于“用不

用”，而在于何时用、怎么用、对谁用。

有些网络热词已经沉淀为日常表

达，比如“松弛感”，用在合适场合无伤

大雅。但有些热词刚兴起时带有强烈

的搞怪、解构色彩，与军营的严肃氛围

天然不适配——比如战士脱口而出的

“太 6 了”，对着战斗英雄牺牲的画面

说，再怎么看也是不合适的。

私下聊天可以调侃，但在荣誉室、

晚点名、班务会这些正式场合，必须要

有基本的场合意识。

军营是什么地方？是执行任务的

集体，是令行禁止的队伍。晚点名时你

冒出一句“夯爆了”，与整个氛围就不协

调了；班务会上用“emo 了”总结战友表

现，既说不清问题，也丢了军人该有的

精气神。

我们单位有一个排长做得挺好。他

不反对战士用网络热词，私下聊天也跟

着用，但他会在合适的时机跟战士聊：哪

些场合可以用，哪些场合最好不用。战

士自己想明白了，比下命令管用得多。

不是不能用网络热词，而是要帮官

兵划清边界、建立场合意识，知道什么

场合用什么词——毕竟我们是军人，我

们在军营。

言谈可以“松弛” 规矩不能“松散”
■新疆军区某团干部 积 辉

某野外演训场，爆炸声刚歇，“伤

员”被紧急送至联勤保障部队某部野战

医疗队。

没有预先通报的伤情，没有事先标

定的后送路线。分类救治组抵达即处

置——先减压、再止血、同步通知手术

组进行术前准备。

三 道 操 作 几 乎 同 时 展 开 。 15 分

钟 后 ，“ 伤 员 ”生 命 体 征 趋 于 平 稳 ，被

顺利后送。

后 来 确 认 ：两 处 隐 匿 弹 片 均 被

早 期 影 像 筛 查 定 位 ，致 命 威 胁 全 部

解 除 。

“这次，救治成功了。”

然 而 ，就 在 一 年 前 ，“ 伤 员 ”颈 部

重 伤 ，预 先 通 报 写 清 楚 了 伤 情 ，后 送

路 线 提 前 标 定 。 专 家 团 队 按 照 最 标

准 的 流 程 ，插 管 、通 气 、精 细 缝 合 ，动

作干净利落，每一个步骤都堪称教学

范 本 ，观 摩 人 员 频 频 点 头 ，但 最 终 救

治失败。

复盘发现——一枚弹片嵌在心脏

表面，它才是真正的致命伤。颈部伤处

理得无可挑剔，但“要害”在通报里并未

提到。一台“教科书式”的手术，却换来

一次“不及格”的救治。

“我们到底是在救治，还是在完成

手术？”复盘会上，随着追问不断深入，

一个更本质的问题浮出水面——整场

演训，从伤情通报到后送路线，从器材

准 备 到 人 员 编 组 ，全 是 预 先 设 定 好

的。设定什么处理什么，本质上是“门

诊思维”的惯性依赖。没有人追问：从

致伤点到手术台用了多长时间？搬运

中是否加剧了隐匿损伤？后送路线是

否暴露在敌火下？隐匿弹片为何没被

发现？团队的注意力全部集中在“手

术台”上，仿佛只要手术做得好，任务

就完成了。

问题找到了，一些骨干却仍有顾

虑：“不按标准流程走，万一出了纰漏，

责任谁担？”“看到我们‘粗糙’的操作，

会不会认为训练水平下降？”

该部党委意识到：标准流程没错，

但伤员不会按流程受伤。有伤情通报

的时候，判断不知不觉交给了那页纸；

没有通报，反倒逼着团队自己去判断、

去排查。战场思维要求我们，必须从训

练导向和评价标尺上动刀——训练考

核到底该算什么账？

算手术时间、操作规范这些“可量

化”的账，更要算从致伤到有效干预的

全程时长、隐匿伤情检出率、后送途中

生命维持率这些真正决定生死的关键

指标。

随后，该部开始彻底纠偏——

不再预先通报伤情，随机生成爆

炸 伤 组 合 ；不 再 设 定 固 定 后 送 路 线 ，

由导调组临机设置障碍和威胁；不再

刻 意 强 调 操 作 流 程 ，只 追 问 三 个 问

题：最致命的伤是什么？最快致死的

原 因 是 什 么 ？ 我 们 为 阻 止 死 亡 做 了

什么？

一批骨干被送到一线作战部队跟

训，实地体验战场环境和火力威胁下的

行动逻辑；无人智能搜救平台、便携式

影像筛查设备等新型装备也被快速引

入训练体系……考核评价体系被彻底

改写：每一项都直指“能不能活下来”，

而非“操作好不好看”。

今年的同课目演训，变化看得见。

团队接到伤情后的第一反应不再是“铺

巾、开刀”，而是快速判断：火力威胁是

否解除？后送通道是否安全？致命伤

是什么？

面对复杂爆炸伤情，他们不再按部

就班，而是以救治生命为第一原则。所

有操作都发生在黄金时间窗口内，每一

次干预都直奔“保住生命”这个首要目

标。

训 练 场 上 可 以 接 受“ 不 完 美 ”的

操 作 ，但 绝 不 能 接 受“ 流 程 标 准 却 救

治失效”的结局。手术台上的精细是

基 础 ，却 不 是 战 场 救 治 的 全 部 。 当

“标准流程”遇到“非标准战场”，一切

流 程 都 应 当 为 救 治 生 命 这 个 首 要 原

则让路。
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云海漫过山脊。测绘兵架起标尺，俯身读数，在碎

石荒坡间逐点核验。

长风越岭，寒浸原野。一组组数据在指尖流转、汇

聚，瞭望未来战场。

无声，却自有万钧之力，年轻的官兵一往无前。

（楚亚楠）

踏遍山河绘经纬
前不久，信息支援

部队某大队勘察分队官

兵上高原、进深谷，执行

测绘任务。

上图：分队官兵边

攀登边测量。

左图：官兵在某河

谷勘察地形。

蔡道鹏摄

瞬间

崔浩浩崔浩浩绘绘

带兵人手记

野外驻训进行时新闻AB面

我们连的照片墙

点睛
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