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党要管党，首先要从党内政治生活

管起；从严治党，首先要从党内政治生活

严起。

严肃党内政治生活、净化党内政治

生态，关乎党的团结统一，关乎党的生死

存亡。习主席深刻指出：“严肃认真的党

内政治生活是我们党坚持党的性质和宗

旨、保持先进性和纯洁性的重要法宝，是

解决党内矛盾和问题的‘金钥匙’，是广

大党员、干部锤炼党性的‘大熔炉’，是纯

洁 党 风 的‘ 净 化 器 ’。”推 动 学 习 贯 彻

习近平党建思想走深走实，一个重要方

面是把党内政治生活这个“净化器”真正

用好，教育引导党员干部不断锤炼党性、

提纯思想、砥砺作风。

严肃认真的党内政治生活、健康洁

净的党内政治生态，是党的优良作风的

土壤，是党的旺盛生机的动力源泉，是保

持党的先进性纯洁性、提高党的创造力

凝聚力战斗力的重要条件。百余年来，

我们党正是不断通过发挥党内政治生活

的“净化器”作用，实现了锤炼党员干部、

锻炼各级组织的目的，为不断实现自我

修复、保持肌体健康奠定了重要的思想

政治基础。实践证明，党内政治生活松

一寸，党员干部队伍就散一尺。抓好了

党内政治生活，全面从严治党就有了重

要基础。

开展严肃认真的党内政治生活，是

我们党的优良传统和政治优势。1938年

夏天，上级否决了由田守尧代理 344旅旅

长的提议后，田守尧有些抵触情绪。对

此，朱德在旅党委会上对他进行了严厉

批评：“戏点到谁谁就唱，没点到你就不

能出台。共产党员嘛！我们都听党中央

的，不能闹情绪。”一番话让田守尧幡然

醒悟，在后来任务中表现出很高的政治

觉悟。1940 年，有人直截了当批评陈毅

用人失察，这让陈毅有一些不悦。陈毅

事后意识到做法不妥，第二天一早就登

门向批评者道歉，并在随后的党小组会

上认真进行了自我批评。

邓小平同志曾说过：“有很多同志都

怀念过去我们的党内生活。既然怀念，

就说明大家还记得，那就恢复起来吧。”

把党内当前存在的突出矛盾和问题解决

好，有效化解党面临的重大风险和挑战，

就必须恢复党内政治生活的政治性、时

代性、原则性、战斗性，把党建设得更加

坚强有力，持续推进党内政治生活正常

化、规范化和制度化，推动全面从严治党

向纵深发展，确保党永葆旺盛生命力和

强大战斗力。

“党内政治生活”顾名思义，就是在

党内生活中要讲政治，要把问题放到讲

政 治 的 高 度 来 解 决 。 早 在 1929 年 ，

毛泽东同志在《关于纠正党内的错误思

想》一文中，就指出要教育党员使党员的

思想和党内的生活都政治化。增强党内

政治生活的政治性，要求各级必须把政

治性要求聚焦到树牢“四个意识”上，正

确把握政治方向、坚定站稳政治立场、严

格遵守政治纪律，加强政治历练、积累政

治经验、提高政治能力，自觉把讲政治贯

穿于党性锻炼的全过程。

“落后时代是最大的落后，引领时

代是最强的引领。”时代性是党内政治

生活的动力和源泉，离开时代性，党内

政治生活就会失去生机和活力。我们

常说，我们正在进行许多具有新的历史

特点的伟大斗争，正在开展党的建设新

的伟大工程，两个“新的”，就是时代性

的体现。增强党内政治生活的时代性，

就是把时代性要求聚焦到传承创新的

实 践 ，在 把 握 时 代 特 征 中 坚 定 党 性 立

场，从时代背景下加深对问题的理解；

在解决各种问题中担起时代责任，通过

解决官兵的急难愁盼，进一步增强官兵

的获得感、归属感。

原则性是党的基本规范。坚持原

则是共产党人的重要品格，是衡量一个

党员干部党性修养的重要标准。党内

政治生活的原则性决定着党能否正确

发展，决定着党能否团结统一，决定着

党的干部队伍是否纯洁。增强党内政

治生活的原则性，要求我们必须坚持党

的思想原则、政治原则、组织原则、工作

原则，按原则处理党内各种关系，按原

则解决党内矛盾和问题，把原则性贯穿

于党内政治生活全过程，确保党内政治

生活不流于随意、不模糊方向、不背离

党的性质宗旨。

习主席指出，增强党内政治生活的

战斗性，就是党内政治生活要旗帜鲜明

坚持真理、修正错误，勇于开展批评和自

我批评，使每个党组织都成为激浊扬清

的战斗堡垒，使每个党员都成为扶正祛

邪的战斗员。增强党内政治生活的战斗性，

必须把战斗性要求聚焦到增强党的团结

统一上，严明党纪，坚决同一切违反党纪

的行为作斗争；用好利器，使批评和自我

批评成为常态；开展积极健康的思想斗

争，旗帜鲜明坚持真理、修正错误；必须

敢于亮剑，坚决同一切不正之风作斗争，

营造积极健康的党内政治生态，确保政

治生态风清气正。

坚持用好纯洁党风的“净化器”
—推动学习贯彻习近平党建思想走深走实系列谈􀃊􀁉􀁓

■罗嘉乐

“中国革命的胜利，得到过无数人

的 帮 助 。 对 于 这 些 人 ，我 们 不 应 该 忘

记。”萧克同志晚年曾这样回忆长征路

上同行的外国人。

万里长征不仅是镌刻在中国革命史

册的一段伟大军事远征，也是跨越国界、

跨越种族、跨越时代的人类精神史诗。德

不孤，必有邻。那段烽火岁月里，不同国

籍、不同肤色、不同信仰的国际友人，跟

红军将士一起远征，成为长征路上的“异

国同行者”；和平年代，也有外国友人重走

长征路，让跨越 90载的长征故事，在东西

方文明对话中生生不息、薪火相传。

异国同行者中，有人追随万里矢志

不移。

“如果一个人决心参加革命，就必须

经受得住各种磨难和打击，否则怎么能

成为一个真正的革命者呢？”洪水是这样

说的，也是这样做的。他是唯一一个随

红军走完二万五千里长征的越南人。

洪水的长征之路，曾三次爬雪山过草

地。1935年 6月，洪水跟随红一方面军爬

雪山，过草地，刚走过最艰苦最困难的阶

段，他又到左路军工作，第二次爬雪山过

草地南下。转战过程中，洪水所在的部队

被打散，他扮成当地老百姓，第三次爬雪

山过草地，独自北上追赶右路军。1936年

初，当衣着破烂、骨瘦如柴的他来到延安

时，许多同志甚至没认出这个人是洪水。

异国同行者中，有人浴血奋战直至

献出生命。

“ 前 方 情 况 如 何 ？ 毛 主 席 过 河 没

有 ？”这 是 毕 士 悌 生 命 最 后 一 刻 的 牵

挂。他是朝鲜人，是红军东征中牺牲的

唯一外籍将领。

长征路上，毕士悌参加的战斗多是

打头阵。从用刺刀、手榴弹同敌军展开

殊死搏斗的湘江战役，到夺取娄山关，

保障中央红军取得长征以来最大的一

次胜利，再到徒步急行军 140 公里抢占

皎平渡，一次次身先士卒的硬仗、恶仗

见证着毕士悌的长征之路。

1936 年 2 月，山西石楼贺家洼，为

了保证大部队安全渡河，毕士悌将自己

的生命留在了黄河边。一个即将走到

生命尽头的人，念念不忘的不是自己的

伤痛，而是整支队伍能否顺利渡河，毕

士悌用自己的言行，实践了那一代革命

者最朴素最坚定的信念：大局的成败，

远重于个人的生死。

异国同行者中，有人信仰不同却依

然为红军折服。

“他们相信自己所从事的革命是世

界革命的一部分，他们正年轻，为了他们

的事业正英勇奋斗，充满了青春的活力和

革命的激情。”这是薄复礼对红军将士的

描述。他是瑞士籍传教士，与红六军团同

行18个月，走过了一万九千里的长征路。

1934 年 10 月，薄复礼在传教时与红

六军团相遇，局势所限被迫同行。身份

不同信仰不同，薄复礼本也带着些偏见，

但行军路上，他亲眼见证红军将士严守纪

律、不扰百姓，目睹他们不畏牺牲、奋勇向

前，虽然条件艰苦却依然积极乐观……这

一切都深深感染着他。当薄复礼告别红

军队伍时，得出的结论是：“这些被国民

党称作‘土匪’的人，实际上是坚信马克

思主义并实践着其原理的人。”

薄复礼离开中国时依依不舍，评价

红军是“讲友谊的，是信得过的朋友”。

而半个世纪后的 1988 年，萧克托人带

给薄复礼一本纪念中国人民解放军建

军 60 周年的大型画册，并让人转告薄

复礼：这就是你当年见到的那支军队的

今天。

今夏，国防大学国际防务学院组织

来自 80 多个国家的 100 多名外国军官

“重走长征路”。娄山关、赤水河畔、沙

洲坝村……“当世间皆喊‘必败必亡’，

他们偏要举步起航；当希望似已沉入汪

洋，他们仍向黑暗寻光。”一位马里军官

用这样的诗歌赞美红军将士的勇气、坚

韧和无畏。

英国学者李爱德、美国作家布热津

斯 基 …… 多 年 来 ，世 界 各 国 的 无 数 学

者、记者、友人，以自己的方式踏上长征

之路、记录长征故事、传播长征精神，让

长征精神成为全人类的精神财富。

长征的烽火早已远去，但红军将士

的信仰力量、奋斗力量、人格力量，仍持

续吸引着世界的目光。从战火中并肩同

行，到和平年代踏迹寻光，长征中的那些

异国同行者，让这场伟大远征的世界意

义愈发彰显、时代光芒愈发璀璨。

不同的国籍，相同的感召
■张雨晴

1951 年，军事学院的一次野外战术

演习前，刘伯承同志将一份“一厢情愿”

“想当然”的想定作业材料重重拍在桌子

上，严肃批评相关教员：“想定作业就是

实战”，演习企图立案合理，想定情况切

合实际，才能确保整个过程无懈可击。

“沙场秋点兵。”时至仲秋，各部队年

度训练进入综合演练阶段。搞好综合演

练，想定作业是“前半场戏”。习主席强

调，“要坚持仗怎么打兵就怎么练，打仗

需要什么就苦练什么”。要想在战场上

求胜，就得在训练场上求实。各部队在

组织想定作业时，也应该把“想定作业就

是实战”的思想贯穿全过程。

想定作业是军事训练特别是战术训

练的常用方法，按照训练课题对作战双

方的企图、态势及作战发展情况进行设

想和假定的演习文书。想定想什么、定

什么，演练就演什么，部队就经受什么样

的磨砺；想定怎么定，演练就怎么演，官

兵就面对怎么样的考验。

有军事专家说过：“演习是不是贴近

实战，看一看想定就知道了。”然而，个别

单位想定“想不到”“想不新”“想不真”，新

演练老想定、新对手老背景、新装备老情

况的现象仍时有出现。实战化是应战胜

仗之钥。今天在想定作业上“图省事”，明

天就要在战场上“吃大亏”。一份脱离实

战的想定作业，就算背得滚瓜烂熟，官兵

仍然对战术训练掌握不深、对战斗力生成

规律理解不透，给战场制胜埋下隐患。

想定不能“想当然”。“那些奇妙的对

策，都是因为熟悉了对手。”想定作业摸透

敌情，才能“知道敌人是谁，知道敌人在哪

里，知道如何与敌人过招”。从四渡赤水

冲出敌人包围圈，到苏中七战七捷，再到

松骨峰战斗截断美军南逃退路……胜利

原因之一就是熟知对手。如果想定之想

缺乏对敌情的深刻洞察，是不切实际的空

想、不着边际的幻想，就难以得出一份贴

合实战的想定作业，难以有效应对复杂多

变的战场局面。

想定不能“一厢情愿”。想定作业若

总是“红胜蓝败”，就练不出真本事。把

想定设真、设强、设险，必须增加对抗训

练，让红蓝双方真打实抗；多设险局危

局，把敌人设成懂电子干扰、会无人机侦

察、能精准打击的“硬茬子”。某部演训

中，导调组临时给蓝方加强电磁压制，红

方通信中断、指挥受阻，官兵被迫在“失

联”状态下自主研判、快速转移，逼出官

兵应急应战能力。如果演训无意外、对

抗无悬念，那么注定练不出新招、强不了

本领，想定也就无法真正对接战场。

陈赓同志说过：“再好的作战方案，

战斗一打响，作废一半，另一半随机应变

产生。”想定是战争的“剧本”，但战争从

来不会照着剧本演。想定想定，不能想

想就定。各级指挥员应多些深思熟虑、

精心筹划，坚持多案权衡、多手准备，确

保拿出的预案、出手的计划、做出的想定

科学、合理、管用，努力让作战筹划紧贴

实战，走在战争打响之前，牢牢把握战场

主动权。

“想定作业就是实战”
■刘维姣

画里有话

玉 渊 潭

“经世之道，识人为先”“治本在得

人，得人在审举，审举在核真。”选好用

好干部，前提是了解考察干部。怎样

把干部考察准确？习主席给我们指出

一个好办法：“多到基层干部群众中、

多在乡语口碑中了解干部，使选出来

的 干 部 组 织 放 心 、群 众 满 意 、干 部 服

气。”一个“多”字，指出考察干部不能

是“一次性”行为，应多次考察、反复核

对；“到基层干部群众中”，则指明了找

谁去了解干部。

干部业绩在实践，干部声名在民

间。回顾历史不难发现，我党一直注重

多 到 基 层 干 部 群 众 中 了 解 干 部 。

邓小平同志特别强调，“对干部的鉴定

要充分听取群众的意见，群众是有眼睛

的”“在选人的问题上，要注重社会公

论，不能感情用事”。陈云同志指出，

“特别重视考察被选拔对象与群众联系

的密切程度”，并明确提出一条判断标

准：“对一个人，如果群众普遍认为是好

的，便不会有什么问题。”反之，“如果多

数群众不赞成，这样的人就不具备当干

部的条件”。

常言道，群众的眼睛是雪亮的，群

众心里有杆秤。基层干部群众与干部

接触最多，他们的感受最直接、最具体、

最鲜活。一个人隐藏的再深，再会演

戏，也瞒不过群众的“火眼金睛”。多到

基层干部群众中了解干部，那些鲜活的

细节、朴素的话语、真实的场景，会帮助

我们拂去浮尘、拨开迷雾，看清一个干

部的“庐山真面目”。从某种意义上说，

群众的目光就是最好的阳光。

到干部曾工作过的单位去考察。

古人说，人过留名，雁过留声。如果干

部离开原单位后，群众们都恋恋不舍，

离开很久了大家还说他的好，那肯定是

个好干部，就像焦裕禄、谷文昌、杨业

功、张连印。而一个干部离开后，原单

位的群众“放鞭炮庆祝”，甚至“戳脊梁

骨”，那这个干部大概率有问题。这就

叫“政声人去后”。

通过闲聊的方式考察干部。考察

干部，正规谈话必不可少，但闲谈或许

更能了解真实情况。因为正式场合，

谈话对象顾虑利害，有可能话到嘴边

留三分；而闲谈时，无职务压力，无工

作意图，往往能说出真实情况。这就

叫“民意闲谈中”。当然，提倡通过闲

谈了解干部，并不是搞“小道消息”，而

是多一双眼睛、多一个视角，力求听真

话、辨真伪。

在更大范围内考察干部。孟子说：

“左右皆曰贤，未可也；诸大夫皆曰贤，

未可也；国人皆曰贤，然后察之；见贤

焉，然后用之。”考察干部，最怕偏听偏

信，了解范围小、人数少，回声就大，难

免失真。而把了解范围扩大到“国人”，

听到的声音会更准确。当然，“国人皆

曰贤”不是简单以票取人，而是广泛听

取民意之后的审慎考察。

习主席强调：“要近距离接触干部，

观察干部对重大问题的思考，看其见识

见解；观察干部对群众的感情，看其品

质情怀；观察干部对待名利的态度，看

其境界格局；观察干部处理复杂问题的

过程和结果，看其能力水平。”这就要求

各级党委必须改进完善干部考察工作

的理念思路、程序步骤、方式方法，真正

做到既看一时，更看一贯；既看平时，也

看关键；既搞问卷，更到一线；既看一

点，更看全面。

总之，就是将干部考察向“精细深

入”拓展，避免简单化、公式化、空泛化，

增强对考察对象的深层次了解；将干部

考察向社会关系当中拓展，延伸到亲属

圈、朋友圈、生活圈，既听其言、更观其

行，既察其表、更析其里，相互印证、互

为补充；将考察触角拓展到一线，沉到

干部身边观察干部，做到对干部情况的

了解由远及近、由表及里，真正把干部

考察工作做到细致、全面、准确。
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“我们的人生中，很多第一次的经

历或许不够精彩，但足够难忘，且足够

有意义。”24 年前，军人出身的作家毕

淑敏的这句感言，近日有了新的注解。

第一次紧急集合时手忙脚乱、被子

散架；第一次实弹射击时掌心冒汗，还有

脱靶；第一次踢正步后小腿酸疼、班长帮

着按摩……9月底，某部给刚入伍的新兵

播放了一段老兵们“军旅人生第一次”的

视频集锦。视频里，一段段不同寻常而

又意味隽永的瞬间，让不少老兵收获满

满的回忆和感动，更让新兵们看到：“勇

敢起步，精彩就会在不远处等候。”

人生的第一次，每一次都是打开新

的大门，开始新的篇章，但也如网友跟

帖所说，“关于万物之始，我们总是心存

浪漫，然而，对于其中的艰难，有时候我

们却无法预料”。

“军旅人生第一次”更是如此——

紧急集合的哨声，是对“时刻准备着”的

第一次聆听；实弹打靶的硝烟，是对“何

以报国”的第一次回答。这些看似不完

美甚至有些“狼狈”的瞬间，恰如生命长

河中的一块块砾石，是它们，最终磨砺

出珍珠的光泽。就好比春天的泥土总

要经历翻耕的阵痛，才能孕育出夏日的

繁茂，那些看似狼狈的“第一次”，恰恰

是成长最真实的起点。

更何况，军营是个奇特的地方，它

把“第一次”成倍地放大：第一次站岗，

第一次巡逻，第一次面对“敌人”的阵

地……这些“第一次”构成了一条隐秘

成长的阶梯，让一个青年官兵拾级而

上，最终成为“随时能上战场的精兵”。

时间在这里完成了它的炼金术：把青涩

炼成赤诚，把踉跄炼成铿锵。

古人说：“靡不有初，鲜克有终。”其

实，初并不难，难的是从“初”的笨拙中站

起来，一步步走向“终”的从容。当年那些

曾手忙脚乱的新兵，之所以能成长为骨

干、成为精兵，不是因为他们天生神勇，而

是因为他们没有停留在“狼狈”里自怨自

艾，没有把“第一次”的失败当作终点，相

反，他们把它当成了起跑线上的发令枪。

成长，就是在这样的反复中悄然萌动。

军旅人生里的每一个“第一次”，都

是淬火。它烧去的是稚气，炼出的是骨

气；烧去的是软弱，炼出的是坚韧。当

新兵们看着视频里那些似曾相识的“自

己”，他们会心一笑，然后继续投入训

练。因为他们知道，今天的“第一次”，

终将成为明天的“铺路石”；今天的“狼

狈”，终将成为明天的“底气”。而那些

被“第一次”淬过火的灵魂，终将在未来

的某个时刻，绽放出钢铁的光芒。

成长从无捷径，蜕变皆有回甘。军

营的成长之道，从来不是天赋的一蹴而

就，而是接纳不完美、改正不熟练、坚守

不放弃的历练。初入军营的慌乱与失

误，从来不是缺憾，而是成长的起笔。

此刻，军营的号角又一次吹响。新

兵们奔跑在跑道上，汗水在阳光下闪

烁。他们的“第一次”还在继续——第一

次投弹，第一次拉练，第一次演训……而

我们知道，在未来的某一天，他们也会成

为视频里的人，用自己的“第一次”，去照

亮另一群热血青年的“第一次”。

这便是军营最动人的传承：在“第

一次”中相遇，在淬火中同行，最终在使

命中彼此确认，接力向前。

把青涩炼成赤诚，把踉跄炼成铿锵
■壹嘉彦
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