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··政治整训政治整训

“我撤回自己的转业申请。”初秋

清晨，西藏军区某边防团少校参谋鲁

爱胜急匆匆走进机关业务部门，声音

有些颤抖，“我要继续留队服役，像驻

地生长的塔黄一样，一辈子扎在高原，

守好自己的战位。”

塔黄，是鲁爱胜所在部队驻地特

有 的 一 种 高 大 草 本 植 物 ，因 开 花 时

形 似 金 色 宝 塔 而 得 名 。 它 生 长 在 海

拔 4000 多 米 的 高 山 地 区 ，一 生 只 开

一 次 花 ，用 数 十 年 积 累 的 养 分 只 为

一 次 绽 放 ，故 被 称 为 高 山 上 的“ 温 室

植物”。

那年，鲁爱胜从国防科技大学毕

业，被分配到西藏军区某边防团。和

许多军校生一样，鲁爱胜毕业时，心里

也燃着一团火：毕业后，去祖国最需要

的地方建功立业。

可真到了西藏，他心中的那团火

却慢慢冷却下来——

雪 域 高 原 ，风 比 想 象 中 更 硬 ，氧

比 想 象 中 更 稀 薄 ，家 比 想 象 中 还 远 。

任 排 长 时 ，在 塌 方 的 道 路 上 背 给 养 ；

任连长时，在-20℃的夜晚查哨。更让

他心酸的是，和家人视频通话时，孩子

哭喊着“爸爸你咋老是不回家”。妻子

韩婷婷哭诉，自己一个人在山东老家

带两个孩子，父母生病住院，连个搭把

手的人都没有……

鲁爱胜忽然感觉，自己兑现了当初

卫国戍边的誓言，却对不起自己的家

人。干部去留摸底时，他含泪写下转业

申请：身体适应欠佳，家庭实际困难，恳

请批准转业。

可笔尖压得纸面发凹，心底的苦

楚 始 终 没 有 吐 露 ：“ 我 不 是 不 爱 这 身

军 装 ，我 是 怕 再 等 下 去 ，妻 儿 把 我 从

心里……”

他把申请递交后，渐渐变得沉默

寡言。

恰在此时，边疆军营开展政治整

训。这次整训深入扎实、触及灵魂：动

员部署、专题党课、军史研读、撰写对

照检查、重温军人誓词。课表上有一

行字——“拿先辈照自己，照出差距、

照出惭愧、照出方向”。

那天晚上，鲁爱胜重温了十八军

进藏的历史。1950 年 1 月，邓小平接见

十八军军长张国华，命他率部队挺进

西藏。邓小平开门见山地说：“今天谈

话凭党性！”张国华的回答干脆利落：

“一切听从党安排！”进藏准备期间，张

国华只有 3 岁的女儿不幸病逝，他强忍

悲痛，继续投入进藏任务。

这段故事，让鲁爱胜脑子里“轰”

的一声。他曾经拿“想娃”当退路，可

张国华痛失爱女都没停下脚步；自己

从“小家”算得失，可十八军当年算的

是国家的“大账”——军人不守边，全

国人民都睡不踏实……从天府之国到

青藏高原，面对突如其来的艰巨任务，

十八军官兵没有任何怨言，忠诚践行

“党让干啥就干啥”的誓言。

“ 对 照 革 命 前 辈 ，我 那 些 转 业 理

由，还好意思叫理由吗？”反躬自省，鲁

爱胜脸上一阵火辣辣的。

随着整训的深入，鲁爱胜心头的

迷 茫 被 渐 渐 吹 散 。 他 随 即 拨 通 家 人

的 视 频 电 话 ：“ 我 深 爱 着 你 们 ，也 深

爱 着 自 己 的 战 位 。 希 望 你 们 能 够 理

解 和 支 持 ，我 很 快 就 休 假 回 家 陪 伴

你们……”

“你安心守在边关，家里有我，一

切放心。”电话那头，虽然沉默半晌，但

妻子最终说出的话，让他心里的石头

终于落了地。

“忠于祖国、忠于战位，不该是一

句空话，要用一生去践行。”整训中对

照检查时，鲁爱胜写下心声：家是最小

国，国是千万家。比起个人的安逸团

圆，边关的安宁更需要有人守护。

那段时间，鲁爱胜眼中重新焕发

光芒，军营的风气也愈发清朗纯正：选

人用人公平公正，进退走留公开透明；

踏实肯干者有舞台，默默奉献者被尊

重；实干立身成为共识，备战打仗导向

更加鲜明……干净纯粹的氛围，让他

的信念更加坚定：要做一株不畏风霜

的塔黄，把根扎在边防。

这天傍晚，风从山口灌来。他站

在雪山哨位，看见哨所旁那株塔黄在

寒风中挺立：雪压着苞叶，茎秆笔直，

根脉深深扎在大地。

上图：鲁爱胜与塔黄合影。
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鲁爱胜一度很“想走”——那是一

个丈夫、一个儿子、一个父亲，在被风

雪打磨了十几年后，满怀愧疚地往“身

后”看了一眼。但值得追问的是：他为

什么最终选择留下？

从“不想留”到“不想走”，真正把

他“钉”在高原战位上的，是一名军人

的忠诚本色。可忠诚不是一句空话，

对一名军人来说，它意味着几十年如

一日远离亲人、默默坚守，意味着涉及

切身利益时，仍然坚持集体利益至上，

党让干啥就干啥。对一支军队来说，

忠诚意味着听党指挥，意味着党和人

民 一 声 令 下 ，随 时 能 够 拉 得 出 、上 得

去、打得赢。从当年的十八军将士到

新时代边防军人，忠诚的本色始终不

变，他们用实际行动回答了那个根本

问题：为谁当兵、为谁打仗、为谁奉献。

忠诚，不是一句空话

“真没想到，自己能在排名上超过

一些老同志！”前不久，陆军某大队开展

“三比三不比”综合评比活动，入职年限

不长的工程师巫进良因攻克多个战备

训练难题，在评比中名列前茅。

“ 活 动 开 展 以 来 ，像 巫 进 良 这 样

在 任 务 中 崭 露 头 角 的 年 轻 党 员 越 来

越 多 。”该 大 队 马 政 委 介 绍 ，“ 三 比 三

不 比 ”即 比 能 力 不 比 资 历 、比 质 量 不

比 数 量 、比 功 劳 不 比 辛 劳 ，旨 在 确 立

实干者优先的评价导向，让精益求精

者 出 彩 、能 战 善 战 者 有 位 、实 绩 突 出

者有功。

前 期 调 研 中 ，马 政 委 发 现 ，大 队

评优评奖、晋升任用的执行标准存有

争议。指标分配上，实绩丰硕的室队

认 为“ 应 该 功 劳 大 的 多 分 名 额 ，功 劳

小的少分”，成绩靠后的则认为“大家

都 在 干 工 作 ，没 有 功 劳 也 有 苦 劳 ，按

人数比例分配才公平”；民主推荐时，

素质过硬的年轻同志主张“优先考虑

实 绩 突 出 者 ”，而 有 的 党 员 骨 干 则 认

为，自己服役年限长、奉献多，论资排

辈 也 合 理 …… 由于缺乏正确引领，部

分党员创先争优意识减弱，存在落实

工作重痕迹轻实效、凭资历“吃老本”

等现象。

“观念是行动的先导，这些问题其

实都是政绩观存在偏差的表现。”大队

党委会上，马政委将此类情况摆上桌

面，引导党员干部结合政治整训，刀刃

向内剖析反思、认真查摆问题根源。经

过思想碰撞，党委一班人达成共识：确

立“比能力不比资历、比质量不比数量、

比功劳不比辛劳”评价体系，在评优评

先、晋升任用等方面牢固树立实干实绩

优先导向。

以 此 为 契 机 ，大 队 从 工 作 作 风 下

滑、战斗力建设“偏科”等问题着手，深

入查找政绩观和工作作风方面存在的

问题，坚持边查边改、立行立改。同时，

着眼单位常年值班任务重、工作量大、

老同志多的实际，开门纳谏收集意见建

议，专题策划开展“三比三不比”系列活

动，通过讨论辨析、专题授课、综合评比

等，引导官兵校正思想偏差，改进工作

作风。

一次讨论辨析中，一名“老黄牛”式

参谋受到触动，主动起身检视反思：“细

细回想，自己之前干工作有些盲目，比

数量不比质量、比辛劳不比功劳，觉得

工作加班越多成绩也就越多，缺乏精品

意识，致使工作实绩平平，能力素质也

没能得到历练提高。”

从那以后，他持续改进工作方法，

工作质效明显提升。在一次作战问题

研究中，他细致查阅资料，反复钻研打

磨，研究成果最终被上级部门采用。看

到他的转变，大队党委及时予以表扬鼓

励。这名参谋激动地说：“有组织的认

可，工作越干越有劲！”

立起实干导向，蓄足奋斗动能。近

日，大队同时受领两项练兵备战急难任

务，党员干部紧前筹划、集智攻关、连续

鏖战，带领官兵在短时间内高标准完

成。任务负责人感慨：“经过政治整训

淬炼，官兵干事创业的劲头更足、攻坚

克难的能力更强了！”

第 75 集团军某大队以整训精神激励党员干部担当作为—

立起实干导向 蓄足奋斗动能
■刘光辉 肖曲林

立威信树形象

前不久，笔者所在单位参加一场上

级组织的实兵演练。作战筹划过程中，

参演的一名连长突发急症，经简单治疗

后仍坚守战位，直至行动结束。他说：

“这次任务重要，我作为一线指挥员不

能缺位！”

这 名 连 长 坚 守 战 位 的 经 历 ，令 笔

者不禁想起全军挂像英模林俊德。他

在生命进入倒计时的日子里，戴着氧

气面罩、身上插着管子，仍多次要求开

展工作，整理科研资料，直到生命最后

一刻。他把一生献给国防科技事业，

生 动 诠 释 了 什 么 叫 忠 于 祖 国 、忠 于

战 位 。

回望我军征程，像林俊德一样的官

兵数不胜数——从长征路上冻死的军

需处长，到抗美援朝战场上用身体堵枪

眼的黄继光，再到践行“宁将鲜血流尽，

不失国土一寸”誓言的喀喇昆仑边防官

兵，人民军队坚守战位的忠诚底色始终

如一。

和 平 年 代 ，没 有 了 枪 林 弹 雨 的 考

验 ，却 多 了 名 与 利 的 诱 惑 、得 与 失 的

取 舍 。 有 的 党 员 干 部 把 忠 诚 挂 在 嘴

上 、写在材料里，表态时调门很高，落

实时却打了折扣；有的干工作眼睛向

上 ，领 导 关 注 的 事 抢 着 干 ，基 层 期 盼

的 事 拖 着 办 ；还 有 的 面 对 改 革 调 整 ，

首先盘算的是个人进退走留，而非单

位建设需要。

令 人 欣 慰 的 是 ，经 过 政 治 整 训 淬

炼，军队党员干部紧盯科技之变、战争

之变 、对手之变，积极投身练兵备战，

把忠诚写在战位上：有的带头啃新装

备“硬骨头”，奋战在攻关一线；有的主

动打破军种壁垒，在联合作战中奋勇

争先……这些生动实践告诉我们，忠诚

最好的样子，就是立足战位实践、融进

日常点滴。

党 员 干 部 首 先 要 坚 定 理 想 信 念 。

当年，方志敏在狱中面对敌人的威逼利

诱，仍大义凛然：“敌人只能砍下我们的

头颅，决不能动摇我们的信仰！”这份从

容坚定，就源于对马克思主义的真挚信

仰。理论上越清醒，政治上就越坚定。

其次，要把廉洁自律当作终身课题，经

常对照党章党规检视自己，对照先进典

型反思自己，在作风建设上常抓不懈，

在工作生活中警钟长鸣，不断清除思想

上的灰尘、校正行为上的偏差，始终保

持纯粹和坚定。

战位是检验忠诚的试金石。“时代

楷模”张连印，从军 40 载忠诚履职、不

负军旅，退休后毅然回到家乡，在荒山

秃岭上 20 余年如一日植树造林、播绿

不止，用行动写下了最动人的忠诚答

卷。党员干部不必人人都干惊天动地

的大事，但必须把分内事做好、把脚下

战位守好。一名连主官把连队带成尖

刀连，一名技师维护装备做到零故障，

一名参谋尽心尽力筹划推进工作，就是

把战位当成践行忠诚使命的阵地，就是

把工作成效当成检验忠诚的标尺。

强军兴军新征程上，每名党员干部

都要扎根自身战位、忠诚干净担当，切

实做到平常时候看得出来、关键时刻站

得出来、危急关头豁得出来，推动部队

战斗力建设不断向前发展。

把 忠 诚 写 在 战 位 上
■刘志超

初秋时节，旅队一场实战化训练拉

开战幕——

阵地一线，无人机悄然升空，低空掠

地侦察；营指挥所内，官兵快速判读情

报，将目标信息精准分发至火力单元；火

力打击阶段，无人机前出引导校射，毁伤

效果一目了然……演训结束，旅督导组

点评：这次协同有战味、有实效。

以往训练中的“大场面”不见了，却

让有人无人力量真正形成了体系合力。

变化，要从此前一次汇报演训说起。

数月前，营队参加上级组织的对抗

训练，我和营长带着骨干精心筹划了一

套“有人+无人”协同方案。演训中，多

型无人机蜂群升空、无人车前出行动，与

有人力量编组配合。从远处看，阵势颇

为壮观。

“ 场 面 是 好 看 ，可 实 战 效 能 在 哪

里？”谁知汇报刚开了个头，就被导演

部叫停了，“无人装备运用了很多，但

有没有进行侦察情报融合？有没有精

准火力引导？有人加无人的实战效果

体现在哪里？”一连串追问，让我顿时

红脸出汗。

演训结束，营党委召开了专题复盘

会，我对照政治整训要求进行了深刻反

思。说实话，当初搞“有人+无人”协同，

我们想得更多的是“亮点”“创新”，觉得

场面大、机型多就能出彩。至于无人力

量究竟在实战中发挥了多大作用，没有

深入琢磨。说白了，还是“练为看”的思

想在作祟。

随后的讨论中，思想越辩越明：“说

到底，还是战斗力标准树得不牢，把创

新当成了‘装饰’”“有人无人协同不是

简单做‘加法’，更不是图好看的‘花架

子’，必须真正融入作战体系、嵌入战术

链条，让每一架无人机都有明确的战术

用途，让每一次协同都经得起实战检

验”……

厘 清 思 想 认 识 ，我 们 重 新 拟 定 了

训练方案，把无人装备统筹使用权限

下沉到班排一线，打通营连协同链路；

不再搞“一型飞机干一项任务”的单打

独斗，而是区分作战阶段，将多型异构

无人机合并整编，由不同机型兼顾多

项任务。

“不追求场面多壮观，只追求作用多

实在。”大家认识到，训练为战不为看，心

中要始终装着战场，让每一架无人机都

飞出战斗力。

（刘扬、谢立俊整理）

掐掉创新中的“虚花”
■第 83 集团军某旅某营干部 谭海波

深化政治整训·一线见闻

记者手记

中秋佳节前后，各部队

边防官兵坚守战位，忠诚守

护祖国安宁。

上图：新疆军区某团官

兵巡逻归来。

靳开来摄

左图：东部战区陆军某

雷达哨所官兵前出执行观察

任务。 李佳鑫摄


