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单 向 灌 输 的“ 独 角 戏 ”少 了 ，互

动 交 流 的“ 群 英 会 ”多 了 ；照 搬 照 抄

的 老 套 路 少 了 ，贴 近 官 兵 的 新 鲜 事

多了……日前，陆军某旅机关工作人

员 采 取“ 推 门 听 课 ”方 式 ，分 头 深 入

基 层 调 研 思 想 政 治 教 育 情 况 ，调 研

结果令大家颇感欣慰。

“基层教育授课，不再依赖政治

教员交叉授课提升新鲜感，而是真正

做到‘墙内开花里外香’。”一名旅领

导感慨地说。

感慨背后，是该旅探索提升思想

政治教育质效的一段经历。去年，该

旅 宣 传 科 干 事 王 欢 到 一 个 连 队 蹲

点 。 参 加 连 队 政 治 教 育 课 时 ，他 发

现，授课教案内容充实、流程规范有

序，但台下官兵兴致不高，课堂气氛

沉闷。针对这一现象，王欢深入多个

连队调研，发现类似情况较为普遍。

与此同时，他在调研期间了解到

一件新鲜事。装步连曾邀请榴炮连

指导员跨连授课，没想到，在榴炮连

反响平平的教育课，却在装步连引发

热烈反响。受此启发，一些基层连队

尝试“跨河调水”，邀请其他连队政治

教员交叉授课。

同样的教案、同一个教员，为何

在 本 连“ 波 澜 不 惊 ”，跨 单 位 授 课 却

“一石激起千层浪”？王欢召集多个

连队官兵代表坐下来剖析原因，有的

战士吐槽，“指导员的课，开头讲啥、

中间举啥例子，我们都能猜个八九不

离十”；有的指导员坦言，连队教育资

源有限，自家“一亩三分地”里，实在

翻不出新花样了……

在旅里召开的教育形势分析会

上，王欢将调研结果摆上桌面，引发

该 旅 领 导 更 为 深 刻 的 反 思 ：同 一 堂

课 换 个 单 位 就 火 了 ，到 底 是 内 容 本

身 过 硬 ，还 是 新 鲜 感“ 撑 ”着 热 度 ？

如 果 授 课 只 能 靠 换 听 众 ，当 交 叉 授

课 成 为 常 态 后 ，会 不 会 令 人 陷 入 新

的审美疲劳？

带着问号，该旅机关抽组调研分

队沉到班排寻找答案。

座谈交流中，不少参加过交叉授

课的政治教员表达了相同感受：在自

己连队上课，讲的大多是耳熟能详的

连史，事例来自朝夕相处的战友，容

易满足于“有米下锅”，很少研究怎么

把“饭”做得“色香味俱全”。

机关业务科室也同步展开复盘：

以 往 抓 教 育 ，机 关 更 注 重“ 抓 时 间 、

抓 人 头 、抓 落 实 ”，对 政 治 教 员 尤 其

是 新 任 指 导 员 的 帮 带 指 导 没 有 跟

上 。 此 外 ，基 础 薄 弱 连 队 缺 少 优 质

教 育 资 源 ，荣 誉 连 队 的 经 验 做 法 传

不 出 去 ，教 育 资 源 无 法 共 享 的 问 题

也不容忽视。

该旅党委研究认为，必须从根上

破局，让教育课“墙内开花里外香”。

为此，他们探索推行“政治教员训练日”制度，定期组织政治教员备课试讲，鼓励

优秀教员分享实用经验、共享授课妙招；建立“上门考评”机制，机关考评组不打

招呼“推门听课”，现场考评教育质效，并将考评结果纳入“双争”评比，倒逼政治

教员下功夫把教育课讲深、讲透、讲活。

此外，该旅建起教育资源共享库，各连队精品授课教案、身边典型故事统一

入库、全旅共享；组织荣誉连队与基础薄弱连队结成帮带对子，在互学互鉴中共

同提高；组织经验丰富的老指导员与新任职干部结成对子，从教案打磨到课堂

驾驭，手把手传帮带。

工兵连逢山开路的施工绝活，侦察连“敌”后渗透的无声较量，修理连“妙手

回春”的技术大拿……王欢告诉记者，如今各连队深入挖掘官兵身边的鲜活素

材、各具岗位特色的奋斗故事，既让本连教育课堂更加生动接地气，也为兄弟连

队提供了丰富教育素材。

该旅还鼓励军事主官、训练尖子、技术骨干登上讲台，讲身边人、说身边事，

把演训经历、战位思考融入课堂，让教育课更有战味、兵味、硝烟味。

该旅电子对抗连杨连长过去总觉得政治教育是指导员的“自留地”，在教育

授课上下功夫不多。新机制推行后，他将训练“干货”融入政治教育内容，官兵

反响热烈。授课结束后，一名战士点赞：“杨连长的课，根子扎在训练场、案例来

自演兵场，既解渴又提气！”

王欢告诉记者，从“墙外香”到“里外香”，如今旅队基层政治教育呈现“百花

齐放、芬芳四溢”的可喜态势。
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秋 日 ，某 海 域 波 飞 浪 卷 。 海 军 军

医 大 学 某 训 练 基 地 联 合 多 家 军 队 医

院 ，依 托 护 卫 舰 、补 给 舰 、医 院 船 等 多

型 舰 船 平 台 ，组 织 海 上 实 战 化 卫 勤 训

练 ，全 面 锤 炼“ 三 级 救 治 单 元 ”远 海 医

疗保障能力。

“舰艇‘受损’，大批舰员‘负伤’，立

即展开救治。”训练现场，接到编队指挥

员命令，黄山舰前沿救护组官兵迅速抵

近“战损”点位，对“伤员”展开紧急止血、

创面包扎、骨折固定等初步救治。

完成紧急处置与初步筛查后，他们

将“伤员”转移至乌伦古湖舰搭建的中转

救治平台。救治平台医护人员立即对轻

症“伤员”展开对症处置和动态观察，对

重“伤员”实施抗休克、供氧监护等救治

措施。

“‘伤员’中疑似有一名‘敌’方伪装

人员！”救治过程中，特情突至，医护人员

迅速行动，仔细排查每一名“伤员”。特

情处置完毕，医护人员接续展开信息核

验、伤情二次评估，将危重“伤员”转运至

“丝路方舟”号医院船。

医院船手术室、重症监护室和康复

诊疗区内，急诊创伤手术、创面修复、脏

器损伤救治等操作紧张进行。重症监护

单元里，心理骨干同步介入，通过专业疏

导为“伤员”缓解心理压力。

“前沿紧急处置、编队分级分流、后

方专科救治，三级救治单元环环紧扣、高

效联动。”编队指挥员告诉记者，此次训

练，他们打破建制壁垒，将各类卫勤力量

深度嵌入编队体系，依托三级平台展开

梯次救治，实现人员混编上岗、装备统配

使用、数据实时互通、作业同步推进，有

效破解远海批量伤员救治转运流程脱

节、协同不畅等难题。

硝烟未散，特情又至。“前方发现落

水‘伤员’，立即前出搜救。”接到指令，各

舰艇迅速展开战斗部署，构建起“远端雷

达引导、中端小艇突击、末端大船接应”

的立体搜救网。

发 现“ 伤 员 ”后 ，乌 伦 古 湖 舰 迅 速

释放高速救生艇，将“伤员”救捞上艇，

随即实施复温、补充热量、止血包扎等

急 救 措 施 。 同 时 ，“ 丝 路 方 舟 ”号 医 院

船 医 疗 队 在 转 运 通 道 口 待 命 ，待 救 生

艇 将“ 伤 员 ”转 运 至 医 院 船 后 ，第 一 时

间展开救治。

“未来战场全域多维、态势瞬息万

变，远海卫勤保障训练必须紧贴实战要

求，提升体系转运与救治能力。”该基地

领导表示，他们将持续优化海上救治“三

级联训”机制，着力完善全时段、全链路、

体系化远海卫勤保障模式，全面锤炼和

提升海上卫勤保障能力。

海军军医大学某训练基地探索优化远海卫勤保障训练模式——

三级救治单元接力救“伤员”
■江世豪 本报记者 向黎鸣

“有了‘智慧厨房’，库存食材数量一

目了然，配菜方案一键生成，为我们节省

了不少时间和精力。”近日，空军某部给

养员陈卓打开单位自研的副食品采购系

统，一键生成配菜单，几分钟就制订好一

周食谱。

“数智做‘加法’，才能为基层负担做

‘减法’。”该部领导介绍，这是他们大力

推动“数智转型”，打造“云弈”低代码平

台带来的可喜变化。

此前，该部机关调研发现，官兵对

“信息反复统计、数据重复上报”“不同部

门 信 息 统 计 方 式 各 异 ”等 问 题 反 映 强

烈。为此，该部引入智能工具，打造出一

套独具特色的“云弈”低代码平台。官兵

只需在平台上输入需求，通过“拖拽”组

件、配置参数，就能搭建各种专属应用系

统。陈卓使用的副食品采购系统，就是

利用该平台搭建的专属应用系统之一。

为把官兵从繁琐的“机械式”填表、

重复的登记统计等事务中解放出来，该

部组织技术骨干，利用“云弈”低代码平

台，研发出一套信息共享、操作便捷的办

公系统。

笔者打开这套办公系统看到，官兵登

录系统，填写数据信息、提交申请报表、选

择呈报对象，即可完成请销假、申请车辆

等日常事务工作，全程线上填报、线上审

批、线上反馈，不用在机关、基层之间来回

跑。系统内置人员信息管理功能，官兵基

本信息、专业特长、工作经历、发展路径等

情况一目了然，营连领导可按相应权限调

取，省去了层层要数据的麻烦。

在此基础上，该部注重培养官兵的

“数智”思维，积极组织低代码开发专题

培训，鼓励具有一定基础的官兵学习编

程技术，为深化技术运用储备骨干人才。

参加培训之初，该部参谋吴建华信心

不足。授课教员耐心讲解技术原理，手把

手传授实操技巧。培训结束时，吴建华不

仅学会了表单设计、流程搭建等操作，还针

对不同单位值班信息统计格式不一等问

题，自主开发了一套功能齐全、操作简便的

值班信息统计系统，被机关推广应用。

“过去总觉得写代码很高深，如今有

了这套低代码平台，普通官兵的‘金点

子’也有了用武之地。”谈及自己开发的

这套系统，吴建华感慨地说。

“推动为基层减负工作落地落实，

‘数智转型’大有可为。”该部领导说，下

一步，他们将根据官兵反馈意见持续优

化平台，让先进技术更好地融入训练、服

务打仗。

空军某部利用科技手段为基层减负——

数智做“加法” 负担做“减法”
■唐 浚 任海玲

近日，第 76集团军某旅开展实弹射击训练。图为直升机释放干扰弹。 葛明苇摄

秋日，陆军某部组织实弹射击训练。 翟洋洋摄

跑道上，一对“搭子”你追我赶，双

双 打 破 个 人 纪 录 ；单 杠 上 ，新 兵 咬 牙

坚 持 、几 近 力 竭 ，旁 边 的“ 搭 子 ”鼓 励

“再来一个，我保护你”……近年来，一

个个“训练搭子”结成帮学对子，成为

部队训练场上的新景观。

“搭子”是当下年轻人中一种新兴

的社交形态，是一种自发组成、关系平

等的互助搭档。不同于其他社交形式，

“搭子”的产生和维系，依赖于共同目标

或者兴趣爱好，具有高度场景化特征。

“搭子”之间，既能抱团取暖，又不会深

度捆绑，被认为是社交最佳“舒适区”，

深受年轻人的青睐。

对基层官兵而言，“训练搭子”可以

是一起钻研作训难题的攻坚伙伴，也可

以是身边专业精通的技术大拿；可以是

同班朝夕相处的战友兄弟，也可以是一

次跨单位演练偶然结识的战术搭档……

不论兵龄长短、专业差异、部门区分，只

要能在训练中同频契合、正向赋能，就有

可能成为彼此的“训练搭子”。

结成“训练搭子”互促共进，与我军

开展军事训练的优良传统一脉相承。

从王克勤班“三大互助”活动，到“官教

兵、兵教官、兵教兵”群众性练兵活动，

“互学、互帮、互教”始终是我军攻坚克

难的法宝。近年来，许多部队结合各自

任务性质、使命特点，通过开展形式多

样的“三互”活动，使其成为凝聚官兵智

慧的“纽带”，提升打赢能力的“桥梁”，

锻造出了一批“平时互教互助、战时互

为支撑”的钢铁战斗集体。

结成“训练搭子”，首在尊重意愿、

体现自主。新时代官兵个性鲜明，主

体意识较强，更尊重自身意愿和内心

感受，生拉硬凑把组“搭子”搞成“拉郎

配”肯定不行。陆军某部创新组对模

式，设立一面“目标墙”，让官兵自愿张

贴“ 目 标 卡 片 ”，自 发 匹 配“ 训 练 搭

子”。官兵结对奋进，越来越多人在比

武竞赛中脱颖而出。事实证明，这种

组“搭子”模式充分尊重官兵的主体地

位，为“互学、互帮、互教”提供了新的

可行路径。

组好“训练搭子”，贵在真诚互助、

携手共进。单兵训练出现问题，“搭子”

之间可以及时发现，提醒纠偏；面对重

难点训练课目，“搭子”之间可以集智攻

关，互助共进。特别是少数官兵面对高

难课目容易出现畏难情绪，如果有携手

同行的“搭子”相互鼓励，就有了坚持下

去的动力。这既需要官兵找准目标一

致、行动合拍的“训练搭子”，更要以心

换心、从我做起，毫无保留地为战友训

练提供助力，共同营造正向能量场。

值 得 注 意 的 是 ，“ 搭 子 ”不 是“ 圈

子”。组好“训练搭子”，应注意坦荡真

诚，决不能拉帮结派，搞小山头那一套，

或者沾染不良习气，脱离主责主业。每

一对好的“训练搭子”，都彰显着密切的

官兵关系、良好的基层风气。广大官兵

应始终聚焦训练主题，人人自律、互相

监督，传递正能量、涵养好风气，真正让

“训练搭子”发挥出正向引领作用，使之

成为提高训练层次的杠杆、凝聚军心士

气的纽带，不断把训练水平和打赢能力

提升到新高度。

让“训练搭子”成为帮学对子
■文 献


