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新华社北京 9 月 7 日电 为 深 入

推 动习近平生态文明思想进教材进课

堂进头脑，由中央宣传部、生态环境部组

织编写的马克思主义理论研究和建设工

程重点教材《习近平生态文明思想概论》

（以下简称《概论》）一书，已由高等教育

出版社、人民出版社出版。

党的十八大以来，以习近平同志为

核心的党中央从中华民族永续发展的高

度出发，深刻把握生态文明建设在新时

代中国特色社会主义事业中的重要地位

和战略意义，大力推进生态文明理论创

新、实践创新、制度创新，创造性提出一

系列新理念新思想新战略，引领我国生

态文明建设从理论到实践发生历史性、

转折性、全局性变化，形成了习近平生态

文明思想。

《概论》由导论和正文 9章组成，共约

17万字，系统阐述习近平生态文明思想的

重大意义、科学体系、精神实质、丰富内

涵、实践要求等，充分阐明习近平生态文

明思想是习近平新时代中国特色社会主

义思想的重要组成部分，是马克思主义基

本原理同中国具体实际相结合、同中华优

秀传统文化相结合的重大理论成果，是中

国共产党不懈探索生态文明建设的理论

升华和实践结晶，是新时代生态文明建设

的根本遵循和行动指南。《概论》忠于原著

原文，突出体系化学理化，坚持实践导向，

切合教学实际，是高校相关专业学生系统

学习掌握习近平生态文明思想的重点教

材，也是广大党员、干部学习领会习近平

生态文明思想的重要读物。

《习近平生态文明思想概论》出版发行

初秋，空军某旅开展飞行训练。 罗仕伟摄

本报北京9月7日电 为广泛延揽高

校优秀人才投身新时代强军事业，近日，

中央军委政治工作部部署展开 2026－

2027年度直接选拔招录军（警）官工作。

按照军队有关政策，直接选拔招录对

象主要从“双一流”建设高校及建设学科

应 届 毕 业 生 中 选 拔 ，招 录 对 象 范 围 为

2025 年 12 月至 2027 年 6 月应届毕业生。

报名人员于 2026年 9月 18日至 9月 30日

通过“军队人才网”（http://81rc.81.cn 或

http://www.81rc.mil.cn），查询具体招录

岗位和标准条件，并进行在线报名。后续

军队相关单位将按照招录程序，组织开展

考察筛选、体检和政治考核、专业考评等

工作，公平公正选拔，集聚强军英才。

2026－2027年度直接选拔招录军（警）官工作全面展开

习主席近期就树立和践行正确政

绩观学习教育作出重要指示，强调“要

加强政绩观行为的管理监督”。

树 立 和 践 行 正 确 政 绩 观 是 一 项

长期任务。加强政绩观行为的管理

监督，就是要通过制度约束、日常提

醒等方式，对党员干部履职过程进行

规范，督促党员干部始终端正“政绩

为谁而树、树什么样的政绩、靠什么

树政绩”的思想认识，杜绝错误的施

政行为。

树 立 和 践 行 正 确 政 绩 观 ，思 想

自 觉 是 基 础 ，管 理 监 督 是 保 障 。 这

次 学 习 教 育 中 查 摆 出 的“ 新 官 不 理

旧 账 ”、重 显 绩 轻 潜 绩 、热 衷 搞“ 形

象工程”等问题，往往与管理监督缺

失紧密关联。各级应加强日常管理

监督，通过定期谈话提醒，及时发现

并 纠 正 苗 头 性 倾 向 性 问 题 ，推 动 党

员干部不断增强树立和践行正确政

绩 观 的 思 想 自 觉 和 行 动 自 觉 ，努 力

创 造 经 得 起 实 践 、人 民 、历 史 检 验

的实绩。

加强政绩观行为的管理监督
■田 哲

记者感言

赣南大地，大庾岭绵延铺展，桃江

穿流其间，形成一道天然屏障。初秋，

记者一行驱车从江西信丰县城向东，

穿越茫茫雨幕，来到百石战斗遗址。

1934 年 10 月，国民党军以桃江为

界，构筑起南北长 120 多公里、东西宽

50 多公里的第一道封锁线。红三军团

第 四 师 率 先 在 百 石 村 围 岽 岭 发 起 战

斗，打响万里长征第一仗。

围岽岭不高，却陡峭难行。沿崎

岖小径而上，当年敌军修建的碉堡遗

迹赫然在目。驻足此处远眺，山如巨

锁，江如长链。记者不由感叹：当年，

红军将士何以六战六捷、突破天险？

山风呜咽，秋雨绵绵。百石村村

支书陈宗贵指着脚下站立之处缓缓道

来：“当年红三军团第 4 师师长洪超，就

是在这片阵地指挥战斗。听村里的长

辈讲，那时的炮火把半边天都映红了，

洪师长只剩一条胳膊，照样翻身上马

往前冲！”

据 史 料 记 载 ，那 一 天 ，为 掩 护 主

力，25 岁的洪超亲率一个警卫排直扑

前沿。面对数倍于己之敌，他高呼“有

敌无我，有我无敌”的口号，带头冲锋

陷阵，不幸中弹牺牲。

斯人已逝，英魂长存。沿着湿滑

的台阶前行，记者一行来到洪超烈士

墓 前 ，只 见 墓 碑 前 摆 放 着 几 束 鲜 花 。

随行的信丰县委党史办原主任庄春贤

说：“每逢纪念日、节假日，部队官兵、

学校师生和当地群众纷纷自发前来祭

扫。他们怀念的不只是洪超师长一个

人，还有长征路上所有带头冲锋、不畏

牺牲的指挥员。”

慷慨悲歌，壮怀激烈。记者的脑海

里，此时浮现出一个个响亮的名字——

湘江血战，红三军团第 4 师第 10

团 一 日 两 换 团 长 ，沈 述 清 、杜 中 美 相

继牺牲，红五军团第 34 师师长陈树湘

率部死守，断肠明志、以身殉国；娄山

破 险 ，红 三 军 团 参 谋 长 邓 萍 抵 近 前

沿、靠前指挥，血洒遵义城下；泾川战

斗，红 25 军政委吴焕先率部突围，倒

在 汭 河 河 畔 ；直 罗 镇 战 役 ，陕 南 第 73

师政委黄甦率部夺取阵地时中弹，牺

牲在黎明前夜……

“那个年代，红军将领永远冲在第

一线。”庄春贤的这句话，道出了记者

一路追寻的答案——

万里长征九死一生，红军将士之

所以不畏牺牲、屡克强敌，一个重要原

因是指挥员身先士卒、带兵冲锋。

站在洪超烈士墓前，来寻根的第

82 集团军某旅“红二连”大学生士兵栗

文超庄重敬礼。该连前身部队曾在长

征中屡建战功，毛主席亲笔题词“英勇

胜利”以示褒奖。

“烽火岁月，指挥员叫响‘跟我上’，

留给官兵的是冲锋的背影！”栗文超说，

如今，经过政治整训淬炼，旅党委一班

人带头发扬人民军队优良传统，在任务

中打头阵、训练中作示范、抓建中啃难

题，立起了领导干部的好样子。

离开围岽岭前，庄春贤讲起一些

关于洪超的故事——

洪超失去左臂后，行军时多有不

便。但一路上，他和普通战士一样跋

山涉水、整理装具，拒绝特殊优待。有

战士心疼师长，想给他协调一匹马驮

运个人物品，被他坚决回绝。

失去手臂，扛起担当；身为将领，

不搞特殊。如今回看，洪超在平时细

节上的以身作则、率先垂范充分证明，

在他心中，守住抵御特权思想的阵地

与突破敌人的封锁同等重要。

雨势渐小，记者赶赴信丰县安西

镇上迳村，另一位红军将领阮啸仙烈

士长眠于此。

1934 年 2 月至 10 月，担任中央苏

区审计委员会主任的阮啸仙，严格执

行“六不准”工作纪律，大力开展节省

运动和反贪污浪费、反官僚主义、反形

式主义斗争，严肃查办杨其兹、谢开松

案，震动苏区。

“预算不能搞形式主义”“节省既

要注意大处，还要注意小处”“捐助款

绝对禁止做机关开支”……走进阮啸

仙生平陈列室，墙壁上这几句话穿越

时空，引人深思。随着讲解员的介绍，

一位“苏区经济卫士”、肃贪“铁算盘”

的 形 象 愈 发 立 体 起 来 。 在 阮 啸 仙 眼

中，账本上的每个数字都连着前线军

粮、药品和战士们的生命。

“真正的‘铁算盘’，从不计个人得

失，只算集体利益。”讲解员告诉记者，

近几年来此参观的人越来越多，很多

人留言对阮啸仙表达敬意。

（下转第三版）

记者探访江西信丰，感悟红军指挥员的表率作用—

生死突围，那些身影冲锋在前
■本报记者 冯 升 杨 艳 曾 璇

树 立 和 践 行 正 确 政 绩 观

秋日，某海域波飞浪卷。

演训一线，信息支援部队某研究所

研制的某型装备随舰出征，有效提升任

务部队实弹射击命中率。

“我们付出的努力，让部队战斗力得

到实实在在的提高，这比得奖还高兴。”捷

报传来，该型装备研发团队成员难掩心中

喜悦，“得益于研究所党委针对做好调查

研究的‘下篇文章’建章立制，我们的科研

工作与部队需求越来越契合。”

曾几何时，该研究所面临科研与实战

“两张皮”的困境：有的科研成果鉴定标注

“技术先进”，投入演训一线却“水土不

服”；一些论文模型设计精巧，却难以解决

部队的急难愁盼问题。今年初，该研究所

安工程师前往某部调研，一名基层指挥员

直言不讳：“收集问题不等于解决问题。

调研一圈问题依旧，调研就失去了意义。”

这位指挥员的话，引起该研究所党

委一班人高度重视。他们分析认为，问

题症结不在于调研本身，而在于调研后

没有形成闭环。深入学习习主席关于树

立和践行正确政绩观的重要论述和重要

指示精神后，他们研究决定，建立调研成

果转化运用清单，加强对调研课题完成

进度、问题解决情况的督查督办和跟踪

问效，下大力解决科研项目与实战需求

对接不够紧密的问题。

实践中，他们建立“调研—对接—落

实—评价”工作机制，按照专业领域对部

队需求进行拆解分类，将研究所本级能

解决的问题分发至具体业务室限期攻

关，确保尽快拿出方案；对超出自身能力

范围的事项，研究所机关主动联系相关

单位协助解决，并全程跟进。

某装备安装在舰艇后，该研究所廖工

程师立即为官兵开展操作使用培训。舰艇

出海执行任务期间和返航后，廖工程师及

时进行技术指导、数据统计分析，并在广泛

收集一线使用人员意见的基础上，进一步

改进优化装备软件。对此，一名任务部队

指挥员这样评价：“以前觉得反馈问题是

‘扔石头’，扔出去就没了声响。现在科研人

员是把‘石头’捡起来、琢成‘玉’再送回来。”

从“等需求”到“找需求”，从“完成任

务”到“追求实效”。如今，在该研究所科

研人员心中，政绩的标尺牢固树立：成果

能够得到部队认可、支撑打赢。

信息支援部队某研究所做好调查研究“下篇文章”—

把“ 石 头 ”捡 起 来 琢 成“ 玉 ”
■马 璟 张 燕
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桃江水奔流不息，桃江畔英魂安

眠。洪超和阮啸仙，一位带头冲锋，一位

带头坚守，都牺牲在这片红色热土上。

两位指挥员的壮举，揭示了当年

红军长征胜利的一个重要原因——领

导带头冲锋、带头坚守。

领导干部在上面要求人、在后面

推 动 人 ，都 不 如 在 前 面 带 动 人 管 用 。

新征程上，领导干部以身作则、率先垂

范，以过硬作风和良好形象感召带动

广大官兵，就一定能为强军兴军、建成

世界一流军队凝聚起磅礴力量。

桃 江 之 畔 话“ 带 头 ”

自筑“篱笆墙” 自紧“纪律弦”
（第六版）


