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初秋，湖南省麻阳苗族自治县民兵

训练基地热浪翻涌。“立正是基础，要领

在‘三挺三收’！”参加集训的怀化军分

区役前教育教官们正挥汗如雨，反复打

磨动作要领。他们经过集训“淬火”，获

取教官资格认证后，即将走上役前教育

训练场。

“役前教育教官肩负着帮助预定

新兵迈好军旅生涯‘第一步’的重任。”

该军分区领导说，役前教育时间短、训

练 课 目 多 、思 想 政 治 教 育 任 务 重 ，对

“第一任班长”的能力素质提出更高要

求。针对以往教官军事素质、教学能

力参差不齐等问题，军分区党委决定

从 源 头 破 题 ，指 导 所 属 人 武 部 ，围 绕

“选、育、考、管”四个关键环节，系统构

建役前教育教官培训体系。

严把入口，优中选优强根基。“选

拔是基础，必须从退役军人中优中选

优。”军分区业务部门负责人介绍，他

们依托学生军训教官、民兵教练员等

人才库进行挑选，围绕政治面貌、服役

经历、立功受奖、现实表现、教学基础

等核心指标进行综合评定，确保教官

队伍起点高、素质硬。在辰溪县，征兵

办工作人员米先蛟告诉记者，他们会

同退役军人事务局，重点遴选立功受

奖多、担任过班长或训练骨干、服役满

5 年以上的优秀退役军人参加教官集

训。

铸魂育人，红色基因砺初心。“会

做思想工作”是教官带兵的核心能力

之一。为了提高教学质量，该军分区

立足辖区 12 个县（市、区）均为革命老

区的优势，指导所属人武部深挖本地

红色资源，将粟裕同志纪念馆、向警予

同志故居、通道转兵纪念馆等打造成

鲜活课堂，组织开展沉浸式、体验式、

互动式研学，引导大家结合感悟试讲

试教，将家乡的革命历史、英烈事迹转

化为教育内容，让思想政治教育更具

感染力和说服力。在向警予同志故乡

溆浦县，该县人武部梳理英雄事迹，编

印统一教材，发动教官宣讲，用红色火

种点亮预定新兵的报国从军信念。

刚 性 考 核 ，优 胜 劣 汰 持 证 上 岗 。

为确保教官队伍胜任岗位，军分区树

立“凭能力上岗、靠实绩说话”的鲜明

导向，坚持不合格不上岗，建立量化打

分、排名公示的考核机制，重点检验教

官政策法规掌握程度、教案编写质量、

组训能力和临场应变水平等。记者在

中方县人武部看到，集训结束后，“理

论笔试+教学试讲+现场组训”的综合

考核随即展开。考评组严格把关，成

绩合格者颁发资格证书，持证上岗；不

合格者暂缓上岗并限期补考，补考仍

不合格者坚决淘汰。“考核动真格，让

大家压力倍增，训练更加积极主动。”

一名新晋教官说。

严格审核，筑牢廉洁底线。军分

区将廉洁作为教官准入的“硬杠杠”。

除严格政治考核外，新增背景调查环

节，重点核查教官亲属当年应征情况，

源头防范“人情干扰”，通过警示教育、

走访调查等多种形式，筑牢廉洁征兵

的坚固防线。

系列举措有效激发了役前教育教

官队伍活力。即将上岗的教官们纷纷

表示，他们将把培训所学转化为带兵

育人的过硬本领，把部队的好作风传

承给预定新兵，当好他们军旅生涯的

引路人。

上图上图：：组织参训教官进行队列教组织参训教官进行队列教
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8 月中旬，悬在福建省厦门警备区

机关助理员心中多年的石头终于落了

地。随着厦门市政府专题协调会一锤

定音，一场历时 10 多年的军地土地权

属纠纷得到圆满解决。这是该警备区

党委聚力破解历史遗留难题取得的又

一成果。

据悉，该地块权属划分历史久远，

警备区彼时负责此事的相关人员早已

转业离队，仅存的原始档案是 2001 年

签订的三份租赁合同。权属争议悬而

未决 10 多年，不仅导致军用土地资源

长期闲置，也在一定程度上影响了军民

关系和谐。

面对这块难啃的“硬骨头”，警备区

党委态度坚决：“历史遗留问题不是‘包

袱’，而是必须扛起的政治责任！”今年

初筹划新年度工作时，党委一班人主动

梳理历史遗留问题清单，并郑重承诺：

决不将难题留给后人。

警备区党委牢固确立“坚决维护军

用资产权益，不与民争利、维护军队良

好形象”的工作原则，抽调精干力量成

立专项工作专班，兵分两路深挖细查：

一路扎进档案室，在堆积如山的旧文件

中查找早期权属证据；一路深入村居，

走访知情老人，同时实地勘测核实。在

扎实取证的基础上，他们提请厦门市政

府依法仲裁，最终确认 2.3 万余平方米

为军用土地、6.7 万余平方米为非军事

用途土地。

“土地权属的明确，既让部队卸下

了管理争议土地的负担，也让地方群众

得以依法合规使用所属土地。”警备区

机关工作人员说。

解决历史遗留问题，既要勇于攻坚

部队建设难题，也要用心用情服务官

兵。前不久，警备区第三干休所领导登

门入户，将期盼已久的房屋产权证分发

给 6 户老干部家庭。“盼了十几年，这颗

心总算落地了！感谢组织始终牵挂着

我们！”接过鲜红的证书，一位老干部激

动地说。

原来，驻军部队早期自建、合建的

部分住房，因历史原因缺乏完善的用

地、规划、批建及验收等手续，按现行政

策难以办理产权证。警备区党委主动

协调地方资源规划、住建等部门，成功

协调完成驻军部队 11 个安置住房项目

的产权办证工作，让官兵安居又安心。

此外，为改善驻军部队官兵居住条

件与环境，警备区党委抓住厦门市全面

推进老旧小区改造的契机，主动协调市

委市政府，将全市 47 个部队老旧小区

整体纳入地方改造“大盘子”。长期以

来，部队老旧小区因资金不足、审批程

序复杂等原因，改造相对滞后，配套设

施老化、居住环境不佳，成为困扰官兵

及家属的“烦心事”。

经过半年紧张有序的施工改造，部

队老旧小区面貌焕然一新。营房全面

翻修，电线电路、燃气主管道、雨污管网

等实施高标准更新，营区主干道完成升

级。家住新改造小区的军嫂吴某欣喜

地说：“现在路平灯亮，住得舒心，爱人

在部队工作也更安心了。”

“决不将难题留给后人”
——福建省厦门警备区党委聚力破解历史遗留难题

■吕善强

本报讯 冯喜中、方兴志报道：近

日，参加军考的空军驻南京某部 18 名

士兵陆续收到录取通知书。被心仪的

军校录取，战士曲子涵高兴地说：“我能

够圆梦，多亏了军考文化集训班老师的

悉心辅导。”

近年来，江苏省南京市六合区人武

部充分发挥桥梁纽带作用，协调地方相

关部门构建“需求精准摸排、资源精准

整合、服务精准对接”的“订单式”拥军

服务体系。有驻军部队反映士兵军考

基础薄弱等问题。经过走访调研，区人

武部协调区教育局开设军考文化集训

班，精心选配 8 名骨干教师，利用周末、

假期实施“错峰教学”，并组织考后集中

阅卷、专题讲评和一对一薄弱环节辅

导。同时，请来专业心理教师进行考前

减压疏导，传授心理调适技巧。去年以

来，该集训班已累计助力 30 余名士兵

圆梦军校。

为确保“订单式”拥军服务体系落

地见效，该区强化顶层设计，建立军地

互办实事“双清单”制度。区人武部牵

头构建“需求调查—资源匹配—项目实

施—成效评估”的闭环服务机制，联合

双拥办、教育局等 12 个地方职能部门，

精准对接官兵在考学辅导、技能培训等

方面的需求，展开针对性专项培训，通

过制订双拥工作责任清单，形成“部队

提需求、地方抓落实、军地共验收”的精

准服务格局，有力推动拥军工作由传统

“普惠式”向高效“定制化”转型升级。

支持备战打仗是拥军支前的重中

之重。该区聚焦部队实战化训练需求，

积极整合各种资源，打造“战训衔接”的

技能培训体系。2025 年 7 月，为满足驻

军部队培养无人机飞行员的需求，区人

武部协调南京六合中等专业学校开设

无人机飞行员培训班。培训班按需设

置课目，采用“理论精讲+分组实操+训

练讲评”的教学方式组织培训。首期 20

余名参训官兵全员通过考核。参训官

兵普遍反映：“系统化教学不仅让我们

突破技术瓶颈，掌握了战场实用技能，

也为未来退役后就业增添了信心。”以

此为基础，该区还延伸开展电工焊接、

中西式面点师等实用技能培训班，为官

兵退役后就业创业铺路搭桥。

江苏省南京市六合区推动拥军工作转型升级

“订单式”服务精准对接需求

役前教育，是预定新兵军旅生涯

的 第 一 步 ，衔 接 征 兵 考 核 与 准 军 营

生 活 ，肩 负 着 挑 选 优 质 兵 员 、加 速 思

想 转 变 、打 牢 军 政 素 质 基 础 的 重 要

使 命 。 抓 好 役 前 教 育 ，对 于 帮 助 预

定 新 兵 扣 好 军 旅“ 第 一 粒 扣 子 ”至 关

重要。

古 人 云 ，“ 用 兵 之 法 ，教 戒 为

先 ”。 强 兵 必 先 强 教 ，砺 卒 必 先 砺

师。教官是按纲施训的执行者、精武

强 能 的 示 范 者 、作 风 纪 律 的 播 种 者 ，

队伍的素质强弱，直接关系兵员质量

的基础成色，必须坚持预定新兵未入

营，教官先淬火。

各级兵役机构应深刻认识教官作

为预定新兵“第一任班长”的特殊重要

性 ，将 其 建 设 摆 在 突 出 位 置 ，聚 焦 选

拔、培养、使用等关键环节，严格标准、

系统规划、精准施策，着力打造一支政

治坚定、能力突出、作风优良的教官队

伍，为源源不断输送优质兵员提供有

力支撑。

“ 扣 好 第 一 粒 扣 子 ”
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8 月 20 日，广东省广州市征兵办公

室牵头组织片区 7 个地级市直招军士预

选对象综合测评。

图①：体前屈测试。

图②：平衡测试。

图③：肺活量测试。
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