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新华社北京8月25日电 近日，中共中央办公厅、国务院

办公厅印发《党政领导干部生态环境损害责任追究办法》，并

发出通知，要求各地区各部门认真遵照执行。

《党政领导干部生态环境损害责任追究办法》全文如下。

党政领导干部生态环境损害责任追究办法
（2015 年 8 月 9 日中共中央批准 2015 年

8 月 9 日中共中央办公厅、国务院办公厅发布
2026 年 7 月 9 日中共中央政治局常委会会议
修订 2026年 8月 3日中共中央办公厅、国务院
办公厅发布）

第一条 为了坚持和加强党对生态文明建设的全面领

导，全面推进美丽中国建设，强化党政领导干部生态环境保护

责任，推动树立和践行正确政绩观，根据有关党内法规和法

律，制定本办法。

第二条 本办法适用于县级以上地方党委和政府及其有

关部门领导成员，中央和国家机关有关部门领导成员，以及上

列部门有关机构领导人员的生态环境损害责任追究。

乡镇（街道）、事业单位、各类开发区领导成员，国有企业

及其内设机构、所属企业领导人员的生态环境损害责任追究，

参照本办法执行。

第三条 党政领导干部生态环境损害责任追究工作坚持

下列原则：

（一）党政同责、失职追责；

（二）依规依法、精准有效；

（三）严肃问责、终身追究。

第四条 有下列情形之一的，应当追究相关地方党委和

政府主要负责人的责任：

（一）贯彻落实党中央、国务院关于生态文明建设和生态环

境保护的方针政策和决策部署不力，组织落实深化生态文明体

制改革任务、统筹推进生态环境治理体系建设不到位，致使生态

环境问题突出，或者任期内生态环境状况明显恶化；

（二）作出的决策违反生态环境保护方面党内法规、法律

法规、政策、规划，或者不顾生态环境盲目决策，突破生态保护

红线、环境质量底线、资源利用上线；

（三）统筹推进经济社会发展全面绿色转型目标任务落实

不力，贯彻执行国土空间规划、生态环境分区管控、水资源刚

性约束等工作不到位，造成严重后果或者恶劣影响；

（四）推动落实生态环境保护责任不到位，在生态环境保

护协作方面推诿扯皮，造成严重后果或者恶劣影响；

（五）本地区发生严重环境污染和重大生态破坏事件、事

故，或者党委和政府主要负责人对严重环境污染和重大生态

破坏（灾害）事件、事故应对处置不力；

（六）推动山水林田湖草沙一体化保护和系统治理不力，

组织实施生态环境保护和修复不到位，致使生态严重退化；

（七）本地区生态环境损害赔偿工作组织开展不到位、应赔尽

赔存在较大差距，或者对严重环境污染和重大生态破坏案件组织

推进生态环境损害赔偿工作不力；

（下转第三版）

中办国办印发《党政领导干部
生态环境损害责任追究办法》

近日，一份标注“特急”的上级指令

通过指挥信息系统传至海军某部作战值

班室。值班参谋反应迅速，从接收登记、

呈报流转到形成落实方案下发一线部

队，短时间内便高效完成。

“如今机关下发通知，留给基层的筹划

准备时间充裕，我们落实起来更加从容。”

某营干部张朋告诉记者。这份从容，正是

该部党委推动机关作风转变，将政治整训

成果向基层辐射、向末端延伸的生动体现。

过去，“时间紧、任务急”是基层接收

落实指令的常态。上级部署工作本应预

留合理落实时间，但通知在机关内部流转

中，常因流程繁琐、责任不清等造成迟滞。

某营文书张奉泽对一次档案整理工

作记忆犹新。那次，相关通知在机关审批

流转多日，直至工作要求截止时间前两天

才仓促下发。“当时，部队刚结束重大任务

归建，准备时间十分紧张。”张奉泽回忆，

为按时上报，官兵不得不加班加点整理。

该部党委深入调研发现，这一现象并

非个例。究其原因：一方面，部分机关人

员缺乏服务基层、服务打仗的主动意识，

工作节奏前松后紧；另一方面，公文流转

存在“堵点”，审批环节繁琐，遇节假日或

经办人岗位变动，工作易“断档”，导致通

知往往赶在“最后一刻”才发到基层。

“机关工作的终点不是发通知，而是

服务战斗力。领导机关必须完成从‘管理

者’到‘服务者’的思维转变和身份重塑。”

党委会上，该部领导深刻指出问题根源，

结合深化政治整训，引导机关转变作风，

树牢以基层为中心的服务导向。他们选

取“通知迟滞造成基层忙乱”等典型案例

深入剖析，要求机关坚决破除“重程序、轻

实效”思维，善于换位思考基层实际，切实

端正根本态度、增强服务意识。同时，该

部持续优化机关工作流程：规定各类公文

办理时限，明确机关科室负责人在文件流

转中的首要责任，精简非必要审批环节，

推动通知下发节点前移，确保文件即收即

办、日清日结、高效流转。

如今，该部机关人员上班后首先梳

理当日待办事项，主动研判通知下发后

基层落实可能遇到的困难，并结合实际

给出建议，与通知同步下发。

随着机关作风转变，该部基层官兵

普遍感到，通知下达更早、内容更实、指

导性更强，预留落实时间也更充裕。“现

在接到通知，我们不仅能更好地筹划落

实，还能向上级反馈合理建议，工作质效

明显提升。”一名连队主官说。

“作风建设永远在路上，服务基层永

无止境。”该部领导表示，下一步他们将

持续改进机关作风，抓好问题查摆整改，

切实为基层松绑减负，让官兵心无旁骛

投身练兵备战。

记者走进海军某部，感受机关转变作风带来的新气象—

“机关工作的终点不是发通知”
■周正松 本报记者 孙兴维 特约记者 陈铭杨

本报太原 8月 25日电 李宸、记者刘丹报道：8 月 25 日 11

时 21 分，长征六号丙遥一运载火箭在太原卫星发射中心发射

升空，将中科卫星 14 星、中科卫星 15 星、木铎 1A 卫星、木铎 1B

卫星、静安梦想星、八一 04 星、银河航天灵知 09 泰国立方星等

7 颗卫星顺利送入预定轨道，飞行试验任务取得圆满成功。

这次任务是长征系列运载火箭的第 665 次飞行。

一箭7星！长征六号丙遥一运载火箭发射成功

本报讯 记者严珊、李蕾报道：初

秋，云海之上，空军某部一架运输机打

开舱门，该部一名党委常委率先一跃而

出。官兵紧随其后，空中顿时绽放朵朵

伞花。从雪域边关到大漠戈壁，从远海

大洋到深山密林，记者踏访座座演训场

明显感到，“模范带头”已成为我军基层

党员领导干部的自觉行动。

重大任务带头冲锋、军事技能带头

锤炼、研战研训带头攻坚。随着深化政

治整训持续推进，一个个率先垂范、挺

膺担当的身影活跃在任务一线，感召带

动广大官兵投身练兵备战，为部队战斗

力建设注入澎湃动能。

白山黑水间，硝烟四起。野外驻训

场上，一场攻防对抗训练正在进行。面对

突发“敌情”，陆军某旅某连指导员王晓明

灵活调整战术，果断高效处置，带领官兵

突破对方多重火力封锁，成功夺取阵地。

“指导员也是指挥员。”王晓明介

绍，近年来，备战打仗任务压茬推进，各

级政治干部牢记职责使命，带头学军

事、学科技、学指挥，努力做到能文能

武，立起了作风形象，赢得了官兵信任，

凝聚了部队士气。

头雁奋飞群雁随。前段时间，空军

航空兵某部一场高强度空战对抗训练

骤然打响，该部飞行大队大队长步佳文

率先登场。

搜寻、截获、锁定……激烈博弈中，

他驾机成功规避对方雷达搜索，抓住稍纵

即逝的进攻时机，对目标实施致命一击。

强军先强将，练兵先练官。该部领

导介绍，同批飞行员中，步佳文创下首

个单飞、首个完成三代机改装、首个驾

机千里转降高原等多项纪录。走上领

导岗位后，他坚持训在前、冲在前、研在

前，带领官兵攻克上百项战术课题，带

教出 50 余名成熟战斗员。

走下战机，步佳文告诉记者，作为基

层主官，要坚持身教重于言教，善于以行

动带兵，“领导干部在上面要求人、在后

面推动人，都不如在前面带动人管用。

战场上，最有力的动员便是带头冲锋。”

带头冲锋，考验智慧，也考验血性

胆识。

“海上拼刺刀”是海军红河舰代代

相传的胜战精神。该舰政委介绍，如果

把全舰比作一把尖刀，党员领导干部就

是这把尖刀的刀尖。

作为第五代“海上猛虎艇”，红河舰

常年坚守在任务一线，多次直面海上对

峙交锋。每一次，舰党委班子成员都靠

前指挥，毫不畏惧。不仅如此，他们还

主动领衔高风险、高强度课目，牵头部

队转型攻坚、奔赴深蓝实战砺兵，在一

线战位彰显血性虎气。

今年夏天，驻地海拔近 5000 米的

空军某雷达站领受一项艰巨任务。还

未等上级动员部署，该站党员领导干部

纷纷递交请战书，主动要求承担最苦最

难最险的工作。

该站站长告诉记者，近些年，面对高

寒缺氧、环境艰苦、任务繁重等现实考验，

他们叫响“党员冲在前、干部顶在前”，从

难从严开展战备训练。在身边典型激励

带动下，官兵中涌现出一批战场“多面

手”，该站具备全天候、全时段备战能力。

“看到党员领导干部立身为旗，我

就浑身充满了力量。”该站一名新兵说，

经过这些天的耳濡目染，他更加明白了

“一名党员就是一面旗帜”的深意，卫国

戍边的决心更加坚定。

同样的故事，在大江南北的座座军

营天天上演；同样的担当，在硝烟弥漫

的演训场上已成常态。

东南岛礁，海南省军区某部军官张

锋扎根海防一线，白天勘察海情、夜里

研练战法，带领官兵如钢钉般守护万顷

碧波；西北高原，陆军某部红军营营长

张灿灿主动请战，带领官兵开展无人装

备战法研练；密林深处，火箭军某部组

织全员额、全要素、全流程考核，党委委

员带头参训、带头受考……在党员领导

干部示范感召下，官兵练兵热情持续高

涨、战斗血性充分迸发，部队向心力、凝

聚力、战斗力得到进一步提升。

以身示范立标杆，研战研训勇争

先。走进信息支援部队某部，一场电磁

战场的无声搏杀正在进行。记者了解

到，坐镇一线指挥和带头攻坚的，全是

党员领导干部。该部一名领导说：“‘跟

我上、看我的’此时具象化了，这就是我

们走向胜利应有的模样！”
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编者按 习主席强调，“干事业不能做样子，必须脚踏实地，抓工作
落实要以上率下、真抓实干”“当干部就要有担当，有多大担当才能干多
大事业，尽多大责任才会有多大成就”“能否敢于负责、勇于担当，最能看
出一个干部的党性和作风”。放眼全军，经过政治整训的淬火洗礼，广大
基层党员领导干部立身为旗、履职尽责、担当作为，团结激励官兵精武强
能、攻坚克难、奋斗强军，展现出崭新政治面貌和拼搏状态。

习主席近日就树立和践行正确政

绩观学习教育作出重要指示强调：“要

坚持常态化查改问题，对需要长期整

改的政绩观偏差突出问题盯紧不放、

跟踪问效，深化新官不理旧账整改整

治。”这一重要论述具有很强的指导性、

针对性，为不断巩固拓展学习教育成

果，扎实推动问题整改指明了方向。

政绩观偏差问题往往具有顽固性

和反复性。新官不理旧账等问题，不

是 通 过 一 次 集 中 学 习 教 育 就 能 根 除

的。思想上的“灰尘”需要经常打扫，

行为上的“偏差”需要持续纠正。只有

坚持常态化查改，才能防止老问题反

弹、新问题萌发，才能让正确政绩观真

正内化于心、外化于行。

坚持常态化查改问题，核心在于

“常”和“改”，各级应把查改问题融入

日常、抓在经常，既抓能够即知即改的

显性问题，也紧盯需要持续攻坚的深

层积弊；既直面当下工作短板，也接续

破解历史遗留问题，做到问题随有随

查、随查随改，问题清单动态更新、问

题整改闭环销账。

坚持常态化查改问题，需要科学的

方式方法，各级应充分运用好巡视巡察、

审计监督、统计监督等手段，增强针对性

和穿透力，精准发现问题、快速定位“病

灶”、准确研判趋势、强化预警纠治，扎实

推动问题整改一件一件落到底、见实效。

坚 持 常 态 化 查 改 问 题
■田 哲
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近日，陆军某团组织实弹射击训练。 孙景阳摄 导读详见2版

军 营 传 佳 讯 战 友 启 新 程
—来自基层部队士兵考学的一组报道


