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军校录取通知书送到连队那天，

信息支援部队某连上等兵张家乐正

在值班。拆开信封，他盯着“联勤保

障部队工程大学”几个字看了又看：

“感谢组织制订得力举措，帮我圆了

军校梦。”至此，这个驻守在山沟里的

连队，已连续 4 年飞出“金凤凰”，共

7 名战士考入军校。

张家乐是大学生士兵，一直以来

就有军校梦。可是深山备考非常不

便，网购复习资料要等很久才能收

到；山上信号时有时无，上网课也比

较困难。备考初期，张家乐越复习心

里越没底，有时焦虑到整夜失眠。

“对战士而言，考学不仅是个人

成长进步的大事，而且关系单位人才

队伍建设。”连队党支部经过研究，决

定在不影响日常工作训练前提下，努

力为张家乐创造备考条件。

张家乐数学基础较差，连队安排数

学底子好的另一名大学生士兵与他结

对，每天晚饭后固定一小时，从解题步骤

到公式选用，一道题一道题地过。连队

文书对照上级下发的清单，为张家乐逐

项审核材料，让他安心备战军考。

机关参谋李云辉是从这个连队走

出的优秀士兵保送提干军官，得知张家

乐的情况后，李云辉第二天就上了山，

用亲身经历鼓励张家乐，并建议他重点

梳理错题本，将学习计划分解成阶段目

标逐个攻破。最终，在大家帮助下，张

家乐如愿考入军校，成为这个偏远连队

飞出的第7个“金凤凰”。

盛夏傍晚，蝉鸣阵阵，连队自习

室的学习氛围十分浓厚。战士们有

的抱着通信专业教材，钻研业务知

识，有的认真准备专业技能鉴定考

核，喜圆军校梦的张家乐也没闲着，

他主动跟着班长琢磨训练难题。

干部陈思伟是从该连走出的大

学毕业生士兵提干军官，今年军校毕

业后回到该部任职，谈及连队连续 4

年飞出“金凤凰”这段佳话，他感慨地

说：“考学是事关战士人生的大事，组

织上尽心尽力，不仅让备考战士安心

暖心，也让其他官兵有了家的感觉。”

信息支援部队某偏远连队连续4年共 7名战士考入军校—

山沟里飞出“金凤凰”
■胡 正 王培建

本报讯 特约记者李松原报道：近日，西藏军区某旅

下士廖杰收到国防科技大学的录取通知书，与他结成“学

习搭档”的下士张思灵，也收到联勤保障部队工程大学的

录取通知书。两名战士结对互助、一同圆梦的消息在该旅

传为佳话。

“ 以 往 考 学 战 士 以 分 散 自 学 为 主 ，普 遍 存 在 复 习 节

奏把控难、偏科短板补齐难等问题 。”该旅领导介绍 ，针

对这一情况，他们推出“集中组训+结对互助”举措：军考

预 考 选 拔 后 ，他 们 开 办 集 训 班 ，邀 请 驻 地 高 校 教 师 来 队

授课，帮助考学战士搭建知识框架、夯实理论基础；结合

备 考 战 士 的 模 拟 考 核 成 绩 ，为 他 们 量 身 制 订 备 考 计 划 ，

推动复习备考从“大水漫灌”向“精准滴灌”转变。针对

部分偏科明显的战士 ，他们按照“优势互补、互助共赢”

原则 ，引导战士结成“学习搭档”，在比学赶帮超中补齐

短板。

从地方重点大学入伍的大学生士兵廖杰文化课功底

扎实，军事体能相对偏弱；训练尖子张思灵虽然军事素质

过硬，但文化课基础薄弱。结对互助模式推行后，两人结

成“学习搭档”。学习室内，廖杰分享自己的学习笔记，帮

张思灵理清解题思路；训练场上，张思灵为廖杰量身制订

强训计划，围绕军事考核课目展开专攻精练。经过不懈努

力，他们相互取长补短、成绩突飞猛进，最终考入各自心仪

的军校。

该旅领导表示，他们将把结对互助模式延伸到专业技

能强化、岗位能力提升等官兵成长成才各领域，持续为基

层官兵成长进步搭建平台。

西藏军区某旅引导战士结成“学习搭档”

结对互助 取长补短

日前，海军航空兵某部开展直升机飞行训练。

高 翔摄

军营传佳讯军营传佳讯 战友启新程战友启新程
——来自基层部队士兵考学的一组报道来自基层部队士兵考学的一组报道

前不久，3 份武警警官学院的录

取通知书，被同时送到武警第一机

动总队某支队人力资源科办公室。

看着通知书上闫振东、赵宇、刘清的

名字，王干事不由回忆起武警部队

2024 年组织的一场比武。

当时，三人通过层层选拔，代表支

队迎战各路高手。备赛期间，高强度

训练是常态。清晨时分，他们负重展

开五公里武装奔袭，随后进行攀登越

障、牵引横渡等课目训练；训练场上，

他们苦练射击本领，经常练到胳膊酸

胀……作训服被汗水浸湿泛出盐渍、

脚底磨出血泡又结成厚茧，即便如此，

三人谁也没有退缩，始终相互鼓励、并

肩战斗。

比武当日，大雨滂沱。雨水浸透

装具背囊，负重陡增，刘清在越野奔袭

途中旧伤复发，仍咬牙坚持。闫振东

和赵宇主动帮刘清分担负重，和他一

起继续前进。“无论遇到什么情况，我

们绝不放弃任何一名战友。”回忆这段

经历，闫振东说。

最终，由于综合成绩突出，他们在

比武中取得团体第五名的成绩，被上

级评为“尖刀小队”。载誉归来，闫振

东、赵宇、刘清分别荣立三等功。

面对荣誉，三人没有躺在功劳簿

上止步不前。赵宇在总队比武中获得

“枪王”称号；刘清训练骨干作用发挥

明显，带领多名战友提升训练成绩。

去年底，两人因为表现优异，再次荣立

个人三等功。作为副小队长，曾两立

三等功的闫振东，将训练经验毫无保

留地传授给战友，带教出多名训练骨

干。今年初，经大队党委推荐，三人经

过集训学习，均顺利通过优秀士兵保

送提干考试，携手踏上军校学习新

征程。

去军校报到前的这段日子里，三

人仍坚守战位。闫振东铆在新训场，

带领新兵们练习攀爬障碍、据枪射击；

赵宇带队参加支队“枪王”集训，每天

盯在靶场帮集训队员提升训练成绩；

刘清担任支队田径队教练员，为战友

们讲授跑步技巧，帮助大家全力备战

某军事运动会。

“我们一定珍惜在校时光，并肩

战斗、携手前行，学成归来继续为部

队建设贡献力量。”开学在即，三名即

将成为“新同窗”的战友对未来充满

期待。
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习主席强调，军队各级领导不要

做苏联话剧《前线》中那个思想僵化、

不学新知，最终吞咽失败苦果的戈尔

洛夫。贯彻落实这一重要指示要求，

我们必须努力让思想活泼起来，“不拘

常法，临事适变，从宜而行”。

1939 年 2 月，原陕甘宁边区政府

机关报《新中华报》改组为中共中央

机 关 报 。 毛 泽 东 同 志 为 其 题 词“ 多

想 ”，鼓 励 大 家 多 动 脑 筋 、多 做 分

析 。 后 来 ，毛 泽 东 同 志 又 在 多 个 场

合提到要“开动脑筋，使思想活泼起

来”“脑子一固定，就很危险”。这些

话 ，对 我 们 今 天 的 工 作 仍 具 有 启 示

意义。

“因循苟且逸豫而无为，可以侥

幸 一 时 ，而 不 可 以 旷 日 持 久 。”一 位

科 学 家 在 海 洋 馆 做 实 验 ，他 用 玻 璃

板 将 鲨 鱼 和 小 鱼 隔 开 ，鲨 鱼 试 图 冲

向 小 鱼 ，却 因 屡 屡 撞 到 玻 璃 板 上 导

致 捕 食 失 败 。 久 而 久 之 ，鲨 鱼 便 不

再 发 起 攻 击 。 一 段 时 间 后 ，科 学 家

撤 掉 玻 璃 板 ，鲨 鱼 却 依 旧 不 再 攻 击

小 鱼 。 这 时 ，阻 挡 鲨 鱼 的 不 再 是 一

块有形的玻璃板，而是无形的惯性、

固化的思维。

1946 年 7 月，东北老航校飞行训

练全面展开，面对初、中级教练机严重

短缺的困境，航校领导打破循序渐进

的 传 统 惯 例 ，提 出“ 直 上‘ 九 九 ’高

教机”。虽然遭到许多质疑，但他们以

科学态度认真分析，大胆做出决策，最

终实现了目标，创造了航空训练史上

的奇迹。这充分说明：思想的活力是

事业发展的不竭动力。

思 想 为 什 么 会 僵 化 ？ 主 要 有 两

个原因：一是自我感觉良好，干工作

凭 感 觉 、靠 经 验 、吃 老 本 ，导 致 知 识

老 化 、思 想 僵 化 、能 力 退 化 ，新 办 法

不会用、老办法不管用；二是疏于学

习思考，深陷忙忙碌碌的事务主义，

缺乏“本领恐慌”的紧迫感、“知识不

足”的危机感。新征程上，我们会面

临 许 多 过 去 不 曾 遇 到 的 新 情 况 、新

问 题 ，要 做 许 多 过 去 并 不 熟 悉 的 探

索 性 、创 新 性 工 作 ，需 要 与 时 俱 进 、

推陈出新，勇于突破思维定式，让思

想活泼起来。

思想要活泼，需要把勤学善思当

作责任。学习是思想的“磨刀石”，永

不僵化的思想离不开持续学习。军

队领导干部要时刻保持见微知著的

敏锐、居安思危的清醒，坚持干什么

学什么、缺什么想什么，主动探索学

习、刨根问底研究，抓住实质、吃透精

髓，深入学习党的创新理论，加快填

补新兴领域、前沿科技的知识盲区，

系统研究军事、研究战争、研究打仗，

靠扎扎实实地学与思，不断提高战略

素 养 、联 合 素 养 、指 挥 素 养 、科 技

素养。

思想要活泼，需要把创新创造当

作追求。胜利总是向那些思考战争变

化的人“微笑”。军事领域是竞争和对

抗最为激烈的领域，最需要的是创新，

根本出路也在创新。如果囿于陈旧

的、僵化的思维定式想问题、做事情，

便会原地打转、止步不前，上了战场非

吃败仗不可。建设创新型人民军队，

要更加注重创新驱动，勇于突破各种

各样的思维定式，积极培塑敢为人先、

守正创新的意识和风尚，营造尊重创

新、崇尚创新、大胆创新的浓厚氛围，

让创新创造成为价值导向、思维方式、

生活习惯，不断提高创新对战斗力增

长的贡献率。

让
思
想
活
泼
起
来

■
王
文
博

本报讯 顾橙、记者向黎鸣报道：“沈家乐、陈泓宇、王

奕迪、胡继宏……集合！”盛夏，空军某部一场专业考核刚

结束，该部人力资源科夏科长点名沈家乐等 8 名战士集

合。随后，夏科长拿出一沓录取通知书，当众宣读他们考

取军校的好消息。

“帮助考学战士圆梦军校，既是对他们个人发展负责，也是为

部队长远发展储备高素质人才。”夏科长告诉记者，战士考学喜获

丰收，对于他们这个常年担负战备任务的单位来说十分不易。

据了解，该部任务繁重、驻地偏僻，战士备考条件有

限，只能在业余时间见缝插针地复习。“每天学习时间有

限，有时刚拿起复习资料，战斗警报就响了，在阵地上一值

守就是五六个小时。”谈及备考初期的情形，陈泓宇说。

在一次机关基层恳谈会上，陈泓宇讲述了自己的苦

恼，引发备考战士共鸣。“战士追求进步是好事，组织必须

全力以赴托举。”会上，该部一名领导当即表态并征求官兵

建议。针对备考战士反映的“没有学习室”等问题，该部决

定设置专门供战士备战军考的学习室。

该部很快腾出一间闲置营房，配备了空调、台灯、学习

桌等，确保战士安心复习。此外，该部根据战士考学意愿，

按照报考专业组建学习小组，安排有军考经验的军官定期

在学习室辅导授课。在机关示范带动下，各基层单位根据

任务实际，合理安排考学战士执勤时间，在确保任务顺利

进行的情况下，最大限度保障他们的学习时间。

今年，该部同班战士胡继宏和王奕迪一同考入空军工

程大学。二人约定，步入军校后，他们要继续努力，不辜负

组织的信任培养。

空军某部多措并举助力战士考学

组织托举 搭桥铺路

题图：领取军校录取通知书。 李鹏飞摄

图①：祝贺战友。 兰阿长摄

图②：学习交流。 卢令旗摄

图③：分享喜悦。 欧永盛摄

图④：欢送战友。 万宸昊摄
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