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初秋，黄山脚下松涛如吟。

坐落于苍翠之间的杨业功纪念馆，静

静地诉说着这位共和国将军的清廉人生。

2004 年 7 月，“导弹司令”杨业功走

完了他的生命旅程，被追授“忠诚履行

使命的模范指挥员”荣誉称号、“一级英

雄模范勋章”，成为全军挂像英模中唯

一一位作战部队高级领导干部。

杨业功一生坚守着两个阵地：一个

是为国仗剑的导弹阵地，一个是清正廉

洁的“气节阵地”。从军 40 余载，他用

生命兑现了入党时的誓言——“任何时

候个人利益无条件服从党的利益，勤勤

恳恳，老老实实，艰苦奋斗，不惜牺牲自

己的一切以至生命。”

松有根，水有源。记者循着杨业功

的足迹，踏访座座红色场馆，从党史军

史中感悟英模成长背后的榜样力量：一

代代革命先驱、人民公仆的廉洁坚守，

在杨业功灵魂深处烙下深刻印记。

两个条幅成就一样人生

“新官上任，第一件事做什么？”火

箭军某基地树立和践行正确政绩观教

育课一结束，官兵便带着这个问题走进

杨业功纪念馆。

杨业功，曾任这个基地的司令员。

旧居门楣上，一个条幅给出了他的答

案：“携礼莫入”！

刚任旅长那天，没有推杯换盏、锣

鼓喧天，杨业功平静地在纸上写下这4个

大字，将其端端正正贴在家门口。

“自从这 4 个字贴上去，没有一个

送礼的人能跨过那道门槛。”杨业功纪

念馆讲解员姚翠莹介绍，曾有包工头不

信邪，提着厚礼想求通融，杨业功当场

把人轰走。

4 个大字铁画银钩，立起一道不可

逾越的铁规。一路追寻，记者在杨业功

出生地湖北省应城市杨岭镇十里之外

的一个镇上，看到了另一个广为传颂的

条幅——“富贵不能淫，贫贱不能移，威

武不能屈，此之谓大丈夫”。

这是爱国民主人士李范一，怀着敬

佩之情写给陶铸的。

1937 年抗战全面爆发，中共湖北

省工委派遣副书记兼宣传部部长陶铸，

在应城县汤池镇创办“湖北省农村合作

事业指导员训练班”，培训抗日骨干。

“这个训练班的创办初衷之一就是

为了反对腐败，培养一批‘有觉悟、有才

干、不贪墨’的干部。”在汤池训练班旧

址，鄂中革命烈士纪念馆馆长黄志军告

诉记者。

李范一，当时是训练班发起人之

一，对陶铸这个共产党年轻干部将信将

疑——他在国民党营垒里见过太多嘴上

喊抗日、实则争权夺利的人。当看到陶

铸身患肺病、经常咯血，却坚持带病给学

员讲课、组织军事训练，和学员过着同样

艰苦朴素的生活时，他深受感动，亲笔题

写了这句话，贴在陶铸宿舍的墙上。

“那时候村里的老人纳着鞋底，嘴里

讲的都是汤池的事。”在杨岭镇蔡杨村，

83岁的杨大爷回忆，当年，就在这片红色

热土上，一名司务长和一名连长分别因

贪污 5块银元和 6元钱被严肃处理。

新中国成立后，陶铸每次到基层工

作，总是事先“约法三章”：不准迎送；不

准请客；不准送礼。并让随行人员监督

检查，具体落实。

这些事，杨业功耳熟能详。但真正

的信仰，从来不只写在纸上。在他的人

生轨迹中，我们清晰地看到了同样的行

为准则——

履职之初，他告诫家人“不许干预

他的工作、不许享受任何特权、不许收

受任何钱财和好处”；病危之际，他又一

再强调“不管手术能否成功，任何单位、

个人不得找医院的麻烦；任何单位不得

以任何理由来看望；家属不得以任何理

由收受礼品和现金”。

两辈共产党人，两代革命军人，立

下了如出一辙的约定。

“笔墨易落，风骨难守。杨业功那

扇贴着‘携礼莫入’条幅的家门，正是一

道坚守气节的闸门！”杨业功纪念馆馆

长罗勇感慨，这种气节，来源于我们党

用制度奠基、人民军队用鲜血淬炼的红

色基因。杨业功浸润其中，又将其播撒

在了导弹部队驻守的崇山峻岭间。

（下转第三版）

下图：火箭军某部官兵在杨业功

铜像前，聆听老司令员的初心故事（资料

照片）。 宣泽辉摄
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追寻“导弹司令”杨业功的人生轨

迹，一个问题始终萦绕在记者心头：领

导干部应该怎样学习榜样？

习主席曾动情地说：“我后来无论

是上山下乡、上大学、参军入伍，还是

做领导工作，焦裕禄同志的形象一直

在我心中。”这番心语，道出了这个问

题的答案——学习榜样，不仅要高山

仰止，还要见贤思齐、起而行之，把他

们的好思想、好作风真真切切地装在

心中、实实在在地化为行动。

榜样是看得见的哲理。高级干部

带头恢复和弘扬我党我军优良传统，

就要像杨业功那样，把革命前辈作为

榜样装在心中，追寻他们、学习他们、

效仿他们、成为他们，进而感召和带领

官兵以榜样精神为指引，让新风正气

在部队更加充盈。

榜 样 是 看 得 见 的 哲 理

学习《习近平论强军兴军（四）》

“未来战争中‘无人’能否代替‘有

人’成为主角”“‘智谋’与‘人谋’谁更可

靠”……前不久，陆军指挥学院中级指挥

培训班课堂上，来自不同单位的学员围

绕无人智能作战主题展开热烈讨论。

“我们必须更新思想观念，大胆探索

新型作战力量建设运用模式，充分释放

新质战斗力潜能。”倾听学员发言后，该

学院教员结合《习近平论强军兴军（四）》

中“全面提升新兴领域一体化战略能力”

等重要论述进行讲解，帮助学员廓清思

想迷雾，明确学习强能方向。

“近年来，我们紧盯无人智能作战

发展前沿，持续深化教学改革，推动课

堂教学与未来战场精准对接。”该学院

领导介绍，他们坚持把学习贯彻习近平

强军思想作为首要政治任务和长期战

略任务，用习近平强军思想武装头脑、

破 解 教 学 难 题 。 为 此 ，他 们 聚 焦 培 养

能 打 仗 打 胜 仗 人 才 ，持 续 深 化 教 学 改

革，围绕“深化联合、瞄准强敌、融入智

能”等重难点问题组织攻关，着力将学

习 成 果 转 化 为 办 学 治 校 、为 战 育 人 的

实际成效。

面对无人智能技术加速重塑战争形

态带来的新挑战，该学院主动更新教学

体系，将无人装备运用、智能指挥协同

等前沿内容融入主干课程，把最新战法

理论、高新科技成果引入课堂，推动教学

内容与未来战场对接；坚持研战教战一

体，依托智能化模拟平台开展沉浸式实

训，让学员在仿真环境中练操作、研战

法、强思维，贯通“课堂—训练场—未来

战场”培养链路。

学习成效在实践中显现。一名学员

结业回到部队后，在集团军组织的无人

智能力量训练示范观摩活动中，运用在

该学院培训时所学理论，探索形成“以小

编组协同和实景对抗为重点、以网信体

系和数智赋能为支撑”的战技一体、人机

融合组训方法，受到上级表扬。

“部队需要什么样的人才，我们就重

点培养什么样的人才。”得知不少学员结

业归队后，运用所学知识指导实践、推动

工作，在岗位上取得优异成绩，该学院领

导颇感欣慰的同时，也深感责任重大。

“作为军事人才培养主阵地，我们将紧盯

科技之变、战争之变、对手之变，不断深

化教学改革，提升育人质效，为打赢未来

战争提供坚实人才支撑。”这名领导坚定

地说。

陆军指挥学院结合教学实践深入学习贯彻习近平强军思想—

紧盯战场前沿 聚力为战育才
■王 贵

8月中旬，空军航空兵某团开展飞行训练。 刘威龙摄

“没想到在高原驻训点，突发急症

也 能 快 速 得 到 专 家 救 治 。”走 出 军 地

“ 联 合 诊 疗 室 ”，陆 军 某 旅 战 士 杨 帅 的

脸 上 写 满 感 激 。 前 几 天 ，他 在 训 练 中

突 发 高 原 肺 水 肿 ，病 情 危 急 。 伴 随 保

障 的 呼 吸 科 专 家 第 一 时 间 实 施 救 治 ，

进 行 高 原 特 需 护 理 ，让 杨 帅 的 病 情 迅

速得到控制。

这场与时间赛跑的紧急救治，折射

出该旅党委自觉校正政绩观偏差、紧贴

实战提升伴随保障质效带来的变化。以

往该旅高原驻训，医疗保障主要靠旅本

级卫生力量，面对部分复杂高原病和训

练伤，常感力不从心。而体系医院因自

身保障任务重，很难长期抽调骨干力量

伴随保障高原驻训。

“现有力量不足，绝不是无所作为

的 借 口 ！ 必 须 主 动 破 局 。”党 委 会 上 ，

该旅领导深刻反思，聚焦“政绩为谁而

树 、树 什 么 样 的 政 绩 、靠 什 么 树 政 绩 ”

展 开 讨 论 辨 析 。 经 过 调 研 论 证 ，他 们

决定就近协调驻地执行军人医疗保障

政策的地方医院，组织骨干医护力量，

与 该 旅 成 立“ 联 合 诊 疗 室 ”，全 程 伴 随

保障驻训。

随后，该旅保障部派专人赴驻地医

院磋商，协调多科室骨干医护力量加入

“联合诊疗室”；运投科做好运输方案，保

障医院支援的大型制氧机等设备快速投

送；卫生连组织军医随专家跟学，提升高

原急症处置能力。

笔 者 走 进 该 旅 驻 训 营 地 ，只 见 一

排标有“联合诊疗室”字样的野战板房

格外醒目。制氧机、便携彩超仪、心电

监 护 仪 等 一 应 俱 全 ，来 自 地 方 医 院 的

内科、骨科、牙科等专家与部队军医同

台坐诊、协同施治，让困扰官兵的高原

常见病得到及时专业诊疗。二级上士

陈 博 患 有 牙 龈 萎 缩 ，受 高 原 环 境 影 响

病 情 有 所 加 重 ，如 不 及 时 医 治 可 能 导

致 牙 齿 脱 落 ，在 诊 疗 室 接 受 牙 科 专 家

检查后，他按时服用对症药物，症状很

快得到缓解。

官 兵 健 康 有 保 障 ，战 场 打 赢 添 胜

算。该旅领导介绍，前不久，友邻单位一

名战士突发高原急症，转运至“联合诊疗

室”时，病情已十分危急。经过专家及时

诊治，加之完备的药品、设备保障，这名

战士很快转危为安。数据显示，今年驻

训期间，该旅官兵高原病发病率、训练伤

发生率均大幅下降。

陆军某旅转变服务基层理念提升伴随保障质效—

高原驻训场有了军地“联合诊疗室”
■程铁镔 王 富

树 立 和 践 行 正 确 政 绩 观

本报讯 唐浚、记者李建文报道：前

不久，记者走进海军某部训练研究室看

到，电子屏幕上，正运行着一套信息化兵

棋推演系统，而在台上讲解系统操作流

程的军官，是来自驻守在大漠戈壁的空

军某基地“00 后”助理工程师陈鹏威。

“这套系统是我们团队自主研发的，

大幅提升了推演效率。”陈鹏威介绍，他

们团队成员平均年龄 32 岁，既有高级工

程师，也有新毕业干部，“90 后”“00 后”

已成为领衔攻关的主力军。

作为空军集“试验鉴定、实战训练、

科技创新、作战评估”功能于一体的重要

平台，该基地持续吸引各方英才。一名

年轻科技干部主动申请选调，奔赴大漠

戈壁；某“双一流”高校博士李泽放弃沿

海城市高薪职位，扎根装备试验一线。

“献身国防、砺剑报国，让青春在挺膺担

当中闪光。”这已成为该基地年轻科研人

员共同的价值追求。

“身处战斗力生成前沿，我们聚焦

锻 造‘ 能 打 仗 、打 胜 仗 ’的 青 年 科 技 人

才方阵，全力破解武器装备实战化、体

系化转型的时代课题。”该基地领导介

绍，为加速青年人才成长，他们科学制

订 人 才 培 养 方 案 ，构 建 覆 盖 各 类 人 才

的“ 一 纲 七 目 ”成 长 规 划 路 径 ，健 全 导

师 帮 带 、梯 次 培 养 、科 研 容 错 等 机 制 。

该 基 地 还 与 军 队 院 校 、科 研 院 所 深 入

合 作 ，举 办 专 业 论 坛 ，并 开 展“ 优 秀 科

技 工 作 者 ”“ 数 字 智 能 建 设 先 进 个 人 ”

等 评 选 表 彰 活 动 ，充 分 激 发 科 技 人 才

创新活力。

博士阮铖巍毕业后被分配到该基

地工作，基地依据其专长精准定岗，并

指派专家结对帮带。在组织支持下，他

牵头研制某型评估系统，历经数年攻关

取得成果，如今该系统已在部队推广使

用 。 因 业 绩 突 出 ，阮 铖 巍 于 2023 年 被

评为“全军践行强军目标标兵个人”。

大 漠 砺 剑 育 英 才 ，数 智 尖 兵 勇 担

当。据了解，近年来，该基地紧盯未来高

端战争需求，抢抓数智化转型机遇，孵化

出 30 余个科技创新团队和高端人才群

体，取得一批自主创新成果。

空军某基地多措并举助推年轻技术干部队伍快速成长

大漠崛起青年科技人才方阵
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