
●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

2要 闻２０２６年８月２３日 星期日 版面编辑/王佳

选 人 用 人 是 干 部 队 伍 建 设 的 指

挥 棒 ，也 是 政 治 生 态 的 风 向 标 。 近

日 发 行 的《习 近 平 党 建 文 选》中 写

道 ：“ 用 人 以 公 ，方 得 贤 才 ”“ 公 正 用

人 是 我 们 党 立 党 为 公 、执 政 为 民 在

组 织 路 线 上 的 体 现 ，应 该 成 为 我 们

选 人 用 人 的 根 本 要 求 ”。 这 要 求 各

级 党 组 织 坚 持 公 道 正 派 选 人 用 人 ，

不 断 增 强 选 人 用 人 的 科 学 性 、准 确

性 、公 信 度 ，切 实 把 好 干 部 选 出 来 、

用起来。

“国家存亡之本，治乱之机，在于

明选而已矣。”选人用人公不公、好不

好、准不准，直接影响选拔人才的质

量，关系部队建设全局、未来战场打赢

和人心聚散，有着十分重要的导向作

用。历史和现实证明，用人导向正确，

就会对干部形成正向激励，促进更多

的人才脱颖而出，更好地推动事业发

展；用人导向出现偏差，就会打击干部

积极性，带坏党风政风，危害党和军队

的事业。

用人以公，公在公心。公心，归

根到底是对党、对人民、对干部的责

任心。有了公心，才能有识人之明、

举贤之胆、容才之量，才能做到唯才

是 举 、任 人 唯 贤 。 正 如 邓 小 平 同 志

所 说 ，“ 政 治 机 关 的 干 部 ，特 别 是 管

干 部 的 干 部 ，要 很 公 道 ，很 正 派 ，不

信 邪 ，不 怕 得 罪 人 ”。 事 实 证 明 ，私

人 感 情 掺 杂 到 哪 里 ，哪 里 的 干 部 工

作 就 会 出 问 题 。 各 级 应 坚 持 原 则 、

实 事 求 是 、敢 于 负 责 、公 正 无 私 ，克

服 一 切 私 心 杂 念 ，打 消 一 切 思 想 顾

虑 ，公 道 对 待 干 部 、公 平 评 价 干 部 、

公正使用干部，不拿原则作交易，让

干部有全身谋事之心而无侧身谋人

之虞。

用人以公，公在适配。习主席强

调，坚持事业为上，以事择人、人岗相

适。事业需要什么样的人就应选什么

样的人，岗位缺什么样的人就应配什

么样的人。“为人择官者乱，为官择人

者治。”选人用人是为了干事创业，不

能凭个人亲疏、个人好恶来取舍，更不

能把职务作为私相授受的个人资源。

各级应坚持军队好干部标准，为战选

人、以战用人，让想打仗的有舞台、钻

打仗的有位子、能打仗的有奔头，形成

想战者留、能战者用、胜战者上的良好

风气。

用 人 以 公 ，公 在 风 气 。“ 人 人 好

公 ，则 天 下 太 平 ；人 人 营 私 ，则 天 下

大 乱 。”选 人 用 人 上 的 不 正 之 风 ，同

我们党的性质宗旨格格不入。用人

导 向 是 最 根 本 的 导 向 ，吏 治 腐 败 是

最大的腐败。如果一个单位在选人

用人上出现腐败，就必然正气不彰、

邪 气 丛 生 ，政 治 生 态 严 重 恶 化 。 正

如习主席所指出的：“用一贤人则群

贤 毕 至 ，见 贤 思 齐 就 蔚 然 成 风 。 选

什 么 人 就 是 风 向 标 ，就 有 什 么 样 的

干 部 作 风 ，乃 至 就 有 什 么 样 的 党

风。”各级党组织应坚决遏制选人用

人 上 的 不 正 之 风 ，让 政 治 生 态 更 加

山清水秀，让广大干部更加有活力、

有干劲、有奔头。
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“ 发 现‘ 被 困 群 众 ’，立 即 驰 援 施

救！”夏末秋初，晨光初露，随着指令下

达，武警河南总队某支队一场防汛应

急救援综合训练拉开序幕。

训练现场，引擎轰鸣，多艘冲锋舟

搭载救援队员按两路纵队破浪出击。

“ 前 方 水 域 狭 窄 、杂 物 漂 浮 ，谨 慎 通

行！”航行途中，特情突至。

“成一路纵队，缩小间距，匀速通

过！”指挥员话音刚落，旗手刘子涵迅

速打出编队调整信号。舟艇操作手管

世振紧握舵柄，操纵舟艇贴着浪尖平

稳前行，与其他舟艇保持安全间距，向

着目标水域快速抵近。

临近目标地域，指挥员再次下令：

“减速稳艇，横向展开，加强搜索！”旗

手同步打出旗语，各艇有序调整阵型

展开搜救。

“ 东 北 方 向 小 岛 发 现‘ 被 困 群

众 ’，抵 近 靠 泊 救 援 ！”一 号 舟 艇 发 现

目 标 后 ，迅 速 调 整 方 向 ，缓 慢 向 浅 滩

靠拢。快到小岛时，舟艇操作手精准

控速，平稳靠岸。救援队员张浩哲飞

身上岸，组织“被困群众”登艇。另一

名 救 援 队 员 钟 庆 兴 站 在 艇 边 ，协 助

“ 被 困 群 众 ”穿 好 救 生 衣 。 所 有 人 登

艇 后 ，一 号 舟 艇 加 足 马 力 ，驶 向 安 全

地域。

“入汛以来，周边多地极端天气频

发，防汛抗洪形势严峻复杂。”该支队

作训股靳参谋介绍，为有效提升部队

遂行抗洪抢险任务能力，他们根据任

务特点，多次组织防汛应急救援综合

训练，针对性设置搜救转移群众、抢运

重要物资、构筑防洪堤坝等课目，全方

位锤炼官兵应急救援硬功。

“ 下 游 水 域 一 名 群 众 落 水 ，立 即

组织搜救！”刚刚转移完一批“被困群

众 ”，特 情 又 至 。 指 挥 员 立 即 作 出 部

署：“一号舟艇正面救援，二号舟艇侧

翼 迂 回 ！”紧 接 着 ，两 艇 分 头 机 动 、精

准卡位。靠近“落水群众”瞬间，救援

队员左文迅速将救生圈抛出，舟艇操

作 手 梁 迪 收 油 停 机 ，避 免 螺 旋 桨 伤

人 。 左 文 和 战 友 密 切 协 同 ，合 力 将

“落水群众”拉上舟艇。

该支队领导介绍，此次训练，他们

还组织了伤员转运、现场急救等课目，

通过不断摔打磨炼，官兵们的能力短

板有效补齐，防汛抢险应急处置能力

显著提升。

武警河南总队某支队组织防汛应急救援综合训练—

“ 生 命 之 舟 ”破 浪 出 击
■仝 帅 李洪腾

三伏时节，高原山谷，寒风依旧。

记者探访第 76 集团军某旅某导弹

营，目睹了一场硝烟味十足的联合演

训——阵地上，座座雷达组网建链，无

形电波精准锁“敌”；天空中，多型战机

携手出击，协同遂行任务；掩体里，信

息数据流高速奔涌，直达末端各作战

单元……

令记者颇感意外的是，这场联合训

练并非上级机关牵头组织，而是由该导

弹营联手驻防点位附近的 4 个不同军

兵种营、站级单位，自行探索取得的成

果。他们打破建制壁垒，构建自主协同

链路，实现战术单元联动，在高原腹地

蹚出一条小体系练兵新路。

“ 独 立 驻 防 不 等 于 孤 军 备 战 ，点

位 偏 远 也 不 能 闭 门 练 兵 。”该 导 弹 营

姬营长告诉记者，他们常年驻守高原

点 位 ，远 离 旅 队 主 力 部 队 ，训 练 保 障

条件受限。以往，他们组织训练大多

围绕单兵、单装、单课目展开，场景单

一 、对 抗 缺 失 ，导 致 训 练 长 期 在 低 水

平徘徊。

为扭转这一局面，破解战斗力建设

瓶颈，该导弹营党委一班人多次走访周

边不同军兵种驻防单位，与陆军航空兵

某部、空军某雷达站、空军航空兵某分

队等友邻部队建立协同训练机制，携手

探索小体系练兵新路。

经过反复研讨，他们确立了“信息

互通、资源共享、能力互补”的协作原

则，依托现有通信装备和技术力量，合

力打通数据链路壁垒，构建起覆盖空情

预警、指挥控制、火力打击等要素的自

主协同网络。

然而，首次训练并不顺利。因缺

乏上级指挥机关的统一导调，各家单

位 在“ 交 战 规 则 ”和“ 毁 伤 评 估 ”等 标

准 上 各 执 一 词 ：雷 达 屏 幕 显 示“ 精 准

命中”，飞行员却坚称“成功规避”；地

面 防 空 火 力 单 元 报 告 无 人 机 蜂 群 被

“摧毁”，无人机操作手却认为大部分

目标“幸存”……指挥所内，几个参训

单 位 的 参 谋 围 绕 战 果 有 效 性 与 行 动

合规性争论不休，战场胜负一时难以

判定。

首次联训暴露出的问题，引起该导

弹营所在旅党委的高度重视。该旅党

委研究认为，基层单位自发探索的小体

系联训模式，是破解独立驻防单位体系

练兵难题的有益尝试，应予以科学指

导、大力支持。随后，旅机关向该导弹

营派出专题指导组。

“制订训练方案不能操之过急，必

须一步一个脚印踩实流程细节。”研讨

会上，一名指挥员结合暴露出的问题带

头反思。随后，各参训单位领导带领参

谋人员，逐个环节深入推演，最终确定

“三步走”的改进方案：通过装备理论互

学，打通毁伤判定等方面的认知差异；

共同制订科学清晰的交战规则和评判

标准；形成统一规则后，循序渐进开展

常态化实兵演练。

统 一 规 则 出 台 后 ，效 果 立 竿 见

影。一场训练中，蓝方一架战机刚突

入红方防区，地面雷达瞬间锁定，防空

导弹模拟发射。与此同时，战机座舱

内的告警信号灯同步亮起，战场胜负

再无争议。

机制在磨合中健全，链路在协同中

畅通，小体系联训逐渐走深走实。一场

场训练中，各参训单位互为对手、互为

支撑：空军某雷达站提供远程空情预

警，为地面防空探测“补盲”；空军航空

兵某分队模拟空中突袭、战术佯动等特

情；陆军航空兵某部展开低空突击、快

速机动，复杂的对抗环境，有效锤炼了

该导弹营的快速响应、精准抗击、隐蔽

防护等能力。

新机制建立以来，该导弹营定期

与其他单位组织小体系联训，充分检

验了多型装备的高原极限作战性能，

其他各家参训单位也受益匪浅。趁热

打铁，他们逐步加大合作力度：陆空地

面雷达分队分别选派技术骨干，到对

方单位跟学跟训；飞行员与地空导弹

操作手登上对方装备，共研空中突防

与反突防战术；无人机飞手与侦察排

排长一同勘察阵地，深化侦察与伪装

课题研究。

“没想到，我们常用的伪装手段，能

够被高空侦察识破。”一次联训结束后，

该导弹营侦察班班长孟昆感慨道，“下

一步，我们要根据兄弟单位提出的建议

升级伪装手段，把‘藏’的功夫练得更扎

实。”

通过一次次联训、一次次磨合，该

导弹营逐步摸索出一套较为成熟的小

体系联训模式，大幅提升了基层营连自

主开展体系练兵的可操作性。

左上图：训练中，该导弹营官兵快

速展开装备。 胡 昭摄

第76集团军某旅依托驻防点位携手多军兵种部队开展小体系练兵—

从“小阵地”看“大联训”
■程铁镔 石 涛 本报特约记者 张石水

上图：初秋，海军某支队开展训练。

本报特约记者 王光杰摄

本报讯 柏杨、记者李伟欣报道：

“休假期间，我走进家乡红岩革命历史博

物馆，重温革命先辈舍生忘死的奋斗历

程……”近日，驻京某保障处新一期“士

兵讲堂”如期开讲。刚刚休假归队的战

士小邓走上讲台，用兵言兵语讲述家乡

红色故事和参观见学的感悟体会，引起

战友们的情感共鸣。

“官兵来自五湖四海，几乎每个人的

家乡都拥有丰富厚重的红色资源。”该保

障处领导告诉记者，为提升教育的吸引

力和官兵参与度，他们立足“士兵讲堂”

打造“家乡红色故事分享”特色板块，引

导官兵积极参与群众性自我教育。实践

中，该保障处鼓励官兵利用探亲休假时

机，走进家乡革命旧址、烈士陵园等红色

场所参观，归队后担任“士兵讲堂”主讲

人，与战友分享所见所闻、所思所悟。

二级上士小周的家乡是井冈山精神

发源地。今年休假，他走进井冈山革命

博物馆，浏览历史照片、观看实物展陈、

聆听革命故事。归队后，小周登上“士兵

讲堂”，用鲜活的故事、真挚的情感，将井

冈山精神讲得直抵人心。“探访红色场

馆、分享红色故事，让我对革命先辈的崇

高精神有了更深刻的感悟，更加读懂了

军人的职责使命。”小周说。

“从‘台下听课’到‘台上讲课’，从单

向灌输到双向互动，不是简单的角色转

变，而是教育理念的升级、授课模式的革

新。”该保障处领导告诉记者，对于授课

官兵来说，备课讲课本身就是树牢使命

意识、强化责任担当的过程；对于听课官

兵而言，来自身边战友的分享更具亲和

力、感染力，更容易入脑入心。

“士兵讲堂”好课连台，教育质效水

涨船高。今年以来，该保障处已举办多

期“士兵讲堂”，战士们踊跃登台分享见

闻、畅谈感悟，大家扎根军营、建功岗位

的信念更加坚定。

驻京某保障处引导官兵积极参与群众性自我教育

红色故事走进“士兵讲堂”

下图：近日，空军某部开展飞行训练。

黄荣开摄


