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一线探访

党员干部严守纪律规矩，破除特权

思想，是聚焦备战打仗、锻造过硬队伍

的必然要求。对于党员干部尤其是领

导干部而言，一旦放松自我要求、破坏

制度刚性，必将侵蚀纯洁内部关系，损

耗领导权威，对战斗力建设造成损害。

结合政治整训，第 73 集团军某旅督导

各级党员干部加强作风建设，主动向特

权思想亮剑，对特殊待遇说不，带头遵

规守纪，维护规章制度权威性。本期，

我们跟随该旅一名连长，看看他野外驻

训期间普通一天的训练和生活情况。

——编 者

大漠戈壁，晨曦初露。嘹亮的起床

号划破荒滩的寂静，第 73 集团军某旅

防空营某连任连长迅速起身，与大家一

起整理内务、规整装具，开始了野外驻

训新的一天。

一

帐篷角落里，一台风扇缓缓转动，

裹着晨间的微凉气流，扫过几张紧挨在

一起的床铺。这一幕，让任连长不由得

想起了驻训初到基地时的情景。

前段时间，连队首次赴该基地开

展野外驻训，戈壁荒滩条件艰苦，日间

酷热。进驻当天，任连长逐片检查宿

营地布设情况，走进其中一座帐篷时，

他发现，帐篷中间加装了隔断，隔出两

个 独 立 空 间 ，还 额 外 配 置 了 一 台 空

调扇。

为什么这个帐篷设置和别的不一

样？询问时，文书支吾着道出了实情：

驻训基地昼夜温差大、午休酷热，他考

虑到连长、指导员日常带兵训练、处理

连队事务比较繁忙，有时夜里还要加班

研究训练方案，和战士一起同住一间帐

篷容易被打扰，便自作主张在帐篷中间

加装隔断，隔出独立区域，还额外将一

台空调扇安置在隔间内。

听完缘由，任连长当场拒绝了这份

特殊照顾。他告诉文书：“条令对内务

设置有明确规定，野外驻训期间，党员

干部更要带头落实纪律规矩，以条令要

求规范自身行为。”

随后，他立即带领文书拆除帐篷中

间的隔断，把帐篷恢复成原本设置，转

头又将空调扇调配到住宿官兵较多的

帐篷。

“此次野外驻训前，旅党委专门强

调 ，驻 训 期 间 干 部 与 战 士‘ 五 同 ’，绝

不搞特殊。我身为连队主官，多享受一

点‘关照’，规矩就松一道口子。”任连长

态度坚定。

如今，他与官兵一起住在多人帐篷

里，与大家共用一台风扇，天天跟官兵

打成一片。

二

日头渐高，热浪席卷练兵场，一场

防空战术训练准时展开。

训练场上，任连长全副武装站在队

伍前列，全程跟训、带头示范。瞄准跟

踪课目中，几名新兵对射击流程不熟

悉，跟踪目标不稳定。任连长逐人逐岗

靠前指导，从发力技巧到口令传递的节

奏把控，手把手拆解动作要领，直到所

有人都能流畅完成整套操作。

烈日下，汗珠顺着他的帽檐滴落，

迷彩服后背被汗水浸成深绿色，训练节

奏却丝毫不减。有战士劝他到阴凉处

歇歇，他摆摆手：“训练场上只有战斗

员，我自己不站在前头练，怎么要求大

家练到位？你们跟着我练就行。”

训练间隙，笔者上前攀谈。任连长

说，政治整训中，旅党委多次组织党员

干部学习相关法规，其中纪律条令中明

确的擅自调整训练计划、随意挤占训练

时间、训练消极懈怠等，都是违反战备

训练纪律的行为，要受到严肃处理，令

他印象深刻。

今年驻训伊始，任连长就召集支部

班子成员和带兵骨干定下硬杠杠：党员

干部必须按规定参训，不得以任何工作

理由挤占正常训练时间。他明确表态：

“从我做起，训练时间就得按规定专注

训练，真正牢固立起战斗力这个唯一的

根本的标准。”

三

戈壁晚风渐起，吹散了白日的暑

气，开饭号准时响起。任连长径直走到

打饭队列末尾，按秩序排队。不锈钢餐

盘里，大锅饭菜荤素搭配，和身边战士

的餐食没有任何区别。

用 餐 时 ，任 连 长 随 机 找 空 位 坐

下，边吃饭边跟身旁战士交流白天的

训 练 心 得 ，没 有 单 独 餐 位 ，没 有 额 外

加餐，官兵同餐同食已成为驻训场的

常态。

“ 驻 训 戈 壁 滩 ，连 长 和 咱 同 甘

苦 ！ 之 前 连 队 在 驻 训 间 隙 组 织 过 一

次野餐团建活动，那天任连长一到场

地就扎进了操作区，和我们一起准备

食材，忙前忙后停不下来。有刚出锅

的美食，他都是先给刚换岗下来的执

勤 战 士 ，再 分 给 几 名 刚 下 连 的 新

同志，等在场的战士都吃上了可口饭

菜，他自己才开始吃饭。”一名战士感

慨 地 分 享 前 几 天 的 经 历 ，如 今 ，没 有

干 部 的 特 殊 ，没 有 领 导 的 特 权 ，官 兵

关系越来越纯粹融洽，基层风气也更

加清朗纯正。

从晨曦出操到星夜入眠，任连长的

普通一天，正是该旅驻训一线纯正官兵

关系、严守纪律规矩的生动缩影。没有

身份差异，没有特权优待，全体官兵同吃

同住、同训同乐，将纪律规矩融入驻训日

常点滴，清风正气充盈在戈壁练兵一线。

上图：野外驻训期间，第 73 集团军

某旅防空营某连官兵开展瞄准跟踪课

目训练。 冯 杨摄

驻训戈壁滩，跟着连长学规矩
■谢 安 杨麒冉 喻润东

所谓“开门杀”，是指驾乘人员未察

明后方来车情况打开车门，导致后方来

车避让不及，引发碰撞的危险行为。认

定此类事故的责任，核心在于审查各方

当事人注意义务的履行情况，并确定其

过错行为与损害后果之间的因果关系，

从而划分赔偿责任。其一，就驾驶人而

言，若未规范停车，或者未对乘客尽到

安全提醒义务，通常应当承担事故的主

要责任；其二，就乘车人而言，若未观察

或观察不周便贸然开门，亦应承担赔偿

责任；其三，就受害人而言，若存在超

速、未佩戴安全头盔、未在非机动车道

内行驶等违法行为，且该过错与事故的

发生存在因果关系，则根据“过错相抵”

原则，适当减轻侵权人的赔偿责任。

《中华人民共和国道路交通安全法

实施条例》第 63 条明确规定，机动车在

道路上临时停车时，开车门不得妨碍其

他车辆和行人通行。据此，违法停车、

未安全观察即开门等行为，是认定责任

的关键考量因素。本案网约车司机作

为车辆的操控者，负有较高的注意义

务，应当提醒乘客在开门前必须观察后

方情况，确认安全后方可开门，但司机

存在未选择合适的地点停车、放任小张

随意下车的过错行为，未充分履行安全

提醒义务，承担事故的主要责任，小张

下车时疏于观察车外情况，导致电动车

驾驶者受伤，是事故发生的直接诱因，

小张承担次要责任，应按照相应责任比

例赔偿电动车驾驶者各项损失。

同时，根据《中华人民共和国民法

典》第 1213 条、《最高人民法院关于审

理道路交通事故损害赔偿案件适用法

律若干问题的解释（二）》第 2 条规定，

对受害人而言，驾驶人和乘车人同属

“机动车一方”，保险公司不能以责任主

体为乘车人为由拒绝理赔，驾驶人有权

请求保险公司在交强险责任限额范围

内以及按照商业三者险合同的约定足

额赔偿，不足部分再由乘车人、驾驶人

依据民法典关于侵权责任的规定承担

赔偿责任。

在此提醒广大官兵，日常生活中，

作为驾驶人时，应停得合法、看得仔细、

说得清楚。即选择规范的地点停车，不

能影响其他车辆和行人通行，观察路况

并提醒自身及乘车人开车门时注意后

方来车。作为乘客时，应仔细观察路

况，尽量选择从右侧下车。驾驶员和乘

客均可以使用两种方法开门：一是“荷

式开门”法，用距离车门较远的那只手

开车门，也就是用右手开左侧门，用左

手开右侧门，这样会使身体自然而然地

转动，观察后方路况；二是“两段式开

门”法，即在确保安全的情况下，先将车

门打开一个小缝，便于观察后方情况，

也提醒了外部行人车辆。作为行人或

非机动车驾驶人时，应注意观察、慢行

通过。尤其是注意刚停下来和开双闪

的车辆，谨防车门突然开启，确保生命

安全掌握在自己的手中。

谨
防
﹃
开
门
杀
﹄
，责
任
记
心
头

■
李
玉
琳

我在休假期间乘坐网约车，赶到

地方着急开门下车时，司机没有提醒

我后方来车情况，导致车门与后方快

速行驶的一辆电动自行车发生碰撞，

造成两车受损及电动车驾驶人受伤。

请 问 遇 到 这 种 情 况 ，责 任 一 般 如 何

划分？

——某部军士小张

法律服务台

一个周日收假时，我带领战友进行营

区大扫除，整理仓库、清运杂物，一通忙碌

下来，大家的作训服都被汗水浸得透湿。

收尾阶段，我因紧急工作返回办公

室，再回到宿舍时，发现有瓶饮料静静摆

在桌上。询问值班员得知，清理仓库时，

大家把整理出的废旧纸壳集中变卖，用

这些钱购买了一些解暑饮料，参与任务

的官兵人手一瓶。

看似是体恤战友的暖心小事，却让

我心里起了嘀咕。此前，我了解到，有值

班员碍于情面，怕落下“不体恤”“小气”

的闲话，公差任务结束后会自掏腰包给

战士买水。原本发自内心的关照，慢慢

变成了基层骨干躲不开的人情负担；本

该是分内职责的公差勤务，也悄悄有了

“出力就要有回报”的附加条件。

我进而想到，这次可以用变卖废旧

物品的钱买点饮品，但下次执行其他没

有“ 犒 劳 ”的 任 务 ，大 家 还 会 欣 然 接

受吗？

中队队务会上，围绕这个话题，大家

展开了讨论。

“几瓶饮料看似是无伤大雅的人情小

事，实则是基层风气建设中必须警惕的隐

形陋习苗头，绝不能放任自流。”大家分析

感到，这种不成文的潜规则，看似事小，危

害却不容小觑：它让纯粹的战友情谊掺入

了人情世故的杂质，既加重了基层骨干的

心理与经济负担，也容易滋生功利化心

态，让官兵把本职岗位的付出与物质回报

绑定。长此以往，不仅会助长不良风气，

更会弱化部队的凝聚力战斗力，让清清爽

爽的内部关系变味走样。

找准病灶，立行立改。部领导了解

情况后，以此事为身边教材，组织官兵围

绕“战友情该怎么表达”“纯正风气该如

何坚守”等话题展开交流，引导官兵厘清

关心关爱与人情裹挟的边界，从思想深

处破除“随大流才合群”“讲情面才暖心”

的 认 知 偏 差 ，树 立 正 确 的 交 往 观 、奉

献观。

结合教育，部领导还从保障端发力，

将夏季高温解暑保障纳入正规后勤体

系，由炊事班每日根据气温熬制绿豆汤

等解暑饮品，恒温存放、随到随取，覆盖

训练、公差勤务等场景。

这样一来，既依规保障了官兵正当

权益，也从根源上消除了个人垫付、凑钱

犒劳这类不合理的人情负担。

如今，完成各类任务后，官兵们能喝

上统一保障的解暑汤，不为人情所累，多

了实干劲头。

我深深感到，基层风气建设从来都

藏在细微处，一瓶饮料看似事小，折射的

却是风气建设的松紧度，只有抓早抓小、

防微杜渐，才能持续纯正内部关系，夯实

部队建设的作风根基。

（陈昊整理）

一瓶“暖心”饮料的风气叩问
■北部战区海军某部某中队干部 余永博

“不好，要‘翻车’了！”武警上海总队

机动第二支队某中队野外实弹射击考核

现场，车载战斗员小吴见子弹接连脱靶，

脱口而出。

“翻车了”三个字让装甲车驾驶员陈

班长心头骤紧。他稳住方向盘，连忙询

问详情。小吴这才醒悟，连忙解释：“班

长，我是说我这次的射击成绩太差了，不

是真的翻车！”

说完，看着班长严肃的神情，小吴内

心有些愧疚，没想到自己随口一句网络

用语竟差点引发误会。

考核结束讲评时，陈班长讲了这段

经历，几名带兵骨干也有同感。

此前一次夜间执勤时，一名班长带领

列兵小李前往哨位交接。上一时段哨兵交

接时叮嘱小李认真履行职责。小李见交接

的是自己熟识的同批兵，便一拍胸脯说了

一句“包的”。见此情形，班长当即批评了

小李，执勤这么严肃的场合，岂能儿戏？

随后的一次教育课，中队指导员组织

官兵聚焦滥用网络热词和军语使用不规

范的倾向性问题，展开了一次讨论辨析。

“《中国人民解放军内务条令》中明

确指出，军人应当军语标准。战场上，对

军事用语的规范性、精确性要求极高，每

一个字句都有可能决定胜负，影响战争

全局”“军语是全军通行的标准化语言，

军语使用不规范，部队就难以做到上传

下达、步调一致”“战友闲谈时用一些有

趣的网络热词，能融洽关系，增进情谊，

但在不当场合时机滥用网络用语，可能

给任务带来风险，甚至会贻误战机”……

官兵们你一言我一语，道理越辩越明。

“网络热词已渗透进军营，大家平时

要擦亮双眼，提高辨别力。”指导员进一

步引导大家学习相关条令规定，明确任

何时候都不能使用有悖军人理想信念的

低俗、错误网络用语，且涉及执勤战备、

作战指挥、教育管理等信息的表述，必须

使用规范军语。

自此之后，战友们谈心闲聊时，偶尔

会“玩梗”拉近彼此距离，但只要进入训

练、工作、执勤状态，官兵都会自觉坚持

用规范军语沟通交流。在不久前的一次

班组协同训练中，大家攻坚克难，在遇到

突发“敌情”时使用军语精确指挥、高效

沟 通 ，圆 满 完 成 训 练 任 务 ，受 到 上 级

好评。

军中无“戏言”，规范用军语
■鲁 帅

法治故事

亲历者说

法纪影像

法规的刻度，就像作战地图上的坐

标，差之毫厘，谬以千里。法规的刚性，

体现在不打折扣落实到日常工作训练

的每一个标准细节里；纪律的权威，书

写在每一次演训考核的精准执考严格

执纪中。只有不搞变通、执纪如铁，堵

住每一个“针尖大的窟窿”，方能真正

让法规纪律助力战斗力提升。

（董晓晗）

􀲛陆军某旅开展铁路装载训练，

一名战士按规定测量装备位置，确保

安全规范。 唐 俊摄

􀲙近日，在武警安徽总队军人运

动会竞技场上，裁判、基层风气监督员

等工作人员依规严格评判，确保比赛

公平公正。 徐 伟摄


