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本报讯 曾波报道：近日，江西省

赣州市 20 个参训单位 370 余名民兵干

部齐聚兴国县民兵训练基地，开始为期

15 天的集中培训。参与集训的民兵干

部个个士气高昂，内务井然有序，面貌

焕然一新。喜人的变化，源于赣州军分

区推行的“龙虎榜”评比机制。

往年民兵干部集训考核存在训练

积极性不足、作风松散等问题。为此，

赣州军分区在筹划阶段便将量化评比

与荣誉激励贯穿始终，设置评比栏和

“龙虎榜”，以刚性标准定规范、以公开

排名明差距、以荣誉激励鼓干劲，将“软

要求”转化为“硬杠杠”。

据介绍，该机制聚焦训练成绩、纪

律作风、内务卫生三大板块，实行“日检

查、周考评”动态管理。各板块前 10 名

登上“龙虎榜”公示表彰，全面激活比学

赶超的强训氛围。

“上榜是荣誉，更是责任。”赣县区

参训骨干黄小东曾是部队训练尖子，首

周即因单兵战术基础考核成绩优秀亮

相“龙虎榜”。他主动结对帮带后进队

友，带动全班成绩大幅跃升。评比机制

运行以来，班排比拼劲头十足，个人争

先热情高涨，训练质效稳步跃升。

一张小榜单，激发大能量。赣州军

分区领导表示，他们将持续优化这一机

制，拓展评比内容、完善考核体系，把争

先创优融入民兵教育、训练、管理各环

节，着力锻造一支本领过硬的民兵骨干

队伍。

江西省赣州军分区创新民兵干部集训评比机制

“龙虎榜”带来新气象

盛夏清晨，丹江口水库的晨雾还未

散尽，河南省淅川县渠首民兵连的哨声

已划破寂静。指导员穆胜坡正集结队

伍准备前往太子山林场巡山，一个熟悉

的身影绕到队伍后面，正是前阵子获评

“中国好人”的 64 岁老民兵陈人范。陈

人范虽已退休 4 年，但干劲不减。每次

巡山哨响，他总会准时出现。

淅川县西依秦岭、南临汉江，是南

水 北 调 中 线 一 期 工 程“ 水 龙 头 ”所 在

地。自 2014 年通水以来，一库碧水陆

续北送水量达 900 亿立方米，水质常年

保持Ⅱ类及以上标准。太子山林场这

座矗立在水库出水口的第一道生态屏

障 ，正 是 陈 人 范 奉 献 大 半 生 的 地 方 。

林场初建时，他独创“底肥栽苗法”，在

树 坑 底 铺 上 腐 熟 的 落 叶 杂 草 保 墒 抗

旱。多年来，在一代代民兵护林员的接

续努力下，林场森林覆盖率从最初的

30%提升至 92%。

车抵山脚，队伍沿着大路上山。陈

人范没跟来，他拐进一条岔路。“那条路

通往一片老树林，是老陈当年第一批种

下的树，每次来，他都要看看才放心。”

穆胜坡对记者解释道。说话间，陈人范

的身影已没入林中。

巡至半程，陈人范不知何时绕到我

们前面，正猫腰察看树况。阳光下，他

左肩位置的层层补丁格外醒目。“常年

扛树苗磨的，穿习惯了。”陈人范有点不

好意思。

1984 年，22 岁的陈人范背着铺盖

走进太子山林场，成为一名护林员。彼

时林场刚成立，太子山还是一片荒山秃

岭，石头多、土层薄，走路都硌脚。“我父

亲陈同龄，是当年修渠首大坝的工人。”

陈人范顿了顿，“大坝修得壮观，但山头

光秃秃的，我看着心里不是滋味。当时

林场在招人，我就报了名。原本想待几

年就走。谁知道一待就挪不动了，就像

树生了根一样。”

走到一片长势茂盛的松林中，陈人

范蹲下身，扒开厚厚的松针，露出底下

黑土。土很湿，抓一把能攥出水。旁边

一块石头上，依稀可见几道凿痕。

“这片是当年最难种活的树，坑是

当年用钢钎打的。”忆起当年的情景，

陈人范叹了口气，“那时候种棵树比养

个娃还难。娃哭了你知道他饿了，树

不会哭，死了你都不知道为啥。”没土，

从山下挑；没水，一桶一桶往山上拎；

坑底铺腐熟落叶保墒，石块垒成鱼鳞

坑拦水。只是没想到，头年种的苗，一

场大雨冲了个精光。陈人范气得收拾

包袱要走，可第二天天一亮，他又扛着

镐头上山了。

继续向前，队员们来到一处开阔地

带，大坝和水库尽收眼底。陈人范的儿

子陈博韬也在队伍中。陈博韬一边操

作无人机升空，一边盯着屏幕：“这片崖

壁陡，人上不去，以前全靠我爸用望远

镜观察。现在无人机飞一圈，枯死木、

滑坡点，10 分钟就摸清了。”

陈人范仰头盯着天上的小黑点，眯

着眼，嘀咕了一句：“飞这么高，底下小

苗能看清吗？”

“能，拍回来放大看。”陈博韬点头

道。

“真费劲！那枯死的苗你倒是去补

啊，光拍下来有什么用。”陈人范嘟囔道。

队员们都笑了。穆胜坡凑过来小

声说：“这爷儿俩，天天嘴上‘掐架’。老

陈嫌小陈的无人机不靠谱，小陈嫌老陈

的办法土，但谁都离不了谁。”

尽管观念不同，但守护这片山水的

责任，早已在一代代民兵护林员心中扎

根。2014 年 5 月，陈博韬辞去城市高薪

工作，主动申请加入渠首民兵连，走进

这片父亲守了大半辈子的山林。此后，

两人没少吵架。“我爸这人倔得很，但他

说的也对，无人机不是万能的。”陈博韬

说，“哪种树容易生什么虫，他看一眼就

知道，我不行。”

如今，这片林场面临的挑战不再是

种活树，而是留住人。“年轻人能耐住寂

寞的不多，但老陈带新人很有一套。”穆

胜坡指着前面一个年轻民兵道，“他叫

崔镇，前年入队。刚来的时候嫌山里

闷，待不住，老陈天天带着他转林子，一

棵树一棵树地讲故事。现在，林子里的

树崔镇都认识，各种野生植物的习性也

摸得一清二楚，撵都撵不走了。”

巡山结束时，天色已暗，一行人渐

行渐远，消失在暮色中。远处，渠首大

坝的轮廓若隐若现，一库碧水静默长

流。

图①：陈人范修剪枯树枝。

任天波摄

图②：渠首民兵连进行无人机操作

培训。 王 帅摄

河南省淅川县民兵护林员陈人范40余年扎根南水北调中线水源地植树造林—

守青山常在 护碧水长流
■竺俊涛 王 帅 本报特约记者 胡振芳

海拔 3000 多米的山坡上，四川省

宝兴县联新村村民王顺才正给长势旺

盛的山药藤除草：“这山药可是宝贝，去

年亩收近 6000 元。感谢子弟兵，带咱

种出金疙瘩！”

8 年前，这里却是另一番光景：126

户村民在碎石地上艰难耕作，玉米收成

全看老天爷脸色。日子久了，年轻人纷

纷外出谋生，村里只剩老人和孩子。

2018 年秋，西藏军区川藏兵站部

某部官兵与该村结成帮扶对子，先后引

导村民试种多种中药材，但因气候、土

壤等条件局限收效甚微。转机出现在

2021 年初，教导员郭宏带领几名农业

专业的大学生士兵深入田间地头，通过

系统取样检测发现当地沙质土壤特性

适合种植山药。

拿到检测结果，村支书王芳蹲在田

埂上，眉头紧锁：“这地种什么都费劲，

大伙都不愿意折腾了。”

“您放心！技术请专家，销路我们

找！”郭宏拍着胸脯承诺。没几天，部队

请来四川农业大学的专家，在田间地头

开起“种植课堂”。

第一天，来的村民没几个。王顺才

蹲在自家门口摇着蒲扇：“不去不去，我

种了一辈子地，还不如那些穿军装的娃

娃吗？”

那几日，气温飙到 39 摄氏度。王

顺才路过几次试验田，见官兵在山坡地

上搭山药架子，个个汗流浃背。王顺才

忍不住上前搭话：“你们到底图啥呀？”

郭宏抬头擦了把汗，笑道：“图乡亲

们多挣点钱，孩子能穿上新衣裳。”这话

让王顺才愣了半天。次日，王顺才也拿

出 3 亩地试种山药。没多久，地里的山

药遭了虫害。他急得睡不着，摸黑找到

官兵住处。几名官兵二话没说，打着手

电跟他下了地，一片叶一片叶地看，手

把手教他配农药，一直忙到天蒙蒙亮。

2021 年秋，30 亩试验田迎来丰收，

这一季就收入 7.5 万元。村民们做了一

面锦旗，带着山药、风干肉，送到部队营

区。官兵收下锦旗，却坚决不收土特

产。

渐渐地，更多村民加入山药种植的

队伍。官兵们牵头建起合作社，协助设

计品牌标识并取得绿色食品认证……曾

经单打独斗的农户，渐渐拧成一股绳。

更大的变化还在后面。在外打工

的年轻人回来了，王顺才的孙子穿上了

新衣裳，村里水泥路通到家门口，新建

的文化广场好生热闹……

又是一个黄昏，夕阳给高原镀上金

边。官兵们正在调试刚运来的山药深

加工设备，轰鸣声引得村民纷纷围观。

“这台机器做山药粉，明年上马山药干

生产线。”郭宏指着机器说，“以后收入

更稳当！”
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本报讯 阮雨家报道：“感谢组织的

培养与信任，我将以履职尽责的实际行动

践行使命担当。”近日，在广东省新兴县人

武部组织的专武干部任前集体谈话会上，

9 名获得提拔重用的专武干部依次作出

庄严承诺。这是该县树立专武精武受重

用选人用人导向后结出的硕果。

“专武干部是基层武装工作的末端抓

建者，其能力素质直接影响国防动员和后

备力量建设成效。”近年来，该县推行军地

联合提名考察机制，将征兵、民兵整组、应

急抢险、双拥共建等工作纳入刚性考核，

对履职尽责、实绩突出的基层专武干部优

先提拔使用，畅通优秀专武干部晋升通

道，构建专武精武受重用的选人用人导

向，激发专武干部队伍内动力。

28 岁的大江镇武装干事李鸿锐在

提名武装部部长人选时，曾因年龄问题

引发争议。县人武部、县委组织部联合

考察后认为，该同志业务能力突出，连续

3 年获评征兵先进个人，破格提拔其为

全县最年轻镇武装部部长。

转业军官梁志兴担任六祖镇武装部

长期间，面对役前训练与组建民兵应急

排双重任务，采取“双线并进”模式：日间

组织役前训练全程跟训，晚间加班摸排、

开展人员筛选，3 天内完成民兵应急排

组 建（退 役 军 人 占 比 80% 、党 员 占 比

40%）。“越是优秀同志越要优先推荐提

拔使用。”该县人武部领导积极向县委举

荐，最终梁志兴在乡镇领导班子换届中

晋升为镇委副书记。

既放“千里马”，更引“归巢凤”。原东

成镇武装干事侯凯耀因多岗位历练，两年

前调任党政办主任。此次，侯凯耀因干部

调研排名第一、群众基础扎实、熟悉武装

业务，经征询意愿后被任命为武装部长。

“没想到能回到武装工作岗位，我一定不

辜负组织信任。”侯凯耀表示将全力以赴。

该县人武部领导介绍，新兴县专武

干部交流、晋升顺畅，全县武装工作者管

武、重武、爱武氛围浓厚，先后有 1 名武

装部长荣获全国征兵工作先进个人，80

余名专武干部获得市、县两级征兵工作

先进个人以及优秀专武干部等表彰。

广东省新兴县树立专武精武受重用导向

畅通优秀专武干部晋升通道

近日，安徽省马鞍山市征兵办依托市公交集团开设 4 条公交专线开展征兵

宣传。

上图：征兵宣传公交专线公交车。 史二阳摄

左图：征兵宣传员在公交车上向适龄青年宣讲政策。 陈自豪摄

近日，贵州省贵阳市南明区军地联合开展暑期社区国防教育活动。图为

学生聆听抗美援朝老兵讲述战斗故事。 王 瑶摄

甘肃省成县人武部

组织民兵清淤疏浚
本报讯 柏方圆报道：入汛以来，

持续强降雨导致甘肃省陇南市成县多

地出现道路淤积、沟渠堵塞等险情。成

县人武部组织民兵清淤疏浚，同步排查

地质隐患并设立警示标识，助力群众尽

快恢复生产生活秩序。

江苏省盐城市大丰区

开展红色研学活动
本报讯 卞俊成报道：暑假期间，

江苏省盐城市大丰区军地联合开展红

色研学实践活动。他们组织师生走进

八路军、新四军白驹镇狮子口会师纪念

地，参观红色场馆，聆听革命故事，感悟

先烈精神。


