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海天之间，风高浪急。

盛夏时节，海军某支队青岛舰一场

实战化对空抗击训练考核拉开战幕。

走进指挥舱室，记者发现，坐镇指挥的

并非青岛舰指挥员，而是哈尔滨舰副舰

长。训练一展开，他就紧盯综合显示

台，连续下达多道口令。

“ 目 标 属 性 判 别 ”“ 发 射 诸 元 装

订”……随着口令传来，战舰疾速占领

有利战位，一发发炮弹呼啸出膛，精准

命中空中靶机。

“目标摧毁，成绩优秀！”考官话音

刚落，哈尔滨舰副舰长舒了一口气。“舰

艇任务繁重，训练时间经常发生冲突，

这项考核一直‘悬着’，今天总算过关

了！”他对记者说。

哈尔滨舰副舰长的经历并非个例，

而是该支队探索集约化组训模式带来

的新变化——多舰指挥干部同乘一艘

舰“搭车”赶考。该支队领导介绍，参考

指挥员最多时，曾有 10 名副舰长齐聚

一舰，同台完成多项训练考核。

这名领导告诉记者，集约化组训模

式的创新，是被实战化训练面临的现实

难题“逼”出来的。近几年，该支队一批

新舰接连入列，通过全项资质考核的指

挥员却不够用。有的舰艇多项训练任

务交织，有的舰艇协同训练推迟，指挥

员训练指标积累、独操合格考核受到影

响，资质“考不了”与任务“拖不起”的矛

盾越来越突出。

破局刻不容缓。针对这一突出矛

盾，该支队党委一班人研究决定，探索

集约化组训新模式，由支队机关统计每

艘舰艇的任务情况、时间安排，将数十

个考核科目整合为多套训练计划，让不

同舰艇承担不同训练考核任务。考核

计划下发各舰后，有资质考核需求的指

挥员可申请前往承担相应任务的舰艇

参加训练考核。

新的组训模式推行以来，训练质效

换挡提速：乌鲁木齐舰上，来自驻马店舰

和甘孜舰的副舰长灵活应对、沉着处置，

完成航行操纵、系离浮筒等科目考核；潍

坊舰上，烟台舰副舰长围绕对海攻击、对

空防御、损害管制等科目展开专攻精练，

在各战位密切协同下顺利完成考核。

为进一步提高训练效益，该支队同

步开通“训练班车”和“训练专车”——

“训练班车”围绕通用科目组织，让来自

不同舰艇的同专业人员集中学习、共同

训练；“训练专车”聚焦专业科目开展精

细化强训，针对单类人员能力短板精准

发力。两种方式相辅相成，一次出航集

中强化训练一批骨干，让有限的训练资

源发挥最大训练效能。

记者在该支队采访时看到：机关办

公室里，作训参谋忙着汇总不同舰艇的训

练需求，协调适配舰艇、沟通保障细节；舰

艇舱室内，某舰作战值更官在待考核科目

旁逐一打钩，报备训考计划；军港码头上，

刚完成大项任务的某舰部门长，直奔兄弟

舰艇参加编队运动科目补训……

前不久的一次远海海域导弹实射

训练中，鞍山舰迎来了甘孜舰舰长等 3

名跟训人员。训练中，跟训人员全程参

与想定作业与分组推演，训练结束后进

一步展开自评互评，交流指挥心得。“跨

舰交流切磋，让我找准了自身短板，指

挥能力得到实打实的锻炼和提升。”甘

孜舰舰长告诉记者。

“训练双车”机制施行以来，该支队

集约统筹训练资源，训练质效大幅提

升，官兵训练热情持续高涨。过去一年

间，多名舰艇指挥员依托这一机制顺利

通过岗位资质考核，大批一专多能型干

部在重大任务中崭露头角。

该支队领导表示，他们将持续优化

组训模式，紧盯练兵备战薄弱环节，推

动“训练双车”从海上向岸上延伸、从一

域向多域拓展，全方位抓好备战打仗人

才培养储备，不断推动练兵备战迈上新

台阶。

海军某支队探索集约化组训新模式——

同专业集中训 同科目一舰考
■本报记者 毕笑天 特约通讯员 吴 頔

兵 之 胜 负 ，在 于 谋 势 ；势 之 强

弱，在于统筹。练兵场上，资源统筹

的 精 准 程 度 ，直 接 关 系 到 一 线 官 兵

的 战 斗 力 生 成 速 度 。 各 自 为 战 、分

散 施 训 的 组 训 模 式 ，容 易 导 致 资 源

闲 置 与 重 复 投 入 等 问 题 ，极 大 制 约

训 练 质 效 提 升 。 推 行 集 约 化 组 训 ，

无 疑 是 盘 活 练 兵 资 源 、破 解 训 练 瓶

颈的关键解法。

集约化组训的核心，是树立训练

资源“一盘棋”理念。海军某支队推

行同舰共训模式，正是集约化组训的

生动实践——一艘舰艇的航迹，成为

多艘舰艇人才淬火的熔炉，不仅让该

支队告别了“单舰独训、资源浪费”的

粗放式练兵困境，更有效解决了人才

考核面临的实际问题。他们的创新

实践，让我们看到了军事训练向集约

化变革的一条有效路径：只有主动打

破建制壁垒、本位思维，才能让有限

的训练平台、装备资源释放出更大练

兵效能。
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站在青岛舰甲板上，看着海面翻滚

的浪花，我想起了担任南昌舰部门负责

人的那段经历。那时，舰艇常年担负高

强度战备值班任务，我几乎每天都忙得

脚不沾地。

部署操演准备、装备维护保养、文

书报表填报……繁杂的值班工作和行

政事务，占据了我的绝大部分时间和精

力。一次岗位资质考核，我早早做好了

迎考准备，却临时受命执行紧急任务，

只好作罢。下一次考核，还得等半年多

时间。

看着同期战友陆续通过考核、走上

关键岗位，我内心的焦灼与日俱增。

支队探索推行“训练双车”机制，让

我看到了机会。我第一时间申请搭乘青

岛舰“训练班车”，希望借此补齐“欠账”。

一开始，面对新的训练环境，我有

些“水土不服”。青岛舰的指挥口令节

奏更快，协同习惯也与我服役的舰艇略

有不同。第一次指挥航行操纵训练，因

与号手沟通不畅，导致整体进度迟缓，

训练效果不及预期。

面对挫折，我没有气馁。在青岛舰

训练期间，我每天与各号手熟悉协同口

令，细化操纵流程；训练间隙，我虚心向

青岛舰训练骨干请教组训方法和实操

技巧，逐一融入后续训练。

功夫不负有心人。岗位资质考核

中，我作为指挥员带领官兵展开航行

操纵、系离浮筒、对空抗击等科目训

练。大家密切协同、配合默契，最终以

优异成绩顺利过关。那一刻，我真正

体会到作为舰艇指挥员的成就感和荣

誉感。

（本报特约通讯员吴頔整理）

“ 搭 车 ”赶 考 记
■海军某支队干部 段春杰

夏日，陆军某旅开展飞行训练。

李春国摄

该支队组织海上训练。 李凤祥摄

三伏时节，密林深处，武警河南总队

信阳支队一场红蓝对抗训练紧张进行。

作训股段参谋沿警戒线巡查时，欣喜地

看到：往年驻训时穿梭于山间小路的流

动商贩，如今不见踪影。

“流动商贩如影随形，曾是以往驻训

面临的一个‘老大难’。”段参谋介绍，往

年野外驻训，周边群众利用熟悉地形的

优势，一有时间就推着小车到驻训地附

近兜售零食、冷饮和日用品，甚至闯入演

训警戒区域叫卖，给部队开展训练埋下

安全隐患。

去年驻训，该支队上等兵小王利用

训练间隙，到流动商贩处买了一瓶矿泉

水 。 商 贩 给 小 王 递 水 时 ，随 口 问 了 一

句：“昨天西边动静不小，你们的营地是

不是要转移啊？”小王正欲作答，被同行

的战友及时打断：“这是涉密信息，不能

随意透露。”

类似“无心之问”的背后，藏着不容

忽视的失泄密风险。该支队针对这一现

象调查发现，个别商贩长期在驻训地周

边活动，借官兵购物之机打听部队编制、

人员轮换、演训安排等敏感信息；无关人

员闯入演训区域，不仅严重干扰训练秩

序，更为部队安全管理带来种种难题。

“过去，我们尝试采取增派警戒人员、

依规组织驱离等措施，但往往治标不治

本。”该支队宣保股毛股长坦言，加强安全

保密管理既要考虑官兵合理需求，也需得

到驻地群众的理解支持，只“堵”不“疏”并

非良策。

今年驻训展开前，该支队党委将这

一难题纳入保密风险专项研判，主动对

接驻地政府、村委会，联合召开军地协调

会，讲清军事训练的严肃性和保密要求，

阐明擅闯演训警戒区、打探军事信息可

能产生的法律后果。协调会结束后，村

干部和民兵骨干走村入户，向周边商户

和村民宣讲保密政策，引导大家自觉遵

守规定，配合部队开展演训活动。

与此同时，该支队着力提升保障水

平，从源头上满足官兵购物需求。他们定

期统计官兵生活用品需求，集中组织采购；

自制凉茶饮品，定时配送至各驻训点，确保

官兵不出演训区域即可满足日常所需。

该支队还组织以“警惕野外驻训失

泄密风险”为主题的保密教育，结合典

型案例引导官兵认清“有口无心”背后

的隐患，明确对外交往纪律红线，要求

遇到可疑情况及时报告、妥善处置。他

们还组织官兵集中学习相关法规，明确

保密重点，增强保密意识，切实筑牢官

兵思想防线。

随着一系列务实举措落地落实，该

支队今年驻训以来，流动商贩销声匿迹，

各项训练秩序井然，官兵心无旁骛、全力

投入，训练成绩稳步提升。

武警河南总队信阳支队多措并举消除失泄密隐患——

驻训地的流动商贩不见了
■李元飞 李洪腾

“中国共产党之所以能够在 105

年奋斗中不断铸就辉煌，历史和人民

之所以选择中国共产党，根本在于我

们党具有其他政党和政治力量无可比

拟的优秀特质。”在庆祝中国共产党成

立 105 周年大会上，习主席从 6 个方面

深刻总结了我们党的优秀特质。这些

优秀特质不仅是对中国共产党为什么

能够成功的揭示，也是对今后怎样继

续成功的回答。

“亿万千百十，皆起于一。”党员是

党的肌体的细胞。党的先进性来自于

每个党员的先进性表现，党的凝聚力

离不开每一名党员的团结一心。每名

党员都要自觉用党的优秀特质铸魂塑

形，牢记党员身份，强化党员意识，以

实际行动为党旗增光添彩。

饮其流者怀其源。中国共产党人

的初心使命，建立在马克思主义科学

理论之上；中国共产党人的精神品格

和奋斗精神，源于马克思主义科学理

论的滋养和熏陶。彭德怀同志说：“在

读了《共产党宣言》以后，我不再悲观，

开始怀着社会是可以改造的新信念而

工作。”相形之下，陈公博则写道：“我

当时对于马克思主义，只是作为一种

学说来研究，并未把它当作一种信仰

来奉行。”两者相比，高下立判，结果也

迥然不同。用党的优秀特质铸魂塑

形，最重要的就是要始终做“真理的追

求者”，把党的创新理论既作为改造主

观世界的“营养”，又作为改造客观世

界的“钥匙”，真正做到学懂弄通做实，

切实打牢坚定理想信念的思想基础。

邓小平同志指出，共产党人干事

业，一靠真理的力量，二靠人格的力

量。中国共产党的优秀特质，植根于党

的创造性实践，是千千万万共产党人用

忠诚和担当书写的。在庆祝党的 105

岁生日这一庄严时刻，8位来自不同战

线的功勋模范被颁授“七一勋章”。他

们有的是坚守在服务群众、化解矛盾第

一线的“金牌调解员”，有的是转业后深

藏功名的英雄老兵，有的是奋力攻关作

出突出贡献的科技工作者，有的是村党

支部书记的优秀典范……在他们身上

所体现的“一辈子对党赤诚”“一辈子

为群众办好事”“当干部就应该能吃

亏”等崇高境界和优秀品质，与党的优

秀特质高度契合、一脉相承。“但立直

标，终无曲影。”用党的优秀特质铸魂

塑形，就要见贤思齐，以先进模范人物

为榜样，不忘初心、牢记使命，履职尽

责、实干担当，在本职岗位尽展党员风

采，在服务人民、奉献社会中实现个人

抱负。

“胜人者有力，自胜者强。”我们党

善于以时代发展要求审视自己，以强烈

忧患意识警醒自己，以自我革命精神完

善自己，恰如一位外国媒体人所说：“这

种能够主动识别问题并自我完善的能

力，是中国共产党长盛不衰的奥秘。”周

恩来同志订立“修养七则”，经常对照鞭

策自己；陈毅同志“中夜常自省”，以便

“改正再前行”；谢觉哉同志“经常跟自

己打官司”，省察一言一行……用党的

优秀特质铸魂塑形，就应像老一辈革命

家那样善于在不断反思中自我革新，在

思想改造中完善自我，始终坚持以党性

立身做事，确保清清白白做人、干干净

净做事、坦坦荡荡为官。

习主席强调，“我们要结合新的实

际，把党的优秀特质不断发扬光大”。

这既是要求，也是鞭策。广大共产党

员赓续红色基因，传承红色血脉，在党

爱党、在党言党、在党忧党、在党为党，

不遗余力地为党和人民的事业而奋

斗，就一定能以共产党员的先锋模范

作用感召人、影响人、带动人，凝聚起

万众一心推进强国建设、民族复兴伟

业的磅礴力量。
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