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夏日，海军某潜艇支队组织训练。

付 森摄

“如果一件事重要，就该有人去

做，不管台前还是幕后。”这是国防科

技大学计算机学院研究员王戟的政绩

观。他深耕国防科研的理想追求感动

人心，取得的创新成果影响深远。

习主席强调，“‘功成不必在我’，

要甘于做铺垫性的工作，甘于抓未成

之事”“多做埋头苦干的实事，不求急

功近利的‘显绩’，创造泽被后人的‘潜

绩’”。王戟多年从事高可信软件这一

“冷门硬核”方向研究，承担的项目有

大半因为涉及国防安全不能透露，只

能简称为“某项目”，取得什么样的成

就也只能埋在心里。就像王戟团队一

名成员所说，“我们做的很多任务是不

能说的，一个字都不能说”。纵然如

此，王戟和团队成员还是一门心思往

前冲、往重大任务里“钻”。他们甘心

创造“潜绩”，甘心做利于国家和军队

长远发展的事。这种“潜绩”，不为己，

是为公；不为出名挂号，是为强国强

军。

向 着 国 防 科 技 自 主 创 新 高 地 冲

锋，注定是充满荆棘、挑战和寂寞的艰

苦跋涉。只有像王戟一样勇闯“无人

区”、甘坐“冷板凳”、敢啃“硬骨头”，我

们才能实现关键核心技术自主可控，

才能把创新主动权、发展主动权牢牢

掌握在自己手中。

基础性越强的研究领域，关键核

心 技 术 取 得 突 破 的 时 间 也 就 越 长 。

重 大 科 技 项 目 的 成 功 ，重 大 创 新 突

破 的 背 后 ，往 往 是 几 代 科 研 人 员 几

十 年 的 奋 斗 和 坚 守 。 这 个 过 程 ，既

需 要 克 服 万 难 的 探 索 精 神 ，更 需 要

默 默 无 闻 、深 耕 一 域 的 战 略 定 力 。

在 我 党 我 军 的 历 史 上 ，像 王 戟 这 样

的 专 家 还 有 很 多 ，“ 共 和 国 勋 章 ”获

得者黄旭华就是其中一位。为打造

国之重器，他隐姓埋名，30 年没有回

家，一心扑在核潜艇事业上，一度让

家人误解，甚至被弟弟妹妹责备“不

要 家 ”“ 忘 记 了 养 育 他 的 父 母 ”。 殊

不 知 ，黄 旭 华 一 直 在 做 着 不 为 人 知

的 惊 天 动 地 事 ，他 认 为“ 对 国 家 的

忠，就是对父母最大的孝”。

“古之立大事者，不惟有超世之

才，亦必有坚忍不拔之志。”无论基础

研究还是技术创新，都有不以人的主

观意志为转移的自身规律，需要长年

累月的潜心耕耘才能到达成功的彼

岸。程开甲一生默默无闻，勤奋耕耘

40 年，用罗布泊炸响的“声声惊雷”为

我国铸牢了国防盾牌；宋文骢心怀强

国壮志，澎湃强军激情，几十年潜心铸

剑、默默砺剑，换来歼-10 战机一飞冲

天；林俊德深耕我国爆炸力学，扎根大

漠 52 年……他们的经历一再证明，科

研人员只有真正摒弃浮躁，放下功利，

板凳坐得十年冷，才能取得扎扎实实

的硕果。

事实证明，没有久久为功的“潜

绩”，就没有光彩夺目的“显绩”。广大

党员干部和部队官兵要以王戟为榜

样，坚定理想信念，厚植家国情怀，砥

砺意志品质，把个人奋斗融入时代洪

流，冲锋不止、奋斗不息，敢为人先、锐

意进取，努力创造无愧于革命先辈、无

愧于百年基业、无愧于伟大时代的光

辉业绩。
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三尺哨位映初心，细微之处见作

风。顶着吐鲁番的夏日酷暑，在 40 多

摄氏度的高温天气下站哨，是边防官

兵 的 真 实 日 常 。 留 守 营 党 员 干 部 主

动 值 守 午 间 哨 ，看 似 只 是 站 一 班 岗 ，

实 则 是 转 作 风 、暖 兵 心 、聚 士 气 的 生

动实践。

基层无小事，枝叶总关情。真正

的兵心兵情，不在办公室的数据报表

里，而在烈日炙烤的哨位上，在战士流

淌的汗水中。一次真实的换位体验，

胜过百次纸面调研。走上高温哨位，

该营干部不仅在热浪熏蒸中亲身体会

战士感受，也更精准地发现了基层存

在的痛点难点。

从 更 换 制 冷 设 备 、搭 建 遮 阳 棚 ，

到配齐防暑物资、调整执勤时长……

一系列靶向施治的务实举措，不仅解

决 了 问 题 ，更 把“ 官 兵 友 爱 、上 下 团

结”的优良作风落到了实处。留守营

干部轮站午间哨的故事提醒各级，唯

有 以 真 心 换 兵 心 、以 实 干 聚 士 气 ，才

能锻造出勠力同心、敢打必胜的过硬

队伍。

高温哨位清风徐来
■王 越

三伏时节，记者来到火焰山下的陆

军某红军团驻吐鲁番部队。下车后，热

浪扑面而来。

正值午休，耳边的蝉鸣一声高过一

声。记者注意到，站在营门哨位上的不

是战士，而是一名少校军官。同行的机

关干部张智林告诉记者，他是留守营的

吕教导员。

热浪蒸腾中，穿戴全套执勤装具的

吕教导员手握钢枪、目光警惕，汗水顺

着脸颊不断滑落。

“教导员也得上哨吗？”记者有些疑

惑。“吐鲁番四面环山，三伏天格外热，

他们实行全员上哨制度，所有干部编入

执勤班排，与战士同岗同勤。”张智林打

开手机天气预报页面向记者展示，此时

的室外气温已超过 43 摄氏度。

20 分钟后，下哨时间到了，吕教导

员与接岗的哨兵交接完毕，满头大汗地

走下哨位。记者递过一瓶水，与他攀谈

起来。

“战士们上午冒着酷暑训练，午间

是宝贵的休整窗口。”吕教导员介绍，为

了让大家有更多休息时间，党员干部主

动顶上，承担起正午高温时段的执勤站

哨任务。记者翻看岗哨登记本看到，该

营每天午休时段大多由干部站哨，教导

员的名字多次出现。

走下哨位，吕教导员没有返回营部

休息，而是带着笔记本前往各哨位查

勤。这是他每次下哨后雷打不动的例

行工作。同行途中，记者发现每个哨位

都配备了藿香正气水、冰袋等物资。

“我们不仅给各哨位配齐了防暑降

温物资，还将午间站哨单次时长进行

了适当调整。”谈起这项改变，吕教导员

向记者讲起他第一次站午间哨的经历。

那天，室外气温特别高，老旧空调

几乎起不到制冷作用。站哨后半段，吕

教导员明显感觉注意力难以集中，脑子

昏昏沉沉。

“坐在办公室，我们看的是数据、听

的是汇报；站上哨位，我们感受的是热

浪、体会的是不易。”吕教导员说，实行

全员上哨后，多名干部找他讨论站午间

哨的感受，并提出“缩短午间站哨时间”

“增配防暑物资”“更换制冷设备”“搭建

遮阳棚”等具体建议。随后，他们向团

机关业务部门上报岗亭整改计划，很快

得到团党委批准。“干部轮站午间哨，让

大家真切体会到岗哨的职责，也更加读

懂了战士们的期盼。”吕教导员说。

弹药库哨位上，某连干部王晨浩

正在值守。吕教导员告诉记者，王晨

浩昨天刚站完午间哨，今天又来替连

队中士亚力库・亚森站哨。原来，亚

力库前几天在训练中不慎扭伤脚踝，

却仍坚持自己站哨。得知情况，王晨

浩找到亚力库：“高温天气站哨，不利

于脚踝恢复。你先安心休息，这班哨，

我替你！”

“吐鲁番不仅气温高，也是一座精

神高地。”吕教导员介绍，营区 10 公里

外，矗立着一座军垦精神主题雕像，镌

刻了一段值得铭记的历史岁月。

1949 年 初 ，王 震 同 志 主 动 请 缨 ：

“ 我 要 求 到 最 艰 苦 的 地 方 去 ，到 一 切

需要去的边疆去，到新疆去！”新中国

成 立 后 ，他 率 部 挺 进 新 疆 ，官 兵 一 手

持 枪 、一 手 拿 镐 ，屯 垦 戍 边 、开 荒 造

田。1950 年正月，一条 20 多公里的雪

路上人头攒动，大家不断往爬犁上装

石头，在雪路上奔跑。跑在最前面的

就是王震。

为推进边疆基建，他亲自带着军

长 、师 长 等 各 级 指 挥 员 和 战 士 一 同

拉 爬 犁 运 石 料 。 寒 冬 里 ，王 震 的 棉

衣 被 汗 水 浸 透 后 经 风 一 吹 ，冻 得 硬

邦 邦 的 ，贴 在 身 上 ，冰 凉 入 骨 ，但 他

依 旧 干 劲 十 足 。 在 王 震 的 示 范 带 动

下 ，干 部 战 士 、各 族 群 众 纷 纷 主 动 投

身屯垦建设。

“如今，干部轮站午间哨、主动替

伤病战士执勤，是对‘身先士卒、模范

带头’传统的赓续和实践。”吕教导员

对记者说，“近期，我们准备组织全营

干部以王震同志屯垦戍边的故事为教

材，深入开展‘干部骨干如何带头’现

地教学，引导党员干部发扬优良传统、

扛起使命担当。”

回 到 营 区 门 口 ，记 者 看 到 ，智 能

车牌识别系统正高效运转，自动对外

来车辆进行甄别核验，哨兵只需要在

岗 亭 内 监 督 。 新 换 不 久 的 空 调 不 断

吹 送 着 凉 风 ，哨 位 旁 一 个 标 注 着“ 便

民 服 务 点 ”字 样 的 冰 箱 里 ，存 放 了 一

大 桶 淡 盐 水 ，记 者 取 水 品 尝 ，顿 感 一

阵清凉。

“这桶淡盐水，既保障执勤哨兵，

也服务过往行人。”吕教导员介绍，往

年三伏时节，哨兵们常遇到过路行人

中暑不适的情况，淡盐水能及时帮助

他们补水降温。“这项服务举措，也是

一 名 干 部 结 合 站 哨 经 历 提 出 的 建

议。”他说。

采访结束，记者准备离开，正巧碰

到该营一连官兵结束训练归来。此时，

官兵的迷彩服湿淋淋的，脸庞被晒得发

红。走到岗哨处时，带队干部兰钟栗安

排骨干带领大家回宿舍补水休整，自己

径直走向哨位。原来，本该接哨的战士

训练时出现轻微中暑症状，兰钟栗主动

提出替他站哨。

哨位上，大汗淋漓的兰钟栗与哨兵

完成交接，利落地接过钢枪。不远处的

战旗广场，“勇猛顽强”与“真正顽强”两

面战旗正迎风飘扬。

左图：兰钟栗在哨位上。

易志明摄

记者探访陆军某红军团驻吐鲁番部队—

火焰山下：干部站哨察兵情
■李小龙 本报记者 王 越

“家属医疗保障信息已录入系统，可

以享受医疗优惠。”近日，武警第一机动

总队某支队战士小杨带着父母在驻地军

队医院就诊时，缴费处护士的提示让他

有些惊喜。原来，小杨几天前刚在支队

“事事通”服务站提交了相关证明材料，

这次就诊便能享受优惠，机关的办事效

率让小杨很暖心。

该支队人力资源科王干事介绍，“事

事通”服务站是支队开设的一个集业务

办理、政策咨询、建议收集等功能于一体

的现场办公点，旨在面对面为官兵答疑

解惑，及时解决遇到的矛盾问题。

此前，他们调研发现，个别机关干

部主动靠前服务意识不强、工作作风不

实，把“政策公示”当“政策落实”，导致

一些涉及官兵切身利益的事项落实不

力、效果不佳。有的战士多次到机关咨

询，得到的答复总是含糊其辞，走了不

少冤枉路。

“确保官兵及时知晓政策、享受政

策，机关服务必须更进一步，让政策落

实‘跟着’官兵走，而不是让官兵‘追着’

政策跑。”该支队党委一班人研究决定，

开设“事事通”服务站，抽组机关人员提

供“一站式”服务，每周轮流赴一个基层

大队集中办公，确保服务覆盖全域、不

留盲区。

面对前来咨询的官兵，服务站值班

人员对照相关政策逐项拆解，确保政策

文件官兵听得懂、用得上。针对前来办

理业务的官兵，能现场办理的事项即时

办结，现场办理不了或不属于值班科室

业务的事项，纳入待办清单，由值班人员

协调对接相关科室，并及时反馈事项办

理进度。

前 不 久 ，中 士 小 李 来 到“ 事 事 通 ”

服 务 站 ，咨 询 选 晋 中 级 警 士 的 条 件 和

所 需 材 料 ，值 班 人 员 不 仅 逐 条 讲 解 政

策要求，还结合他的服役年限、专业岗

位和年度考核成绩，把加分项、技能认

证等情况列了一张明细单。“以前对政

策了解不深，现在方向清晰，干劲更足

了 。”小 李 说 。 服 务 站 前 ，小 队 长 尚 成

斌 申 请 办 理 结 婚 审 批 手 续 ，值 班 人 员

热情接待，逐项核对信息，很快完成签

字盖章。

“我们把官兵放在心上，官兵更会把

使命扛在肩上。”该支队领导介绍，“事事

通”服务站设立以来，为官兵解决了一批

福利待遇、业务办理等方面的问题。

武警第一机动总队某支队面对面为官兵答疑解惑—

“事事通”服务站现场办公
■张 方 梁 谦


