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“数据赋能战斗力建设”系列报道③

短 评

仲夏深夜，某部数智工作室里，键

盘敲击声此起彼伏。记者推门而入，

只见该工作室司马高工目不转睛地盯

着屏幕上滚动的代码，在他电脑桌旁

的作训包上，还沾着从演训场上带回

的泥土。

“过去，我们要算清‘钢铁洪流’怎

么冲锋；现在，要算准‘数据洪流’怎么

畅通。”谈及任务转换，司马高工言语中

透着紧迫。

放置一旁的白板上，画着一个个大

大的问号。“不同数据网怎么融进一张

屏”“信息查询如何实现秒级响应”……

在司马高工和团队成员眼中，部队演训

任务中遇到的种种难题，就是一道道待

解的“胜战算式”。

这个平均年龄不到 30 岁的团队，

被官兵亲切地称为“数智参谋”，他们的

目标只有一个：“算”赢未来战争。

“战场瞬息万变，速度就是胜算！”

对此，团队刘工程师深有体会。去年的

一场对抗演训中，他负责保障的指挥所

态势感知系统突遇数据“洪峰”——无

人机影像、雷达信号、单兵动态，海量数

据瞬间“挤爆”系统。

“图像导出、转格式、再录入……等

看清‘敌情’，战机早就贻误了！”回忆当

时的情景，他记忆犹新，“原来的流程好

比用小瓢接瀑布，根本接不住。”

为打通堵点，刘工程师将数据采

集、处理的链路彻底拆解，逐个环节优

化算法，将“感知—融合—决策”串成一

条“高速计算线”。“经过算法优化，如今

系统已实现画面实时回传，解析识别极

速完成。”指着眼前的演示屏幕，他的语

气里充满自豪。

速度要提升，安全更要万无一失。

面对“为何不用现成大模型”的疑问，司

马高工一语中的：打仗不是儿戏！作战

数据涉密等级高，一旦遭遇“后门”陷

阱，后果不堪设想。

“要让大模型算得精准，必须用真

实的数据来‘喂养’。”回忆自己的攻坚

经历，司马高工感慨万千。起初，他们

尝试套用公开数据来训练大模型，虽然

推演速度很快，火力覆盖范围却出现极

大偏差。

面对这一结果，司马高工果断拍

板 ：换 数 据 ！ 团 队 从 训 练 记 录 、实 地

测 绘 中 整 理 出 大 量 带 精 确 坐 标 与 时

间 标 识 的 真 实 数 据 ，让 大 模 型 在“ 实

战 环 境 ”中 接 受 淬 炼 ，计 算 精 度 实 现

跃升。

挑战并未结束。团队成员测试发

现，大模型对“协同”“压制”等军语的理

解常常不准，极大影响了运算准确率。

司马高工带领团队成员加班加点，逐行

检查海量代码，多次调整参数，并用实

际战术想定反复验证。最终，大模型不

仅能准确理解军语，还能根据语境自动

匹配战术。

“如果算得不够准，那一定是离战

场不够近。”团队段助工的感悟，源于一

次“翻车”经历。

此前，该团队调研发现，运力调配

任务中，常常出现前方“喊饿”、后方“积

压”的难题。为此，段助工埋头苦干一

周，开发出一套智能调度系统。

谁知，系统算出的结果，与实际需

求 脱 节 。“ 这 盆 冷 水 ，浇 得 我‘ 透 心

凉’。”这次失利让她领悟到，光会敲代

码不行，必须深入了解部队到底需要

算什么。

于是，段助工跟随保障分队颠簸数

日，白天观摩物资装卸，晚上整理资料

数据，终于摸清了战场物资投送的“算

法密钥”：不仅要算距离，还要考虑天

气、车型、单兵负荷等多种变量。

据此迭代优化的新系统，不仅能实

时感知库存情况，还能精准规划最优投

送路线。过去数名参谋忙活几天才能

完成的方案，利用这套系统几分钟就能

拿出多个选项。

“走出‘算法迷宫’，先要思想‘突

围’。”谈及自己负责研发的某系统，团

队王高工坦言，他和战友走过不少弯

路。起初，他们试图在旧系统上简单堆

砌算法工具，结果导致产品操作繁琐、

反应迟滞，试用部队评价不高。

“不打破脑子里的思维定式，就得

不到想要的结果。”痛定思痛，王高工决

定彻底抛弃旧架构，以全域协同思维重

塑系统。

一次实兵对抗中，身处“孤岛”的

侦察组依托这套新系统，通过智能中

继直联数十公里外的火力单元，成功

实现“发现即摧毁”。这款打破层级壁

垒的产品，受到官兵点赞。

该部领导告诉记者，随着“数智参

谋”的新算法渐露锋芒，“战场点单、后

方速算”已成常态。今天，该部业务值

勤中心 24 小时响应部队需求。优化火

力参数、提升无人机续航能力、诊断装

备故障……值班员只需轻点鼠标，工单

即可直送技术小组。

“ 一 线 官 兵 就 是 我 们 的‘ 产 品 经

理’！”谈及保障模式的深刻变化，王高

工深有感触地说。去年一次实弹演练

中，某系统目标识别率出现异常波动，

团队技术人员当天到场，3 天内拿出新

算法，迅速提升了系统精准度。

采访结束，晨曦微露。明亮的灯光

下，司马高工与团队成员还在忙着验证

新一轮优化方案。他们敲下的每一行

代码，都在为打赢未来战争蓄足更多实

力和底气。

左上图：该部官兵值守战位。
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从数据运算演进透视作战样式之变—

“数智参谋”的算法升级了
■本报记者 徐小龙

未来战场，胜算不仅取决于拥有多

少数据，更取决于能否用安全、精准、高

效的算法，将数据转化为实实在在的战

斗力。

从某部“数智参谋”的算法攻坚实践

中，我们能清晰感知我军战斗力生成模

式向智能化深水区挺进的坚实足迹——

算得快，抢的是战场先机；算得准，

固的是制胜根基。打破思想壁垒、重塑

算法流程，更是打通了从“算无遗策”到

“战之能胜”的最后一环。

这场发生在运算领域的深刻变革，

本质是军事指挥决策链路的智能化升

级。速度、安全、精准、易用，每一项算

法指标的提升，都对应着战场响应速度

的加快、决策可靠性的增强、作战效能

的提升。

“精算”出“胜算”。当“数智参谋”

能像精算师般推演战局，像工程师般

优化流程，像战术家般理解意图，算法

优势便能加速转化为决策优势和行动

优势，为打赢未来战争提供坚实技术

支撑。

以“ 精 算 ”增“ 胜 算 ”
■高立英

习 主 席 近 日 在 山 东 德 州 考 察 时

指 出 ，希 望 村 党 组 织 进 一 步 发 挥 党

建 引 领 作 用 ，充 分 调 动 村 民 群 众 的

积 极 性 ，在 推 进 宜 居 宜 业 和 美 乡 村

建设中不断取得新成绩。基层党组

织 是 党 执 政 大 厦 的 地 基 ，地 基 固 则

大 厦 坚 ，地 基 松 则 大 厦 倾 。 对 我 军

来 说 ，基 层 党 组 织 是 军 队 全 部 工 作

和战斗力的重要基础。锻造全面过

硬 基 层 ，关 键 是 要 充 分 发 挥 党 建 引

领 作 用 ，更 好 把 基 层 党 组 织 的 政 治

优势、组织优势转化为治理效能。

支部建在连上，是我军的优良传

统 ，也 是 党 领 导 军 队 的 重 要 原 则 和

制 度 。 纵 观 我 军 历 史 ，长 征 途 中 的

“ 草 地 党 支 部 ”、抗 美 援 朝 战 争 中 的

“坑道党支部”，以及在抗洪抢险、抗

震 救 灾 、抗 击 疫 情 中 成 立 的 各 种 临

时 党 支 部 ，把 广 大 官 兵 紧 紧 凝 聚 在

一 起 ，发 挥 着 巨 大 的 政 治 引 领 和 战

斗 力 增 效 作 用 。 实 践 证 明 ，把 每 个

基 层 党 组 织 都 锻 造 成 坚 强 战 斗 堡

垒 ，才 能 确 保 党 从 思 想 上 政 治 上 组

织 上 牢 牢 掌 握 部 队 ，我 军 才 能 凝 聚

成一个牢不可破的信仰共同体和无

坚不摧的战斗集体。

我 们 常 说 ，“ 连 队 要 走 上 坡 路 ，

关 键 依 靠 党 支 部 ”“ 给 钱 给 物 ，不 如

帮 建 个 好 支 部 ”。“ 扭 住 党 的 组 织 抓

基层”，是我军特有的政治优势和加

强基层建设的重要经验。基层党组

织 是 党 在 我 军 的 神 经 末 梢 ，是 实 现

党 对 军 队 的 绝 对 领 导 、团 结 巩 固 部

队 、完 成 各 项 任 务 的 坚 强 战 斗 堡

垒 。 基 层 党 组 织 坚 强 有 力 、党 建 引

领 作 用 发 挥 充 分 ，才 能 确 保 政 令 军

令直抵末端、直达官兵，部队建设才

能根深叶茂、坚如磐石。

一个支部一座堡垒，一名党员一

面 旗 帜 。 发 挥 党 建 引 领 作 用 ，关 键

在于发挥好基层党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用。各级党委

应树立党的一切工作到支部的鲜明

导 向 ，扎 实 做 好“ 帮 建 支 部 、帮 带 干

部 、帮 抓 骨 干 ”工 作 ，积 极 探 索 规 范

基 层 党 组 织 设 置 和 运 行 方 式 ，不 断

增强其带领官兵遂行作战任务的能

力 、领 导 单 位 全 面 建 设 的 能 力 和 解

决自身问题的能力。基层党组织应

坚持把提高战斗力作为一切工作的

出 发 点 和 落 脚 点 ，把 备 战 打 仗 指 挥

棒 牢 固 立 起 来 ，从 落 实 组 织 生 活 制

度严起，从管好党员干部抓起，确保

党员人人合格、个个过硬，把部队带

得虎虎生威。

党 支 部 、团 支 部 、军 人 委 员 会 ，

是 基 层 的“ 三 大 组 织 ”。 各 级 应 坚

持 以 党 建 带 群 建 ，充 分 发 挥 党 支 部

“ 主 心 骨 ”和 两 个 群 众 组 织“ 左 膀 右

臂 ”作 用 ，把“ 三 大 组 织 ”打 造 成 一

块 整 钢 。 基 层 党 组 织 应 善 于 依 靠

和 支 持 共 青 团 组 织 和 军 人 委 员 会

开 展 工 作 ，努 力 做 到“ 党 支 部 有 部

署 、两 个 群 众 组 织 有 行 动 ；两 个 群

众 组 织 提 倡 议 、党 支 部 定 决 心 ”，从

而 形 成 锻 造“ 三 个 过 硬 ”基 层 的 强

大合力。
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“王律师，借出的钱款迟迟无法要

回，该如何处理？”近日，陆军某旅在营

区公示栏张贴服务清单，战士小李对照

联系方式拨通了旅队法律顾问的电话。

接到求助电话，王律师围绕证据固

定、维权途径等内容，逐一提供专业解

答。找到了解决问题的有效办法，小李

以饱满状态重新投入学习训练。

此 前 ，该 旅 领 导 深 入 基 层 调 研 发

现，官兵反馈的困难，主要集中在涉法

问 题 和 心 理 压 力 方 面 。 为 此 ，他 们 系

统梳理官兵诉求，精准分析问题症结，

靶向研究服务措施，倾心帮助官兵解难

纾困。

该旅精心遴选经过系统培训、具备

专业资质的法律和心理骨干，组建法律

心理服务小分队；常态邀请地方专职律

师来队开展法律讲座，为官兵提供免费

法律咨询服务。

为破解服务渠道不畅、官兵求助不

便等问题，该旅将服务小分队成员的联

系方式、专业特长等信息整理成册，下

发至基层营连和执勤点位，让官兵不出

营门就能快速获得专业指导。同时，旅

队严格规范服务流程，刚性落实保密要

求，对官兵咨询事项严格保密，确保官

兵放下思想包袱。

“以往，遇到涉法或心理方面的难

题，不少官兵不愿说、不敢说，这种现象

容易影响训练、工作和生活。如今，专

业骨干就在身边，隐私保护严格规范，

官兵慢慢敞开了心扉。”谈及一系列为

兵服务措施带来的变化，该旅保卫科熊

干事说。

该旅机关还定期梳理官兵咨询较

多的共性问题、热点问题，汇总形成普

法宣传和心理服务要点，利用新兵入营

等时机，及时开展法律知识宣讲、心理

辅导、政策解读等活动。同时，各级带

兵人常态开展谈心交心、思想交流，构建起“法律服务+心理服务+思想工作”联动发

力的工作格局，切实把组织关怀落到实处。

该旅二次入伍战士小文下连后，训练成绩不及预期，总觉得愧对“老新兵”的身

份。在心理骨干的帮助下，小文逐步走出心理阴霾，积极投入学习训练，成绩稳步提升。

解难暖兵心，解压增动力。近段时间，该旅不少官兵通过专业的法律和心理服

务成功解决难题，训练热情更加高涨、思想状态更加稳定，全身心投入练兵备战。
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本报讯 施杰、范顺利报道：近日，

陆军工程大学研究生院毕业学员李东

澳，凭借过硬比武成绩在任职单位荣立

三 等 功 。 手 捧 闪 亮 的 奖 章 ，他 感 慨 地

说：“这份荣誉，离不开母校为我们量身

定制的‘岗位任职需求手册’。”据了解，

受益于这套手册，李东澳在校期间能力

素质全面提升，毕业赴部队任职后，很

快适应岗位节奏，带领官兵把整体训练

成绩提高了一大截。

“这套手册是我们提升学员岗位履

职能力的法宝。”该院领导介绍，他们的

学员普遍来自基层营连主官和机关参谋

岗位，拥有丰富的一线履职经验。院党

委讨论研究后，决定充分利用这一优势，

大力营造以学员之智强学员之能的浓厚

氛围，引导学员互学互鉴、取长补短。

他们通过举办专题讲座、组织联合

攻关等方式，鼓励学员之间深入交流履

职经历和经验体会；结合往届优秀学员

成长经历，汇编形成“岗位任职需求手

册”，系统梳理 10 余个部队岗位的任职

经验和管用招法，为学员毕业履职提供

“参考样本”。

此外，该院组建工作专班，广泛搜集

梳理学员入校前在原单位遇到的工作难

题，由专家提供“解题”思路并写入“岗位

任职需求手册”。教学授课中，该院将

“岗位任职难题会诊”有机融入课堂，努

力把前沿知识转化为学员履职能力。

一册在手，履职不愁。据统计，“岗

位任职需求手册”推出以来，该院学员

毕业后普遍快速适应新岗位，角色转换

适应期缩短。该院领导介绍，下一步，

他 们 将 结 合 教 学 实 践 ，动 态 更 新 完 善

“岗位任职需求手册”，为学员顺利履新

持续提供有力支撑。

陆军工程大学研究生院以学员之智强学员之能

一 册 在 手 履 职 不 愁

近日，海军某扫雷舰大队开展猎雷训练。

黄文洲摄
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