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前不久，记者走进北部战区海军某

支队机关办公楼，见到保卫科于科长手

里拿着厚厚一沓材料，步履匆匆。

“这是支队开展法规制度清理后形

成的问题清单，我正准备去调研，看看

其中几条的整改情况。”于科长指着其

中一条说，比如，前期个别单位强制要

求官兵统一洗漱用品等个人物品样式，

支队已经将其列入问题清单，不知现在

整改得怎样。

来到某中队一间宿舍，一名班长正

在检查内务。记者看到，每名战士的内

务柜中，洗漱用品虽品牌种类不一，但

摆放有序。

“过去有段时间，中队为追求视觉

整齐，要求箱包、牙膏等个人物品完全

统一。”这名班长坦言，有的战友为了应

对检查，干脆将柜子里的物品清空，给

日常生活带来诸多不便。

如 今 ，支 队 对 照 内 务 条 令 要 求 ，

明确内务设置应当利于战备，方便工

作 、学 习 、生 活 ，必 须 杜 绝 形 式 主 义 ，

“ 经 过 整 改 ，大 家 的 内 务 标 准 既 符 合

卫生安全要求，又有利于提升应急响

应速度”。

“土政策土规定不仅牵扯官兵精

力，还会束缚基层发展、干扰主责主业，

这样的制度枷锁亟需被破除。”于科长

告诉记者，结合深化政治整训开展法规

制度清理工作以来，支队党委牵头成立

专项工作组，紧盯备战打仗、日常管理、

官兵权益保障等方面，开展拉网式、全

覆盖排查整治，对本级制订的所有规定

要求全面过筛，逐字推敲条文表述、逐

条严谨审核校验，严格对标条令条例查

漏纠错、优化完善。

很快，基层反映强烈、日常易发多

发的 24 项土政策土规定被梳理出来形

成清单，机关各科室逐一对号入座，督

导挂账销账。

转眼到了午餐时间，食堂里，官兵

们正在专心就餐。一些吃得快的战士

结束用餐，起身把餐盘送至回收处后，

便自行离开。

“以前，个别单位要求官兵就餐结

束后须统一带队离开。那时候，吃饭就

像赶任务，吃快了怕不合群，吃慢了又

担心耽误大家时间，每顿饭都吃得心里

犯嘀咕。”食堂门口，战士小李和记者聊

起过去就餐的一些经历，很是感慨。

官兵的纠结，随着法规制度清理工

作深入推进得到解决。“有班长帮大家

反映了这个情况，这项要求很快就取消

了。”小李高兴地说，现在每天吃过饭自

行返回，他有了更多自主时间。

“周六是休息日，按规定可以不用

出早操。这个问题整改较好，我们休息

更充分”“休息日和节假日，仍有个别单

位要求大家必须午饭前归队”……这天

下午，支队最新一次的座谈会如期进

行，记者列席了会议。会议现场，基层

官兵代表抛开顾虑，着眼日常管理和训

练实际，直言问题、坦诚建言，气氛很是

热烈。机关工作人员的笔记本上，记下

了不少新问题。

某连一名班长告诉记者，除了召开

这类座谈会外，支队还开通了网上信

箱、服务直通车等线上平台。整改落实

过程中，官兵发现新的问题，或是有了

新的建议，可以随时反馈。

政策法规落实效果如何，基层官兵

最有发言权。支队一名领导告诉记者，

为了让每一处整治都扎根一线、符合实

际，他们邀请基层官兵代表加入工作

组，大家带着训练生活中的现实难题、

疑虑困惑参与清理整改，以基层第一视

角提出意见建议与整改方法，使每一项

整改都能贴合基层、贴合实战。

记者离开营区时，官兵们陆续结

束下午的操课。一名军士向家属院方

向走去，脸上满是轻松愉悦。前几天，

这名军士的妻儿来队探亲，中队告诉

他，家属来队期间按规定可以不参加

点名。

“暖心政策能够真正落到实处，我

可以更加安心地陪伴家人，工作训练起

来状态更好。”谈及法规制度清理带来

的种种变化，这名军士由衷赞叹。

“ 对 好 表 ”才 能 真 减 负
—北部战区海军某支队全面纠治土政策土规定的见闻

■周远志 刘子健 本报记者 董晓晗

全 程 参 与 此 次 法 规 制 度 清 理 工

作，于我而言，不仅是一项任务，更是

一次强化法治思维、真切感受以法治

方式推动部队建设的过程。

“ 清 理 ”不 是 简 单 的 修 改 和 废

止，而是在这一过程中，找出阻碍基

层发展的堵点。我们通过拉网式、全

覆 盖 排 查 ，广泛征求业务部门意见、

听取基层官兵心声。由此，我深切感

受到，法规制度不是冰冷的条文，而

是军队各级行事的准则，是官兵权益

的 保 障 。 在 清 理 过 程 中 ，模 糊 表 述

被厘清、滞后规定被更新，文件通知

得 到 了 精 简 ，基 层 建 设 能 力 也 不 断

提升。

法规制度的权威性，在于精准性

和可执行性。只有从严整治消耗官兵

练兵活力动力、损害官兵自身权益的

土政策土规定，才能不断推动基层法

治建设向更高水平迈进。

如今，随着梳理出的问题清单一

项项得到整治，官兵现实需求一件件

被满足，“按条令法规办事”逐渐成为

各级的行事准则与行为自觉，也时刻

提醒我在工作中以法为尺，丈量前行

的每一步。

法规更精准 抓建更有力
■北部战区海军某支队干部 田一槟

通过深入系统的法治教育，我和

战友们都形成了依法履职、依法办事

的良好习惯。在现实中，我们也发现，

有些法规条款年代久远，已不符合当

前练兵备战实际，有的工作多部门下

文，有关要求互相“打架”，开展起来无

从下手。此类现象，让基层在落实过

程中常常费尽心思琢磨，生怕一不留

神就踩了“红线”。

开展法规制度清理以来，我最大

的体会就是两个字：清爽。一些不必

要的登记统计取消了，我们能把更多

精力投入到训练场上；一些土政策土

规 定 得 到 纠 治 ，大 家 的 负 担 抱 怨 少

了，心气更顺了；一些模糊的权责界

限 厘 清 了 ，大 家 干 起 活 来 不 再 有 顾

虑 。 在 我 看 来 ，对 法 规 制 度 进 行 清

理，不是放松了要求，而是把准了脉

搏，瞄准了打仗靶心。如今，我们冲

锋的姿态更加轻盈，备战打仗的底气

也更足了。

法 规 制 度 是 我 们 必 须 遵 守 的 准

则，更是我们前行的航标。我将把制

度刻在脑海中、落在行动上，用铁的纪

律和过硬本领，践行一名新时代革命

军人的使命担当。

负担减轻了 底气更足了
■北部战区海军某支队战士 李俊康

法纪，治军之重器；良法，善治之

前提。

“行动听指挥”“不拿群众一个红

薯”“打土豪要归公”……1927 年 10 月，

荆竹山的“雷打石”见证了我军“第一军

规”诞生。20 年后的又一个 10 月，《中

国人民解放军总部关于重新颁布三大

纪律八项注意的训令》从陕北的窑洞传

遍全国各地，“第一军规”以统一军令形

式固化定型。在革命、建设和改革各个

历史时期，我们党始终高度重视运用法

治手段规范打仗、保障打赢，制定了一

系列旨在提高军队战斗力的重要法规

制度，依法治军、从严治军成为我军始

终坚持的铁律。

法与时转则治，治与世宜则有功。

习主席指出，要加强军事立法工作统筹，

做好立改废释工作，增强立法系统性、整

体性、协同性，不断完善军事法规制度体

系。集中开展法规制度清理工作，是做

好立改废释工作的关键举措，是完善中

国特色军事法规制度体系的内在要求，

更是贯彻落实依法治军战略、推动建军

治军迈向更高层次的重要抓手。

近年来，随着军队改革特别是军事

政策制度改革深入推进，一系列重大法

规制度相继出台，军事法规制度体系不

断健全完善，军事法治建设取得长足进

步。现实中，推动各项工作从“有法可

依”迈向“良法善治”，法规制度建设也

必 须 从“ 有 没 有 ”向“ 好 不 好 ”转 进 。

1929 年，古田会议决议中明确提出编

制红军法规，坚决废止旧军队遗留下来

的肉刑、打骂体罚等。此后，通过编制

完善红军法规工作，官兵关系更加融

洽，部队战斗力显著提升。强军新征程

上，军队仍要通过集中开展法规制度清

理，精准识别出违背法制统一原则、违

背公平正义原则、违背实事求是精神等

与依法治军要求不相符的制度安排和

规定要求，对严重脱离部队实际、与树

立和践行正确政绩观不相符，以及与实

战标准、客观规律、形势任务发展等不

相适应的法规制度，及时予以清理整

改，为强军兴军扫清制度堵点障碍。

“凡兵，制必先定。制先定则士不

乱，士不乱则刑乃明。”部队越是高质量

发展，越要法治化。当前，影响法治军

营建设、制约部队战斗力提升的规定要

求仍不同程度存在，以土政策土规定代

替条令法规、把个人意志凌驾于法规之

上的问题仍未根除。集中开展法规制

度清理，就要对军事法规制度进行全覆

盖、起底式盘点核查，通过广泛征集部

队和官兵意见建议，对违背法治精神和

法治原则的法规制度全面清除，对影响

备战打仗、官兵反映强烈的问题纠偏整

治，以法规制度靶向清理破除军事治理

梗阻，以法规制度精准回应凝聚军心士

气，以法规制度高质量供给赋能战斗力

建设。
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蕾

对照“AI安全使用提示卡”，武警广

西总队某支队战士小林谨慎地在 AI 软

件中输入“如何进一步提升负重跑爆发

力”“跑步节奏如何优化”等问题，参照

AI给出的建议制订跑步进阶计划，为进

一步提升训练成绩做着准备。就在前

不久，他按照 AI 建议科学加练，部分训

练课目成绩有了明显提升。

在此之前，小林在使用 AI 软件过

程中，经历了一次小波折。

有 段 时 间 ，由 于 部 分 训 练 课 目 成

绩 一 直 原 地 踏 步 ，小 林 内 心 十 分 着

急。一次休息时间，他在使用手机时

萌 生 了 借 助 AI 给 自 己“ 开 小 灶 ”的 想

法 。 想 着 提 问 越 详 细 、答 案 越 精 准 ，

他 打 算 把 训 练 课 目 要 求 、考 核 规 则 、

个人训练短板等内容，逐一输入 AI 软

件 对 话 框 。 当 他 询 问 战 友 是 否 还 需

要补充更多提问细节时，一旁的排长

小 陈 发 现 问 题 ，立 即 制 止 了 小 林 的

行为。

“这些内容可不能发到网上！”陈排

长指着屏幕上“5 公里武装越野课目标

准”“考核成绩评定细则”等关键词，神

色有些严肃。小林回过神来，意识到自

己为了追求训练计划的精准，差点把涉

军信息发到网上。

陈排长对照保密相关要求告诉小

林，他在 AI 软件中输入的一系列问题，

拼凑起来就有可能推断出训练强度、考

核标准等敏感信息。小林惊出一身汗，

当场准备删除软件，陈排长却又说不

必。“软件使用重在依法依规、合理谨

慎，AI 也是我们的帮手。”他告诉小林，

想要利用 AI 科学训练，可以问方法、问

原理，但不要涉及涉军信息。“比如你可

以问‘如何提升负重跑爆发力’‘5 公里

跑呼吸技巧’……”

之后的一次保密专题教育课上，小

林主动讲述了这段经历，引发身边战友

对 AI 使用的思考。大家普遍认为，合

理使用 AI 可以为学习训练提供帮助，

问题的关键在于“怎么用”。

“用好 AI 的前提是守住边界，既用

得上、用得好，又确保安全，不越线、不

失控。”该支队领导介绍，他们开设“云

课堂”，依托“学习强军”“军职在线”等

平台展开教学，引导官兵掌握正确使用

AI 的 方 法 ，明 确 哪 些 能 问 、哪 些 不 能

问。针对一些倾向性问题，支队专门总

结出“AI 使用前十个‘想一想’”“AI 输

入前十个‘看一看’”，制作成“AI安全使

用提示卡”下发官兵。

如今，该支队不少中队都活跃着 AI

安全宣传员队伍，他们在训练生活中随

时提醒战友如何正确使用 AI。小林也

成为其中一员。他拿着提示卡告诉战

友，牢记卡上内容后，再去使用 AI 进行

科学训练，就不会出现问题。

武警广西总队某支队引导官兵正确使用 AI—

莫让“AI帮手”成泄密缺口
■何家龙 本报特约通讯员 陈 鑫

党的十八大以来，我军不断健全完善军事法规制度体
系，军事法治建设取得长足进步。但现实中，官兵反映强烈
的一些制度痛点依旧存在，土政策土规定仍未杜绝，损耗官
兵动力活力。军队越是现代化，越要法治化。各级要把健全
法规制度作为重要环节突出出来，坚决纠治清除耗散官兵心
气的土政策土规定，以法治思维和法治方式开展工作。近

期，军队各级集中开展法规制度清理工作，对有违法治精神
和法治原则的法规制度进行起底纠偏，切实以徙木立信之举
凝聚军心士气，推动治军方式根本性转变。本期，我们随记
者走进北部战区海军某支队，感受法规制度清理工作给基层
带来的新变化。

——编 者

记者调查

法治故事近日，新疆塔城军分区组织开展装备保养，技术骨干为大家讲解细节要求，确保各项工作正规有序进行。

钞飞航摄

官兵话法

第 72集团军某旅官兵正在梳理盘点本单位法规文件。

赵东辉摄

感 言
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