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短 评

潜 望 镜特别关注

“可算回来了，身体怎么样”“没什

么事了，就是还得养，不知道啥时候才

能开始训练”“这么重的伤，你可别着

急”……6 月底，空军某旅某连中尉小

队长王睿出院归队，一下车就被几名战

友团团围住，有人帮着拎行李，有人询

问他的身体恢复情况。

回宿舍安置好后，中士蒲贵林敬佩

地对王睿说：“你平时不显山不露水的，

遇到特情竟然这么猛！”王睿摆了摆手

笑道：“战友遇险，我的伞就是他的伞。

换咱们连任何一个人，都会和我一样。”

别看王睿说得轻松，他的事迹可不

一般。

5 月 28 日，该旅按计划组织跳伞复

训。运输机轰鸣着爬升至 800 米预定

高度，舱门打开，冷风灌入机舱。离机、

读秒、等待开伞……这是王睿第 16 次

跳伞，一系列动作行云流水。

然而，就在主伞即将展开时，一股

巨力突然袭来，将王睿拍得头下脚上。

头晕目眩之际，他注意到旁边还有一个

人影。

“两伞相插！”王睿脑子里跳出 4 个

字。这是跳伞训练中最凶险的特情之

一，正常情况下需要两人协同处置。然

而，身旁的战友似乎失去了意识，对他

的呼喊没有任何回应。

两具主伞纠结缠绕，跟着王睿和战

友急速下坠，生命的秒表悄无声息地开

始倒计时。

王睿下意识去摸备份伞手拉环，可

他此时已被乱成一团的伞衣和伞绳裹

得严严实实，完全看不见备份伞。如果

暴力硬拉，伞不一定能打开，手拉环却

可能被拽断。

情急之下，王睿蜷起身体，伸腿去

蹬缠在身上的伞衣。空中不好发力，第

一脚蹬空了，他只能艰难调整角度再次

尝试，这次蹬住了伞衣一角。

一下，两下……伞衣和身体之间的

缝隙越来越大。最后一下蹬腿时，缠绕

在王睿身上的伞衣伞绳“呼”一下散开，

备份伞完全露了出来。他立即抓住手

拉环用力一拉，备份伞“砰”一声打开。

下降速度减缓，但危机并未解除。

开伞的冲击力把王睿整个人往上拽了

一把，与此同时，他明显感到，没有完全

从自己身上脱离的伞衣伞绳正在下滑，

而伞衣伞绳的那头，是昏迷的战友。

伞衣挡住了视线，王睿不知道战友

在哪个方位，他只能手脚并用抓住所有

能碰到的伞衣伞绳，拼命往怀里拉扯。

他心里只有一个念头：“只要不松手，战

友就能和我一起着陆。”

近 150 公斤的重量，已超出一具备

份伞的承载极限。这种情况下，单伞两

人协同着陆意味着什么，王睿当然知

道。但他更清楚，一旦战友与他分开，

就会像块石头一样坠地。

直到落地那一刻，王睿都不知道，

备份伞打开后，他的主伞也意外充气展

开了。

与死神赛跑的时间转瞬即逝，两人

最终落在地面。王睿撞上灌木丛，而后

滚进旁边的水沟。那名战友则落在了

一旁的草丛中。

救护车上，王睿缓过劲来，被告知

自己救下的是兄弟连队的战友、下士陈

思杰。此前两人并不认识。

到达医院，诊断结果很快出来——

王睿右侧第 5 至第 10 根肋骨骨折，右侧

肩峰骨折，全身多处软组织挫伤；陈思

杰胸椎压缩性骨折，椎体滑脱，无生命

危险。该旅目前还未确定陈思杰昏迷

的具体原因。

6 月 8 日，该旅党委召开常委会会

议，按相关文件规定，为王睿记战备训

练三等功。6 月 10 日，该旅为他召开专

项表彰大会。

这时，王睿还在医院接受治疗，表

彰会上播放了他在医院录制的视频。

大屏幕上，他身穿病号服，说话很慢，时

不时就要停下来缓一缓。

阳光透过礼堂大门斜照进来，王睿

的语气很平静：“说实话，处置过程中根

本来不及害怕，躺在救护车上，人放松

下来，才开始感到有些后怕。但我想，

再来一次，我还是会做同样的事。”听完

这话，现场千余名官兵，有人攥紧拳头，

有人红了眼眶。

目前，已经归队的王睿尚不能参加

训练，但傍晚体能训练时，他都会站在

楼上，看着战友们一圈圈奔跑。有人经

过时朝他打招呼，他就笑着回应，满心

期待回归训练的那一天。

我是这次训练的地面值班员。特情

发生时，我原本正低头记录数据。听见

对空观察员喊“伞缠住了”，我一个激灵

抬起头来，立即通过对讲机呼叫救护车，

随后带着人撒腿就往预估落点跑。

找到王睿时，他明显已经摔蒙了，

半截身子泡在水里，迷彩服撕破了好几

处，脸上、胳膊上满是血和泥，腿上缠着

伞绳，手里还死死拽着伞衣。

我蹲下喊了王睿好几声，他才愣愣

地转头，问我：“那个战友呢？”直到确认

对方没事，他才放松下来。

医院的诊断结果出来时，我们都陷

入沉默。医生说，王睿的整个右胸下半

截肋骨全断了，这意味着随便一次深呼

吸都很痛苦，而右侧肩峰骨折，则是因

为承受的力量太大。那份力量，是为了

拉住陈思杰。

事后，科里复盘了王睿的整个处置

过程。从800米高度自由落体，落地只需

十几秒，正常情况下跳伞着陆也只用两分

半钟，而王睿在这么短的时间里，完成了

判明特情、蹬开伞衣、打开备份伞、拽住战

友、判断高度、协同着陆一系列操作。

一名伞训教员说，那么短的时间

内，所有动作都是出于本能，平时练了

什么，那一刻就会做什么。那些训练场

上不断重复的动作化为肌肉记忆，让王

睿能够带着陈思杰着陆。

陈 思 杰 则 是 在 救 护 车 上 醒 过 来

的。看到连长后，他的第一句话是：“连

长，我还能跳伞吗？”我后来才知道，这

次跳伞是陈思杰主动申请参加的。他

是翼伞骨干，有 40 多次跳伞经验，原本

不用参加这次复训。他是为了提前完

成后期的训练，好腾出时间外出执行另

一项重要任务，才主动要求参加复训。

这就是我们的官兵——一个在危

急时刻拽住战友不松手，一个从生死线

上醒来想的还是训练。这种反应，已经

成为他们刻在骨子里的本能。

我与熟悉他们的战友聊天时，大家

提起他俩几乎众口一词：“就是普通人，

没啥特别的。”我听了这话反而觉得很

踏实——大多数战友不就是这样吗？

谁也不是天生的英雄。但正是这样的

“普通人”，用行动证明，当那一天来临，

他们能顶上去。

表彰会后，我问几名年轻战士，如果

是他们遇到这种情况怕不怕。他们想了

想说：“怕。但王睿能做到，我们也能。”

危急关头，尽显军人本色。这种本

色从哪里来？从日复一日的严格训练

中来，从“一个都不能少”的战友情谊中

来，从“平时多流汗、战时少流血”的血

脉传承中来。这是每一名军人刻在骨

子里的东西，也是我们这支军队战无不

胜的底气。

（张光辉整理）

危急关头，尽显军人本色
■空军某旅干部 李配星

亲历者说

6 月下旬的一个周五傍晚，第 79 集

团军某旅某营文书顾迪将桌面上的工

作材料收拾整齐，准备按计划回家住

宿。就在此时，电话铃突然响起——机

关要求下周一之前上交第二季度官兵

思想调查报告。

按照过往经验，这份报告周一上班

之后再整理，时间也很充裕。已经忙碌

了一周，顾迪对即将到来的周末十分期

待，所以没有多想，就离开了办公室。

陪 伴 家 人 、安 心 休 整 …… 度 过 愉

快周末，顾迪周一上班时精神抖擞，不

到一个小时就将报告梳理完毕，上交

机关。

他本以为自己圆满完成工作任务，

没承想李教导员却在下午找上门来：

“机关说，只有咱们营没按时上交报告，

怎么回事？”闻言，顾迪连忙“喊冤”：“我

早上 9：00 就发过去了啊！”

为了求证，李教导员当场拨通机关

王干事的电话。电话那头，王干事态度

明确：“通知要求‘周一之前’，你周一才

交，可不是迟了吗？”

挂断电话，顾迪有些委屈：“按照惯

例，‘周一之前上交’就是周一结束之前

上交即可，怎么这次突然变了要求？法

律条文里的‘以上’‘以下’都还包括本

数呢……”闻言，李教导员有些无奈地

拍了拍他的肩膀。

无独有偶，某连王连长也有相似的

经历——机关下发通知，要求各连“原则

上不得在训练时间安排其他活动”，而该

连一次训练时，恰好有驻训物资需要立

即卸车接收。王连长琢磨，既然通知里

说了“原则上”，那应该可以“特殊情况特

别对待”，于是安排几名战士前去卸车。

结果，当天下午，该连就接到机关通报，

批评他们“未严格落实训练规定”。

这两件事在基层引发议论，大多数

官兵和顾迪、王连长的想法差不多，但

也有人觉得，既然摸不清情况，就应按

最严标准落实。一时间，那些通知里的

“常见用词”成了热门话题。

随后的一次机关基层双向讲评会

上，这个话题被摆上桌面：“‘某日之前’

到 底 是‘ 某 日 ’到 来 之 前 还 是 结 束 之

前？‘原则上’是什么原则？‘相关单位’

是 哪 些 单 位 ？ 什 么 情 况 才 算‘ 特

殊’……机关通知要求能不能写得更加

明确清晰一些？”

基层官兵的一连串问题，让该旅

机关人员有些哑然——这些词语在各

类通知中几乎可以算作“常规用语”，

他们从没想过，会给基层造成这样的

困扰。

“有的人可能确实是出于习惯，起

草通知时没有多想；但也有个别同志

是为了逃避责任，才将本可以明确的

要 求 写 得 模 棱 两 可 。 无 论 是 哪 种 原

因，都反映出部分机关人员服务基层

意识树得不牢，没有站在基层的视角

考虑问题。”对于此类情况，该旅领导

态度鲜明，“下通知、提要求是为了指

导基层工作，而不是给基层‘设难题’、

让官兵‘猜谜语’！”

会后，该旅立即组织机关人员进行

整改，明确下发通知要求，必须规范清

晰，写清具体时间节点、量化标准，避免

使用“尽快”“原则上”“相关单位”等模

糊用语。

“以前接到通知，总得琢磨一会。

现在好了，什么时间要干什么、干到什

么标准，都一目了然。”最近，该旅准备

对 基 层 上 半 年 全 面 建 设 情 况 进 行 检

查，接到通知，顾迪立即按照要求落实

工作。与此同时，该旅机关各科室人

员也明显感到，因为理解偏差产生的

沟通问题大幅减少，工作运转更加顺

畅。宣传科李干事感慨道：“以前下发

通知之后，基层大多会打电话进一步

确认具体情况，一个细节问题我们要

反复回答多次。现在这种情况几乎不

再出现，不论机关还是基层，工作效率

都明显提升。”
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下发通知，是机关指导基层工作的

常见方式。其中用语是精准清晰还是

模棱两可，在一定程度上能够反映出机

关的工作作风。

言语不清 、言辞模糊看似留有余

地、体现灵活，实则是把本该属于机关

的责任成本，转嫁为基层的时间成本和

沟通成本。基层官兵接到通知，很可能

难以把握具体标准，需要反复琢磨确

认，甚至会因理解偏差影响工作落实。

因此，机关人员下发通知时要多想

一步，因为通知要求明确一分，基层的

困惑就少一分，推进工作的效率就高一

分，练兵备战的脚步就能更快一分。

机关要求清晰 基层行止有度
■王大为

近日，武警山西总队吕梁支队组织开展保障尖兵创破纪录比武竞赛活动。图为故障排除课目比武现场。

赵志博摄

“我拍摄的照片发表了，感谢连队给

我机会参加集训！”上周末一早，我收到

战士王文杰发来的消息。在为他感到高

兴之余，我也有些感慨。

王文杰是地方高校本科毕业生，去

年 4 月，连队组织思想摸底，他表示愿

意留队，我十分高兴，立即为其规划了

“体能强化、专业储备、向骨干发展”的

成长路径。然而，一段时间过去，王文

杰的状态却不温不火。几次深入谈心，

他终于吐露心声：“连队很好，对我的培

养也很用心。但我是文科生，实在不擅

长通信专业，之前怕您失望，所以没说

实话……”

这 话 让 我 有 些 愣 神 ，想 起 了 战 士

王涛。

王涛是比王文杰早一年入伍的大学

生士兵，各方面素质过硬，是大家公认的

“好苗子”。我多次与他谈心，强调转改

军士的好处、讲述连队岗位需求，却不知

他的梦想其实是提干。结果，王涛险些

产生退役的念头。

这两件事的背后，是同一个课题：如

今，越来越多像王文杰、王涛这样有学

历、有想法的大学生士兵走进军营。他

们入伍时，往往对“这两年怎么过”“未来

往哪走”有着或清晰或模糊的设想。带

兵人基于“连队需要”和“好战士”模板精

心绘制的“蓝图”，与他们原本的人生规

划可能并不完全相符，因而很难真正激

发他们的内生动力。

如何引导这些“有备而来”的年轻战

友走好军旅之路？

我想，解决问题的关键在于，读懂他

们的理想抱负，理解他们看似“不安分”

想法中的合理诉求。

为此，我与干部骨干一起为大学生

士兵进行“梦想画像”，将其大致划分为

3 类 ：矢 志 强 军 、长 期 服 役 意 愿 强 烈 的

“扎根型”，希望练强技能、提升本领的

“增值型”，以及将从军作为一种人生阅

历、计划回归社会的“历练型”。

这种分类不是为了给战士分出三六

九 等 ，而 是 为 了 更 加 精 准 地 引 导 和 培

养。针对“扎根型”战士，我们着力打通

长期发展的通道，让他们在重大任务中、

关键岗位上崭露头角、积累经验；对于

“增值型”战士，我们搭建成长平台，着力

实现个人能力跃升与连队建设发展的

“双赢”；对于“历练型”战士，我们则在积

极引导他们建功军营之余，培养他们坚

定的信念和顽强的意志，不论未来他们

选择留在部队还是回到地方，这些在军

营熔炉中淬炼出的品格，都是一笔宝贵

财富。

如今，连队施行这种分类培养方式

已有一段时间，大学生士兵普遍按照规

划成长进步。当下，王文杰已成为宣传

骨干，王涛也已如愿参加军考。

为战士的军旅梦想“画像”
■第 72 集团军某旅某连干部 彭帝烁

从800米高度跳伞，空中突发特情，空军某旅干部王睿救护昏迷战友着陆——

“战友遇险，我的伞就是他的伞”
■周 峰 本报特约记者 朱海涛

①①

③③

带兵人手记

图①：两伞相插后，王睿（左）努力蜷身蹬伞衣。

图②：备份伞打开后，王睿（上）奋力抓住陈思杰的伞衣伞绳。

图③：表彰大会现场。大屏幕上为王睿在医院治疗时录制的视频。

王 彬、朱海涛摄


