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夏日，骄阳似火，热浪袭人。

天还没亮透，某警备区保障局助理

员郭朝洋就站在了弹药仓库门口。身

旁一辆卡车车厢里，整齐码放着待配送

的弹药。

“郭助理员，又亲自送？”仓库保管

员、一级军士长祝璋顺探出头来，跟郭

朝洋打了个招呼。

郭朝洋拍了拍车厢，笑着说：“这活

儿危险，跟着车跑，心里踏实。”

以往，各人武部请领弹药，得自己派

车派人，到上级机关办手续、自行装载。

驻地山高路远沟深，远郊区县来回一趟

少说一整天。一旦遇上雨季塌方、冬季

雾大，跑一趟耗费时间更多不说，沿途的

安全问题更是让人担心。

“ 领 一 次 弹 药 ，来 回 将 近 700 公

里。”一次，某县人武部一名助理员跟郭

朝洋聊起这事，忍不住倒苦水，“山路七

弯八拐，遇到坏天气，方向盘都能攥出

汗来。”

轮岗负责装备管理工作后，这名助

理员的话总在郭朝洋脑海里回响。他到

各人武部了解情况后发现，押运弹药这

事又苦又累又危险，一些基层官兵都心

照不宣地躲着走。更令人担忧的是，基

层单位大多没有专职押运人员，往往是

遇到任务临时定人。押运人员能力素质

参差不齐，给弹药运输安全带来隐患。

怎么办？思来想去，郭朝洋冒出一

个想法：机关自己送弹药，最好是专人专

岗、负责到底。领导得知后当场拍板：

“行，你牵头试试，把这条路子蹚出来！”

说起来容易，做起来难。虽然负责

装备管理工作，但受领任务之初，郭朝

洋对弹药押运工作的具体细节了解不

多。为确保押运安全顺利，郭朝洋从零

开始，学习弹药押运组织流程，背记每

一种弹药的技术性能和保管要求。

第一次押运任务开始前，他拟制了

一份详尽的安全评估方案，还专门征求

专家意见，把可能面临的风险点一个一

个“抠”出来，提前做好防护预案。

人员和车辆，更是精挑细选。任务

官兵都是从直属分队选出来的骨干，出

发前专门组织岗前培训，把每一个关键

环节和风险点拆细讲透。临出发前，郭

朝洋又逐车“体检”，从发动机到轮胎，

从码放顺序到包装，不放过一个细节。

就连行进途中的休息点位，他都带着驾

驶员摊开地图认真研究。

原以为“有准备之仗”好打，上了路

郭朝洋才发现自己还是想简单了。

第一次押运任务去的是距离最远

的一个县，单程就要六七个小时。一下

高速，山路就开始“发威”——陡坡、急

弯、泥坑，让车辆前行艰难。

更危险的是半山腰开凿出的山路，

一边是时常落石的岩壁，一边是深不见

底的悬崖。往车窗外看一眼，有种“悬”

在空中的“失重感”。

一路上，郭朝洋发现，遇到险难路

段，驾驶员就掏出一本自制的“行车宝

典”——哪条隧道限高多少、哪个弯道

容易剐蹭都标得清清楚楚。遇到拿不

准的地方，驾驶员就反复比对，确认无

误后才小心通过。

“跑一趟山区，才知道什么叫提心吊

胆。”回忆起这段经历，郭朝洋感慨地说。

返回机关后，他把一路遭遇的险情

逐条梳理出来，向领导提出建议：每次

押运任务前先对接气象部门，尽量避开

暴雨、大雾等恶劣天气；通过集中配送

的方式减少出车次数，降低危险系数。

与弹药同车颠簸，无异于坐在火山

口上。为确保弹药安全万无一失，每次

执行任务，从车辆启动到安全抵达，郭

朝洋从不让车辆离开自己的视线，这个

习惯一直坚持到今天。

除了人为守护，还得过“天”这一

关。驻地夏季地面温度最高能飙到六

七十摄氏度，而高温恰恰是弹药的天

敌。遇到高温天气，郭朝洋就用隔热篷

布覆盖车身，每到一个服务区就停车检

查一次温度。

一次次押运，郭朝洋跟着弹药车跑

了 30 多个区县。哪条路容易塌方，哪

座山容易滑坡，他都烂熟于心。他随身

携带的记录本上，密密麻麻写满了日

期、路线、注意事项等。

这阵子，驻地连续降雨，通往两个

偏远地区人武部的省道出现塌方，大

型车辆无法通行。郭朝洋带着两名战

士 ，驾 驶 一 辆 底 盘 高 、车 身 窄 的 越 野

车，绕行数十公里山路，硬是把弹药按

时送到了。

那天，最后一批弹药送到时，已是

夜深人静。看着郭朝洋风尘仆仆从车

上跳下来，当地人武部部长忍不住红了

眼眶：“机关办事真是不打折扣！”

这次押运，在 8 天时间内，行驶了

近 3000 公里路程。车身多了几处被碎

石击中的痕迹，挡风玻璃上出现几道被

石子砸出的裂纹。

翻看郭朝洋的记录本，每一次任务

后面都标注着“按时送达”。曾有人问他：

“你一个机关干部，在外面顶着风吹日晒

当‘弹药快递员’，图啥？”闻言，郭朝洋语

气坚定地说：“我们把风险扛在肩上，基层

就能把更多精力用于备战打仗。”

深山险路上的“弹药快递员”
■本报记者 贾启龙 特约记者 赵晓菡

助理员郭朝洋主动扛起弹药配送

重任，穿行深山险路，直面山路塌方、

大雾行车、高温押运等风险，把基层头

疼发愁的难事，变成机关靠前服务的

实事，用一次次风雨兼程的行动作答：

何为正确政绩观，何为党员干部应有

的责任与担当。

“不畏苦寒，自得其芳。”干出一番

实绩，往往需要战胜种种困难和挫折。

面对风险挑战，是刻意躲避、畏首畏尾，

还是迎难而上、全力以赴，结果大不相

同。现实中，少数党员干部奉行“多一

事不如少一事”，绕开风险走、避开难题

干，偏爱容易出彩、容易加分的显性工

作，对基层官兵的急难愁盼视而不见，

这本质上是政绩观错位的表现。

强军征程上，总有一些岗位与风

险 相 伴 ，总 有 一 些 工 作 与 困 难 同 行 。

如何看待风险、怎样克服困难，树立和

践行正确政绩观是关键。一方面，要

学习郭朝洋的工作作风，把风险留给

自己、把便利留给基层，把初心落在行

动上、把使命扛在肩膀上；另一方面，

要学习郭朝洋的工作方法，敢担风险、

攻坚克难不是盲目蛮干，而是秉持科

学态度，拿出切实可行的办法。如此，

方能交出无愧于本职岗位、无愧于强

军事业的合格答卷。

大 事 难 事 看 担 当
■张 迪

近日，陆军某旅装甲分队开展海上驾驶训练。

李汉朝摄

“战机遭‘敌’火力打击受损，立即启

动战伤抢修预案！”近日，海军航空兵某

部组织一场战机应急抢修训练。随着指

挥员一声令下，应急抢修分队官兵快速

集结，奔赴抢修阵地。

作业现场，分队官兵密切协同，快速

完成“受损”螺旋桨桨叶拆卸和新桨叶安

装，整个过程行云流水、一气呵成。

“今天，战争已经进入‘读秒’时代，

作战样式的演进要求战机维修保养工作

必须从‘车间作业’向‘战场抢修’加速转

型。”该部领导介绍，实战条件下，战机战

伤应急抢修往往面临事发突然、时限严

苛、器材有限等考验，侧重于周期性保养

和故障排除的传统战机保障模式，已难

以适应现代战争要求。

为此，该部打破专业壁垒，将机械、

复材、结构等岗位人员按照抢修流程科

学整合，成立“混合编组、一专多能”的应

急抢修分队；摒弃单科目、单环节分散训

练模式，按照全流程、多科目连贯作业的

战伤抢修模式展开专攻精练；狠抓岗位

技能互通训练，要求机械员掌握基本复

合材料修理技能，复材、结构岗位人员熟

悉机械拆装流程，确保在战斗减员条件

下也能顺利完成战机抢修任务。

“飞机雷达罩破孔、蒙皮受损！”训

练现场，导调组临机下达特情，抢修分

队队长高晓阳迅速带领官兵展开作业，

精细完成雷达罩破孔处创面修整、补片

制作、复合材料修理等工序，赢得导调

组肯定。

“平时从严从难，战时才能从容不

迫。”现场指挥员介绍，此次训练采取多

科目连贯实施、多特情临机导调的方式

进行，有效提升了抢修分队实战条件下

的快速响应能力。

“战机抢修快一秒，打赢胜算多一

分。”该部领导表示，下一步，他们将持续

优化组训模式，不断提升战机维修保障

效能，为部队遂行实战化任务 打 牢 坚 实

基础。

海军航空兵某部推动战机维修保障向战转型—

抢修快一秒 胜算多一分
■牛思航 卜令彬

“忠诚履行使命的模范指挥员”

杨业功曾作了一篇《公仆铭》，其中写

道“位不在高，廉洁则名。权不在大，

为公则灵”，以此勉励自己廉洁干事、

秉公用权。他当旅长时就将“携礼莫

入”四个字贴在自家门楣上，一是用

来约束自己，二是用来警示别人。

习主席指出：“全党同志都要明

大 德 、守 公 德 、严 私 德 ，清 清 白 白 做

人、干干净净做事，做到克己奉公、以

俭修身，永葆清正廉洁的政治本色。”

对共产党人来说，清正廉洁是内在要

求，也是价值取向。不管是落实纪律

规矩，还是把好“总开关”，最终看的

是党员干部的行为表现。党员干部

只有自觉向杨业功学习，让清正廉洁

成为一种习惯，才能真正做到坦坦荡

荡、堂堂正正。

有教育家说过，所谓教育，实质

上就是培养习惯。积久成性、司空见

惯，是谓习惯。今天，很多同志养成

了“按八项规定办事的习惯”，立起了

好样子、形成了好风尚。事实证明，

党员干部在党的教育熏陶下，将正确

价值观和纪律规矩转化为习惯，清正

廉洁就成为很寻常的事了。相反，如

果适应不了作风建设“新常态”，养不

成好习惯，依旧我行我素，就可能逾

规越矩、迷失自我，引发严重后果。

实 话 讲 ，做 到 清 正 廉 洁 并 不 容

易。“清正廉洁”四个字，包含着很多

内容，稍不注意就可能触碰底线。党

员干部该做什么、不该做什么，有着

明确的规定。然而，对每名党员干部

来 说 ，知 道 不 等 于 做 到 。 叶 圣 陶 在

《习惯成自然》一文中讲：“在相信人

家的话很有道理的时候，只是个‘知’

罢了，‘知’比‘不知’似乎好些，但仅

仅 是‘ 知 ’,实 际 上 与‘ 不 知 ’并 无 两

样。”只有起而行之，“知”才会转化为

习惯，进而变成行为自觉。现在较之

过去，清风正气多了，但一些人仅是

慑于强大的监督，而没有形成遵规守

纪的行为自觉。只有真正养成廉洁

自律的好习惯，才能从思想源头上剔

除腐朽思想，抵制不正之风。

养成清正廉洁的习惯，应从不突

破“一”做起，即不拿一分钱、不破一

次例、不违一次规……这要求党员干

部守好自己的初心，坚持从小事小节

上守起，控制好自己的“一闪念”，扣

好洁身自好的“第一粒扣子”。

很多时候，习惯是在纪律规矩的

约束下形成的。做到清正廉洁，就要

把党规党纪铭刻在心中，真正把他律

转化为自律，把自律转化为习惯。军

队党员干部只有严守党纪军规，坚持

秉公办事，做到纪律面前不为私心所

扰、不为人情所困、不为关系所累、不

为利益所惑，任何时候任何情况下都

不放纵、不越轨、不逾矩，才能稳得住

心神、管得住行为、守得住清白。

让清正廉洁成为一种习惯，重在

解决好思想根子问题。思想决定意

识，观念决定行动。抓住主要矛盾，

把思想根子问题解决好，才能立起正

确的世界观人生观价值观，成为心境

澄明、纯洁纯粹的共产党人。新征程

上，党员干部应自觉坚定理想信念、

修炼党性修养、端正官德人品，以忠

诚干净担当的作风形象立标杆、作表

率、树威信。

让
清
正
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插图：方 汉

面对工作难题，要有明知山有虎、偏向虎山行的劲头，积极寻找克服困难的具体对策，豁

得出来、顶得上去，真正成为带领人民群众战风险、渡难关的主心骨。

——摘自《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》

4要 闻２０２６年６月３０日 星期二 版面编辑/贺美华


