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面对新形势新任务，党员干部一定要真抓实干，务实功、出实招、求实效，善作善成，坚决

杜绝口号式、表态式、包装式落实的做法。对当务之急，要立说立行、紧抓快办，不能慢慢吞

吞、拖拖拉拉。对长期任务，要保持战略定力和耐心，坚持一张蓝图绘到底，滴水穿石，久久

为功。
——摘自《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》

初夏时节，草木掩映间，沈阳联勤

保障中心某仓库值班室内，哨兵戴维坐

在智能设备监控台前，紧盯监控屏幕，

警惕地巡视库区周边情况。

循着戴维的目光望去，屏幕上，一

道蜿蜒的防护墙清晰可见。翻山越岭、

跨沟过坎、穿林涉水，这道绵延 20 余公

里的防护墙，如同张开的双臂，紧紧环

抱着散落分布的库区。

青山无言，围墙不语，却见证了仓

库几任党委班子和一茬茬官兵接力筑

墙的故事——历时近 10 载，几茬守库

官兵靠肩挑、手抱、背驮，运砖上山、筑

墙为垒，为仓库筑起一道坚固屏障。

故事要从 18 年前说起。

这座仓库坐落于群山之中，占地

数 十 平 方 公 里 。 为 便 于 管 理 ，官 兵

在仓库周边安装了铁丝网进行封控，

但 仍 有 少 数 不 知 情 的 群 众 越 过 防 护

网 ，进 入 禁 区 砍 柴 、放 牧 、采 摘 。“ 禁

区不禁”、隐患难绝，仓库官兵对此忧

心忡忡。

“仓库储存的都是事关国防安全的

战略物资，一旦遭遇火灾或蓄意破坏，

后果不堪设想。必须想方设法，从根本

上解决防护隐患。”2008 年初春，仓库

党委研究决定，围绕库区修筑一道具备

坚实防护能力的围墙。然而，库区内群

山环绕、山高坡陡、沟壑纵横，大型工程

机械难以进场施工。仓库先后联系了

多个地方工程队，对方了解施工难度

后，纷纷婉拒。

“我们守仓库，不能满足于守住了

摊子，而要守好、守牢，守得固若金汤。”

仓库时任主任是一名有着 30 年兵龄的

“老山沟”，他在党委会上力主官兵自己

动手筑墙。有人提出顾虑：在大山深处

施工，不仅条件艰苦，而且工期长、见效

慢，仅凭仓库这点人手，短时间内根本

建不起来。万一成了“半截子工程”，还

不如不干。

“只要对仓库安全有好处，就值得

干。哪怕是背，咱们也得背出一道墙

来！”最终，仓库党委一班人达成共识，确

立了“一年建一段，十年全封围”的建设

目标，并向全库官兵发出了“一茬人干不

完，下一茬接着干”的号召。

开工誓师那天，仓库时任党委领导

背着背砖架，拿着铁锹、镐头等工具，站

在全体官兵最前面，带头喊出“背砖扛

石上山，筑就铜墙铁壁”的誓言。

往陡峭的山坡上搬运砖石，难度

可想而知。荆棘丛生，脚下无路，稍不

留神就可能摔下山去。仓库官兵没有

退却，有的用背驮、有的用肩挑、有的用

手抱，喊着号子相互加油鼓劲。远远看

去，一个个弯腰背砖、奋力攀爬的背影，

汇成一道壮观的迷彩洪流。

仓库时任主任个子不高，每次却要

背 140 斤左右的红砖打头阵。妻子劝

他：“马上就退休了，还这么拼命干啥，

悠着点儿！”他却干劲不减：“建造防护

墙功在长远，只要在任一天，我就得带

头干！”

年过半百的徐高工当时刚做完手

术，身体仍在恢复期。领导体恤他，不

让他上山，他却悄悄加入搬砖队伍。官

兵发现后劝徐高工下山休息，他说：“我

背不了 20 块就背 10 块，不管能背多少，

我都要跟大家战斗在一起。”

仓库时任机关参谋王保柱为了挤

出更多时间背砖，每周五晚上加班处理

手头工作直到深夜，周六天一亮就背砖

上山。“徐高工做了榜样，我们年轻干部

更应该有担当！”他说。

……

干部立榜样，战士争着干。自发

成立党员突击队、团员预备队，积极开

展分队挑应战、背砖小竞赛；即将退伍

的老兵主动干到离队前一天，新战士

入营不久就投入筑墙战斗……官兵个

个不甘落后。据估算，有的战士从入

伍一直干到退伍，每年要背上万块红

砖上山。

仓库党委领导换了一任又一任，官

兵走了一茬又一茬，可背砖筑墙工作始

终没有中断。近 10 年时间里，全库官

兵背驮肩挑，将 360 余万块红砖、900 余

吨水泥、4530 余立方米沙石运上山脊，

终于在库区外围筑起一道长达 20 余公

里的防护墙。

举行封围仪式那天，当最后一块

红砖被砌进防护墙，参与筑墙的仓库

前几任领导都已调离或退休，首批参

加筑墙的战士们多数也复员回乡。他

们没能亲眼见证这一时刻，但他们的

汗水和付出，早已融入防护墙的每块

红砖。

“前人栽树，后人不能只乘凉。”仓

库领导态度明确，防护墙“封围”并不

意味着“高枕无忧”。他们组织官兵每

年定期维护整修，不仅如此，近年来，

随着无人智能设备快速发展，无人机

闯入、高空窃密等新型安全威胁日益

凸显，新一届仓库党委班子上任后，积

极引入火情监控预警系统、智能周界

报警系统等技术手段，建成覆盖领域

更广、反应速度更快的无人智能化安

防体系，用科技手段为仓库筑起一道

时时感知的“电子防护墙”。

“功成不必在我，功成必定有我。”

仓库领导告诉记者，他们结合正在开展

的树立和践行正确政绩观学习教育，将

这段筑墙经历作为教育素材，引导党员

干部持续树牢正确政绩观，把各项工作

做细做实做出成效。

深 山 筑 墙 记
■王海涛 陶佳鹏 本报特约记者 汪学潮

沈 阳 联 勤 保 障 中 心 某 仓 库 历 时

近 10 载 ，几 茬 官 兵 接 力 背 驮 肩 挑 ，在

工 程 机 械 难 及 的 深 山 里 筑 起 坚 固 的

安全屏障。这段“深山筑墙”的经历，

正是“功成不必在我，功成必定有我”

政绩观的生动体现。

真 正 的 政 绩 需 要“ 接 着 干 ”。 近

10 年光阴里，仓库党委领导换了一任

又 一 任 ，官 兵 走 了 一 茬 又 一 茬 ，即 便

未必能见证防护墙“封围”的时刻，但

他们始终紧盯同一个目标、践行同一

份 担 当 ，用 坚 韧 与 执 着 把“ 一 张 蓝 图

绘到底”。

真 正 的 政 绩 还 须“ 接 着 闯 ”。 仓

库 新 一 届 党 委 没 有“ 背 靠 大 树 好 乘

凉 ”，而 是 敏 锐 应 对 信 息 智 能 时 代 的

新 威 胁 ，引 入 无 人 智 能 化 安 防 体 系 ，

在 实 体 墙 之 上 筑 起“ 电 子 屏 障 ”，让

“ 前 人 栽 树 、后 人 乘 凉 ”变 为“ 前 人 栽

树 、后 人 育 树 ”，不 断 续 写 接 力 实 干

谋政绩的新篇章。

政绩观是党员干部的“方向盘”，

决 定 着 干 事 创 业 的 方 向 与 成 效 。“ 接

着 干 ”与“ 接 着 闯 ”，正 是 这 面“ 墙 ”给

我 们 的 启 示 ：既 甘 做 铺 垫 之 事 ，不 求

一 时 之 功 ；又 勇 开 时 代 新 局 ，不 失 岗

位之责。如此，事业的接力棒才能棒

棒接得稳、传得好。

“接着干”与“接着闯”
■张 迪

近日，空军某部组织飞行训练。

本报特约通讯员 许景城摄

插图：方 汉

“直升机与防空力量协同作战，关键

要摸透防空作战协同要点，找准战术协

同配合的契合点……”夏日，第 73 集团

军某陆航旅“雄鹰讲堂”如期开讲。受邀

前来授课的某防空旅领导，结合近年来

跨军兵种训练案例，围绕防空部队编制

装备、陆空协同火力掩护等内容分享训

练经验。台下的飞行员们凝神倾听、认

真记录，不时围绕疑难问题提问，谋战研

战氛围浓厚。

“多军兵种骨干走进‘雄鹰讲堂’，面

对面授课辅导、研讨交流，有利于帮助飞

行员补齐跨军兵种知识盲区，推动旅队

加速融入联合作战体系。”该旅领导介

绍，近年来，部队与友邻军兵种单位开展

联演联训的频率越来越高，部分飞行员

对其他军兵种知识掌握不多、跨军兵种

战法了解不足，制约了联合作战效能发

挥。为此，该旅党委深入调研论证，积极

搭建“雄鹰讲堂”学习交流平台，邀请陆

军、海军、空军等友邻单位的一线指挥

员、技术骨干及专业教员走进讲堂，围绕

各军兵种部队作战理念、装备性能、战法

运用、协同流程等内容，为该旅飞行员开

展专题授课。

授课人采用“理论讲解+案例剖析+

互动研讨+场景复盘”模式进行授课，既

讲透所在部队作战方式和特点，又结合

训练案例分析协同配合要点，确保飞行

员们听得懂、学得会、用得上，帮助他们

拓宽练兵视野、强化协同能力。

讲堂上，友邻军兵种骨干结合自身

战位实际，带来一堂堂干货满满的体系

实战课：某旅炮兵骨干结合联合火力打

击案例，详细讲解炮兵部队阵地部署、火

力打击范围、弹种覆盖特性等，现场解答

飞行员提出的空中引导火力打击、复杂

地域火力衔接等实操难点；海军某部业

务骨干围绕舰机协同搜救、攻击等内容，

帮助飞行员厘清协同作战链路……每次

授课结束后，该旅组织飞行员联系课堂

内容开展研讨交流，结合自身战位谈体

会、找差距，在共学共研中强化联合作战

意识、深化体系作战思维。

说起“雄鹰讲堂”带来的变化，该旅

飞行员杨毅感触颇深。以往参加联合训

练，他专注于战机操控，对地面、海上友

邻力量的作战节奏、协同需求把握不准，

协同配合不畅。连续参加多次“雄鹰讲

堂”后，他对友邻部队的作战方式有了系

统认知，还主动研究其他军兵种战法衔

接、协同通信、目标引导等关键内容。在

一场海上联合训练中，他驾机与海军某

型快艇密切协同，依据快艇实时回传的

海上目标信息，精准规划突防航线，最终

与海上火力单元协同摧毁预定目标，协

同效率较以往明显提升。

从“懂飞行”到“懂体系”，飞行员能力

素质的升级，带来体系作战能力跃升。一

次训练中，面对“敌”新型雷达探测，该旅

任务机组与友邻单位发挥协同优势，运用

新战法成功规避雷达侦搜，对“敌”目标实

施精准打击。该旅领导介绍，他们将持续

优化“雄鹰讲堂”内容，拓展交流深度，不

断锤炼飞行员作战本领，为遂行多样化联

合作战任务筑牢能力根基。

第73集团军某陆航旅聚焦体系练兵搭建学习交流平台—

多军兵种骨干走进“雄鹰讲堂”
■熊仲达 施展奕 本报特约记者 石芝鹏

“锚定高质量发展，战建备一体

推进”。前不久，本报报道了我军战

斗 力 建 设 迈 出 新 步 伐 、展 现 新 气 象

的 做 法 。 通 过 报 道 不 难 发 现 ，战 斗

力 提 升 ，离 不 开 官 兵 思 维 理 念 的 更

新 、能 力 素 质 的 升 级 和 打 仗 本 领 的

增强。

习主席强调：“全党同志特别是各

级领导干部要有本领不够的危机感，

以时不我待的精神，一刻不停增强本

领。”对广大官兵特别是领导干部而

言，本领是制胜的前提、打赢的保证，

应常抓不懈、精进不止，不断锻造克敌

制胜的硬核实力。

当前，新一轮科技革命和军事革

命日新月异，战争的制胜观念、制胜

要 素 、制 胜 方 式 等 都 在 发 生 重 大 变

化 ，知 识“ 保 质 期 ”越 来 越 短 、技 能

“迭代率”越来越快。倘若放慢学习

历练的脚步，本领便如浪遏飞舟，进

慢 则 退 ，难 以 认 识 和 适 应 新 变 化 。

打 赢 未 来 战 争 ，必 须 一 刻 不 停 增 强

本 领 ，这 既 是 应 对 时 代 变 局 的 硬 性

要 求 ，也 是 持 续 为 强 军 事 业 作 新 贡

献的关键所在。

军人本事大小、本领强弱，关乎军

队兴衰、国家安危。“献身国防现代化

的模范干部”苏宁总是担心“一觉醒来

落伍了”，一门心思钻研军事学术、研

究高技术战争，一生都在为未来战争

作准备；“逐梦海天的强军先锋”张超

立志“把最好的飞机飞得最好”，睡梦

中还喊着各种驾机要领，每次训练都

力求本领提升……无数优秀官兵用行

动证明，一刻不停精武强能，是奋斗强

军的最佳状态。

昔日有昔日的雄关漫道，今天有

今天的时代峰峦。备战打仗任务向深

处抓、向实里落，对新时代革命军人能

力素质提出更高要求。面对强国强军

的宏伟蓝图与风高浪急的风险考验，

广大官兵只有保持“本领恐慌”的危机

感、“本事扩容”的紧迫感，一刻不停

“加油充电”，钻研党的创新理论、提高

专业素养、增强实干本领，才能实现能

力素质与职责使命相匹配、与未来战

争相适应。

军人的专业是打仗，军队的价值

在打赢。随着我军技术构成日益复

杂，知识密集程度不断增加，各方面

工作越来越专业化、专门化、精细化，

对广大官兵做好本职工作应具有的

专业能力要求也越来越高。广大官

兵只有坚持把打仗作为主业、专业、

事业，一丝不苟钻研战争，一门心思

准备战事，一腔热血投身战场，不断

加强本领养成和素质提升，与时俱进

强化专业思维、专业素养、专业方法，

才能把“手中活”练精、把“必杀技”练

强，真正成为独当一面、善谋打仗的

行家里手，为强军打赢、制胜强敌积

蓄力量。

能力是在实践中不断积累的。越

是在实践中反复淬炼，越能练就过硬

本领。广大官兵特别是各级领导干部

应把每一次任务都当作升级能力的契

机，积极到吃劲岗位、艰苦环境中历

练，不断在破解难题、应对挑战中补短

板、锻长板、强内功。只有这样，才能

在党和人民需要时拉得出、上得去、打

得赢。

一
刻
不
停
增
强
本
领

■
万
春
琳


