
●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

2要 闻２０２６年６月２３日 星期二 版面编辑/薛敏

干部长期脱离实际、脱离群众，感情培养不起来，真去做群众工作，很多事做不来。所以，

很需要接地气，接了地气才能培养对群众的感情。感情是一个非常本质的东西，不带着感情

去做接地气的动作，就是“作秀”了。有感情的同志下基层做工作，看得见、摸得着、体会得到，

那是一种温暖。

——摘自《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》

太阳刚爬上山头，齐鲁大地晨雾还

未散尽。出完早操的沈阳联勤保障中

心某保障队政委原飞，骑着一辆电动自

行车，直奔一分队营区。

没有预先通知，没有随行人员，原

飞独自一人骑行在乡间小路上。空气

中混合着泥土和草木的清新气息，迎着

微风，原飞感觉自己仿佛融入了这片美

丽的山野。

不一会儿，原飞来到一分队楼前。

他 把 车 子 一 停 、脚 撑 一 支 ，径 直 进 了

楼。卫浴间传来哗哗的水流声，刚结束

5 公 里 晨 跑 的 官 兵 正 在 洗 漱 ，原 飞 问

道：“水热不热？”

听出原飞的声音，正在洗漱的几名

战士说：“政委好！水温很合适，而且

24 小时都有热水！”战士们的回答，让

原飞颇感欣慰，他不禁想起自己第一次

来一分队调研时的情景。

2024 年 10 月，原飞履新该保障队

政委。保障队下设的多个分队分散驻

扎在群山间，各分队与队部相距 3 到 10

公里不等，去这几个分队转一圈，要走

20 余公里的山路。

上任之初，为尽快熟悉各分队情

况，原飞决定沉到一线调研，第一站就

是一分队。那天，原飞乘坐的车子还没

进一分队大院，原本正在组织巡逻查库

的分队骨干听到有汽车的声音，估摸着

“有领导来了”，就迅速赶过来组织官兵

列队迎接。

随后调研中，看到战士们有些拘

谨，原飞明白因为坐着汽车来调研，让

大家觉得他有官架子。

第一次调研没收到预期效果，原

飞决定换个方式。随后一段日子，他

利用早饭前或晚饭后的时间，一路跑

步 去 距 离 最 近 的 三 分 队 调 研 。 营 区

内，原飞遇到不少晨跑或夜跑的官兵，

便主动加入他们的队伍，与大家边跑

边聊，从跑步经验聊到个人发展、分队

现状。很快，他便摸清了这个分队的

实际情况。

然而，其他几个分队不仅距离队部

较远，而且山路崎岖，跑步往返用时太

长。就在原飞为此犯愁时，驻地村民骑

电动自行车的身影，让他眼前一亮：电

动自行车轻便快捷，可随去随返，能节

约不少时间。于是，驻地乡间小路上，

便多了一个骑行的迷彩身影。

一个周末的傍晚，原飞骑着新买的

电动自行车，再次来到一分队。这次，没

有干部迎接，营区一片“原生态”。可他

发现，本是分队澡堂开放时间，来洗澡的

人却寥寥无几。一问才得知，澡堂离分

队楼有点远，官兵每次洗澡都要来回跑，

夏天往返一身汗，冬天头发结冰碴。

不仅如此，官兵反映，驻地水质偏

硬导致花洒经常出水不畅，大家宁愿在

卫 生 间 用 脸 盆 接 水 冲 澡 也 不 愿 去 澡

堂。原飞骑上车，到其他几个分队转了

一圈，发现都有类似情况。

“澡堂建好了，官兵却不愿去洗澡，

不 实 地 查 看 还 真 发 现 不 了 背 后 的 问

题。”摸清情况后，原飞与党委一班人研

究决定，将各分队楼里的卫生间改成干

湿分离的卫浴间。同时，他们还采纳官

兵建议，在卫浴间加装了过滤器、感应

灯等设备。

“原政委的务实作风，让我们深刻

认识到，下部队调研，既要走进基层营

房，更要走入官兵心房。”该保障队队长

说，原政委上任一年多来，没烧“三把

火”，也没踢“头三脚”，而是坚持骑车深

入各分队一线摸实情、听兵声、研对策。

去年夏天，原飞骑车来到一座山间

仓库调研。室外烈日炎炎，气温逼近

40℃，可洞库内的温度仅有 13℃。虽

然进库时换上了大衣，原飞仍感觉寒意

刺骨。“一进一出就像冰火两重天，让人

非常难受。”原飞了解到，遇到弹药收发

任务时，官兵进出作业根本来不及换衣

服，时间一长，不少人患上了风湿病和

关节炎。

调研归队，原飞提议为每个分队建

一个理疗室。党委研究完善了他的提

议，决定在理疗室配备艾灸、烤电、拔罐

等设备。理疗室建好后，保障队卫生员

逐个分队示范教学，不少战士学会了常

用中医理疗手法，得以及时消除不适、

减轻病痛。

一次，原飞骑车去一个分队“推门听

课”。台下，战士们坐得板板正正；台上，

分队长埋头“读”教案。课后，原飞问战士

们学到了啥，很多人答不上来。

再 一 问 分 队 长 ，他 也 很 委 屈 ：分

队保障任务重，自己搞教育只能从网

上 找 教 案 、上 课 念 稿 子 ，自 然 难 以 引

发共鸣。

原飞带领分队骨干研究后，建议

分队后续组织自主教育时，针对官兵

关注的问题展开互动式交流、话题式

讨论，分队长当主持人，引导战士们上

台 谈 心 声 、话 感 悟 ，既 能 提 升 教 育 质

效，也给分队长减了负。“这个办法挺

好用，目前已在保障队推广，我们对教

育时间不做限制，话题也由各分队自

主设置。”原飞说。

如今，办公之余，早操出完，晚饭过

后，原飞坚持见缝插针骑车下队，看看

营区，唠唠家常，体验日常。

轻骑无声，直抵兵心。到各分队

学习室、健身房、体育馆实地查看，在

来队家属房体验住宿保障……原飞把

从一线收集到的问题和困难带到党委

会上，推动问题及时解决——改造家

属房、学习室、健身房，翻新体育馆、电

影院，为 10 余名官兵解决婚恋、家庭等

方面现实困难。官兵干事创业的精气

神也越来越足，高标准完成库房改造、

多 军 兵 种 联 储 联 供 等 大 项 任 务 。 去

年，该保障队被沈阳联勤保障中心表

彰为“练兵备战先进单位”。

车身变旧了，分队熟悉了；轮胎磨

损了，官兵熟络了。履职一年多来，原

飞这辆电动自行车的骑行里程已超过

2000 公里。按单程 20 公里算，他已经

把几个分队转了百余个来回。

政委有辆电动自行车
■陶永俊 郭 冰 本报特约记者 汪学潮

一辆电动自行车，2000 多公里山

路，百余次穿行深山营区。沈阳联勤

保障中心某保障队政委原飞，用脚步

丈量基层实情，用真心倾听官兵诉求，

生动诠释了党员干部树立和践行正确

政绩观应有的模样。

原政委的故事之所以令人敬佩，在

于他摒弃了官气与套路。初上任时，乘

车调研，听到的是材料汇报，看到的是

“列队迎检”，官兵拘谨、实情难寻；换作

跑步、骑车去，没了“前呼后拥”，摸到的

是战士洗澡难、洞库温差大、教育枯燥的

基层实情。一“车”之变，去掉的是官气，

换来的是真情；改掉的是预设路径，走实

的是群众路线。

轻骑百趟解兵难。这则新闻启示

我们：正确的政绩观，不看口号喊得多

响亮、决心表得多坚决，而体现在“接地

气”的调研里、“解兵忧”的实干中。希

望更多领导干部能像原政委那样，“身

入”又“心入”，在“泥土味”和“汗水味”

中找到真问题、拿出真办法，把政绩真

正写在基层建设的一砖一瓦上，写在备

战打仗的扎实成效中。

轻 骑 百 趟 解 兵 难
■韩 炜

南国夏日，夜色如墨。某机场战机

列阵、引擎轰鸣。随着一发信号弹划破

夜空，数架战机接续升空，空军某部一场

下半夜飞行训练拉开战幕。

向目标空域机动途中，为规避“敌”

防空预警雷达探测，长机按协同预案，带

领编队转入超低空飞行。战机编队借助

地形遮蔽与夜色掩护，实施超低空静默

突防。

“下半夜是人体生理疲劳期，加之暗

夜条件导致视线受阻、海上缺乏参照物，对

飞行员技战术水平和心理素质都是极大

考验。”现场组训的该部领导告诉记者，此

次训练筹备阶段，他们组织参训飞行员复

盘以往夜航视频，严密展开多轮技战术研

究与模拟推演；研判任务空域气象、航线

等因素，针对偏航、迷航等可能发生的特

情，制订多套应急预案；强化弱光微光条

件下座舱实操训练，帮助飞行员适应暗夜

环境，提升战场应急处置能力。

披 星 戴 月 ，编 队 出 击 。“ 加 油 门 跃

升！”随着“敌”目标进入打击范围，长机

飞行员一声令下，编队迅速上升至有利

高度，连贯完成航线建立、雷达搜索、目

标识别等操作。各机组仔细核校坐标、

航路等参数，熟练完成火力打击前各项

准备。“发射！”指令传来，多枚导弹呼啸

而出、直扑目标，编队随即大角度转弯

脱离，消失在茫茫夜色中。

“攻击完成，目标摧毁！”空中指挥

所通报传来，毁伤效果评估显示良好。

塔台指挥员向记者介绍，此次训练，编

队各机组配合默契，出色完成协同饱和

打击，达到隐蔽接敌、快速部署、精准毁

伤的战术要求。

拂晓时分，战鹰返航。飞行员们走

下战机，快步来到战术评估室，利用飞参

数据开展复盘，对训练中暴露的问题逐

一剖析。“尽管前期进行了充分模拟训

练，但飞行过程中不时出现的突发情况，

一度给我带来不小挑战。”一名年轻飞行

员说，他将在下步训练中开展针对性强

训，力争打一仗进一步。

“未来战场瞬息万变，只有不断锤炼

部队协同作战能力，才能确保关键时刻随

时升空、克敌制胜。”该部领导介绍，近段时

间，他们连续组织多场下半夜飞行训练，着

力锤炼部队夜间兵力出动和持续作战能

力，指挥员复杂态势决策指挥、飞行员高强

度协同打击等能力得到充分检验。

披星戴月 编队出击
—空军某部组织下半夜飞行训练见闻

■张仁胜 本报记者 郭澍东

插图：方 汉

在北方一些城市，每到春季，都会

迎来特殊的“春日飞雪”，漫天飞舞的

杨絮来自马路旁一排排高大整齐的

“速生杨”。过去，因生长速度快、抗病

害能力强，“速生杨”一度成为城市规

划建设的“香饽饽”。如今，弊端显现

出来，很多城市都在通过注射抑制剂、

逐步替换淘汰等方式进行综合治理。

对此，一名城市建设者感慨：“我们种

下的每一棵树，不应只为‘速绿’而生，

更应为‘长绿’而存。”这对如何树立和

践行正确政绩观不无启示。

习主席深刻指出，“要牢固树立正

确政绩观，既要做让老百姓看得见、摸

得着、得实惠的实事，也要做为后人作

铺垫、打基础、利长远的好事”。真正

的政绩，不是写在纸上的数据，而是流

传在群众中的口碑；不是任期内的面

子工程，而是经得起历史检验的民心

工程。党员干部应甘于做铺垫性工

作，勇于抓未成之事，以“钉钉子精神”

求实效，创造实实在在、没有水分的过

硬政绩。

对军队而言，强军事业的政绩，

从来不是报表上的数字、展板上的亮

点 ，而 是 能 打 仗 、打 胜 仗 的 过 硬 本

领。现实中，个别党员干部仍未摒弃

“速生杨”式政绩思维：有的重显绩轻

潜 绩 ，热 衷 于 打 造“ 可 视 范 围 ”内 的

“亮点工程”；有的重速度轻质量，抓

训练只求“好看”不求“管用”，搞建设

只求“快出政绩”不求“长远过硬”；有

的重当前轻长远，对历史遗留问题不

愿 啃 硬 骨 头 ，对 长 远 发 展 规 划 不 愿

夯 基 垒 台 ，导 致“ 旧 账 未 清 、新 账 又

生”。这些行为，本质上是政绩观错

位，看似“立竿见影”出成绩，实则透

支战斗力根基、贻误强军事业发展。

“业绩都是干出来的，真干才能真

出业绩、出真业绩。”谷文昌扎根东山

岛，十几年如一日植树治沙，留下“谷

公”美名；“绿化将军”张连印，卸甲不

移志、退休不褪色，带领团队植树 1.8

万余亩、200 多万株，受到当地群众高

度赞誉，被誉为“新时代的甘祖昌”“穿

军装的杨善洲”……他们创造的不是

“立竿见影”的显绩，而是泽被后人的

潜绩，是经得起历史检验的真政绩。

军队党员干部必须坚决铲除短视偏差

的思想土壤，树立和践行与强军使命

相契合的正确政绩观。

强军事业不是一朝一夕之功，战

斗力建设绝非一蹴而就之事。“速生

杨”式的政绩观，根源在于党性修养不

纯、宗旨意识淡化，在于私心杂念作

祟、功利主义抬头，在于把个人得失摆

在强军事业之上、把表面光鲜摆在实

战实效之上。军队党员干部应涵养

“功成不必在我”的精神境界和“功成

必定有我”的历史担当，正确处理显绩

与潜绩、当前与长远、个人与全局的关

系，不计个人功名得失，坚持一切从实

际出发、按规律办事，深入基层察实

情、摸实况、解实难，以“绣花功夫”抓

落实，坚决摒弃“短平快”的政绩冲动，

不做华而不实的“表面文章”，多谋“功

在千秋”的长远之计。

“求木之长者，必固其根本；欲流

之远者，必浚其泉源。”当前，我军正

处在实现建军一百年奋斗目标的关

键时期，广大党员干部应以开展树立

和践行正确政绩观学习教育为契机，

纠治偏差、校准方向，莫栽急功近利

的“速生杨”，多种固本培元的“常青

树”，一锤接着一锤敲、一茬接着一茬

干，让每一项政绩都经得起实践、人

民、历史检验。

（作者单位：第 80集团军政治工

作部）
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6月上旬，海军航空兵某部开展直升机外吊挂飞行训练。

高 翔摄


