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编者按 去年 4 月 1 日起，新修订的
共同条令正式施行。一年多来，各部队深
入开展“学条令、守规矩、正秩序”活动，营
造“严格军规军纪、正规部队秩序”浓厚氛
围，官兵们切实感受到，共同条令是军队
建设的基本法规、正规化管理的基本依
据、官兵行为的基本准则。广大官兵把条

令规范内化为政治信念和道德修养、外化
为行为准则和行动自觉，尊法学法守法用
法在军营蔚然成风，军队正规化建设向着
更高水平发展。本期，我们走进第 72集团
军某旅“烟台峰英雄连”，看看一年多来新
条令为连队建设带来哪些新变化，听听官
兵学习和贯彻条令的感悟与收获。

履职感言

初夏一个深夜，第 72 集团军某旅

“烟台峰英雄连”王班长迅速起身，拿起

手电筒，向岗亭走去。

这段时间，连队大部队正在野外驻

训，留守人员中仅有副连长一名干部。

经过上级批准，王班长受领了当晚的查

铺查哨任务。

“站住，口令！”当他靠近岗亭，岗哨

清晰洪亮而又充满警惕的声音打破寂

静。确认口令无误后，王班长对哨兵着

装仪容、武器装具摆放以及岗亭周围安

全情况等逐一进行检查。在执勤登记

本上签完字后，他不忘叮嘱哨兵“继续

保持警惕”。

以往有段时间，班长查哨曾被大家

视为一项棘手任务。当时法规要求“查

铺查哨通常由军官实施”，对军士或者

班长查铺查哨没有作明确规定。但现

实中，基层干部数量有限，一旦任务较

多较重，连队就会面临在位军官少、人

手不足的情况。为维持正常秩序，连队

偶尔会安排兵龄较长的军士或班长担

负此项任务。

这样的临时安排，在实际运行中却

滋生了一些问题。比如，个别班长或军

士将查铺查哨视为一种“特权”，担负此

项任务后，便认为自己不用再站岗；有

的查铺查哨时对义务兵要求严格，对同

为军士的战友则不那么较真。还有个

别兵龄较长的军士觉得自己资历老，既

不愿查岗也不愿参加站岗。

一次，一名军士夜间查铺查哨时见

两名哨兵正在聊天。由于对方也是军

士，他碍于情面没有及时制止。结果，

这个问题在机关后来进行的突击检查

中被发现并通报。

其 实 ，面 对 这 些 问 题 ，一 些 军 士

和 班 长 也 有 自 己 的 顾 虑 。 一 名 班 长

坦言，那时大家都感觉查铺查哨是军

官 职 责 ，自 己 身 份 尴 尬 ，尤 其 在 检 查

中发现问题后，更是难以抹开情面批

评战友，于是有时走一圈只是为了完

成任务、走个过场。

去年，新修订的《中国人民解放军

内务条令》对查铺查哨作出了新规范，

明确“现有军官 2 名以下时，经上一级

单位批准，可以增加履行排长职责的军

士或者班长查铺查哨”。这样一来，军

士或班长查铺查哨有了法规依据，此类

安排不再是“临时任务”，正式成为班长

骨干的职责所在。

新条令的施行，让官兵更加深刻

体 会 到 ，正 规 化 建 设 不 只 是“ 硬 件 整

齐、表面规范”那么简单，还要抓好管

长远的“软件”，强化官兵条令意识，推

动 连 队 上 下 按 条 令 管 理 、按 制 度 办

事。“学习贯彻新条令的过程，也是大

家深化认识、纠治整改的过程。”王班

长告诉笔者，针对个别老兵“已经快满

服役期还要和义务兵一样站岗，很没

面子”的想法，连队党支部态度鲜明：

无论兵龄长短、军衔高低，落实条令要

求是硬杠杠，必须按规定站岗执勤，任

何人都不能例外。

去 年 以 来 ，该 连 持 续 把 学 条 令 、

研条令、用条令作为强化正规化建设

的 抓 手 。 连 队 主 官 带 领 骨 干 梳 理 出

日 常 管 理 与 条 令 要 求 不 符 的 问 题 清

单 ，以 实 际 问 题 为 导 向 ，让 条 令 成 为

破解管理难题、规范日常行为的根本

遵 循 。 各 班 排 利 用 思 想 政 治 教 育 等

时 机 加 强 学 习 ，引 导 官 兵 把 法 治 思

维 、规 矩 意 识 嵌 入 工 作 训 练 、融 入 行

为习惯。

前不久，下士小张站岗时发现，一

名 新 排 长 的 查 哨 时 间 不 符 合 条 令 要

求。“查铺查哨有一次是要在熄灯后两

小时到次日起床前 1 小时之间的。”他

立即进行提醒。

这名排长意识到问题后，进行了反

思整改。“贯彻条令要求，正规部队建

设，必须落实到平时的一言一行中。”在

之后的一次学习交流中，这名新排长主

动现身说法。如今，官兵尊法学法守法

用法的意识持续增强，连队正规化建设

水平稳步提升。
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前沿速递

傍晚时分，结束了一天的操课，我

和妻子在家属院的小路上并肩散步，

伴着淡淡的花香，享受着团聚的美好

时光。

这样的温馨时刻，得益于新修订

的共同条令彰显的人性化管理，让我

们心里愈发温暖。

过去有段时间，连队严格依据规

定落实点名要求。家属来队期间，连

队还会专门叮嘱相关人员每日点名必

须参加。本意是落实法规要求，却给

团聚带来了一些困扰——与家属相聚

时，总惦记着点名时间，经常在家属院

和连队之间来回奔波，每往返一次要

花去不少时间。这样一来，家属每次

来队，我们的精神却时常紧绷，团聚的

喜悦不免打了折扣。

那一次妻子来队，到达时已是晚

上 。 由 于 舟 车 劳 顿 ，她 身 体 有 些 不

适。可眼看临近点名时间，抱着不给

连队添麻烦的想法，我只好让妻子独

自去医院，自己则赶回连队。

当晚忙完工作回到公寓后，妻子

虽没说什么，但我能感觉到她情绪有

些低落。

去年，新修订的《中国人民解放军

内务条令》明确规定，除休息日和节假

日外，在配偶来队探亲规定的留住期

间，可以在工作日下午操课结束后离

队，次日上午操课前归队。大家普遍

感到，这一调整紧贴官兵实际、充满人

文关怀。

不 用 算 着 时 间 匆 匆 赶 回 连 队 点

名 ，与 家 属 团 聚 的 时 间 得 到 充 分 保

障 。 现 在 ，每 当 妻 子 来 队 ，操 课 结 束

后，我会陪着她散散步、聊聊家事，此

刻 夫 妻 团 聚 的 温 馨 驱 散 了 一 天 的 疲

惫，也转化为训练的干劲动力。

通过连队多次组织的专题学习，

我对新条令中的暖心举措有了更多了

解掌握。对于具体落实中的疑惑点，

连队收集官兵意见后，专门咨询相关

部门。很快，纸面上的条文逐渐变成

有温度、有实感的具体举措，官兵的现

实需求得到回应和满足。

前不久，几名刚转改的下士兴致勃

勃分享着自己的休假计划。“去看演唱

会”“要去旅行”“去亲戚家串个门”……

如今，条令取消了对休假地点的限制，

官兵假期安排更加多元，大家如实报告

休假去向，连队及时开展离队教育，建

立在外人员联系机制，确保官兵休假期

间自觉遵规守纪、联络畅通。

如果把军营比作一个家，感受到

条令法规的温暖后，这个家的氛围更

加温馨。在规定允许的范围内，官兵

的合理权益得到更好保障，训练热情

日益高涨。

（任泽滔整理）

感受新条令的温度
■“烟台峰英雄连”一级上士 王自江

去年初，我到“烟台峰英雄连”任

连长。在连队荣誉室感受先辈荣光，

我暗下决心，一定要把这支英雄连队

带好建强。

履职不久，我发现了连队日常管

理存在的一些问题：个别人员执勤登

记不细致、哨位警惕性不足，少数人员

军容风纪不够规范，等等。我对此十

分 焦 急 ，立 即 展 开 批 评 督 促 、集 中 整

改，可效果却并不理想，有的问题依旧

反复，管理陷入被动。

新条令的颁布施行，为我开展工作

提供了法规依据和思路启迪。我带领全

连官兵深学细研，越学越感到新条令紧

贴基层、务实管用，为依法管理提供了更

清晰有力的法规遵循，是攻克堵点难点

的“金钥匙”。比如，新条令对战备执勤、

装备管理、日常管理等标准进一步细化

硬化，使得模糊要求变清晰、弹性空间变

刚性。我对照反思感到，过去那些靠督

促、靠检查推动工作的做法不仅使自己

疲于应付，还很难形成长效机制。

于是，我从思想上纠偏正向，摒弃

功利思想，把贯彻条令条例、坚持按纲

抓建当作最好经验。带领连队上下严

格按制度抓落实、按规范促养成，自觉

把条令要求转化为行为习惯。

如今，连队管理实现了从“被动应

对”转向“主动规范”，从“人盯人”转向

“制度管人”，人人守规矩 、事事按条

令、处处讲规范，官兵法治意识显著增

强，战备训练质效持续提升。我也从

忙乱奔波的“救火员”，慢慢成长为依

法抓建的“明白人”。

作为英雄连队带兵人，我要持续

学好用好新条令，把制度优势转化为

建设效能，以严的标准、实的作风夯实

连队建设根基，让英雄连队永葆本色、

再立新功。

做依法抓建“明白人”
■第 72 集团军某旅“烟台峰英雄连” 王连长

亲历者说

曾经有一段时间，营区外出现了一

批小摊贩，他们售卖的饮料种类丰富，

颇受战友们青睐。

一 天 训 练 结 束 ，我 看 大 家 有 些 疲

惫，于是请假后准备去买点饮料。摆摊

的 大 姐 见 我 走 来 ，立 马 热 情 地 招 手

搭话。

我 挑 选 了 几 瓶 饮 料 ，大 姐 一 边 麻

利地帮我装袋，一边唠起了家常：“小

兄弟，我看这几天天不亮就有大车出

去，很晚才回来，这是去哪儿训练啊？

真辛苦。”

听 到 这 话 ，我 顿 时 有 些 警 觉 。 大

姐可能只是随口一问，我却没敢接话，

只是低头整理东西，避开了话题。大

姐继续张罗，推荐着小摊上的新品饮

料。“咦？之前常来的那个大个子好久

没见了？是退伍了吗？”大姐又好奇地

询问。

接 连 两 个 问 题 ，让 我 感 到 有 些 别

扭，匆匆付完钱就快步离开了。

回到宿舍后，我和战友聊起刚刚的

经历。原来，大家都和我有一样的感

受：这些摊贩在营区周边活动，能够逐

渐摸清部队的作息规律、训练动态等。

交流中，看似普通、零碎的随口一问，可

能就是别有用心之人的试探。

安全保密应人人参与、人人有责。

意识到问题严重性，我们主动将相关情

况反映给机关保卫部门，得到大队高度

重视。

不久后，大队组织全员开展保密教

育。保卫干事剖析多起真实案例，告诫

大家有些不法分子会伪装成商贩、路

人，以拉家常的方式套取情报，提醒我

们时刻保持警惕，绷紧保密之弦。我们

认真学习保密行为负面清单，把一条条

纪律要求刻进脑海、融入日常。大家主

动挖掘身边风险点，分享自身经历和感

悟心得。

之后，大队进一步正规营区管理，

对周边摊贩开展宣讲教育并劝离，同

时，丰富完善军营超市货品，满足官兵

购物需求。为减少失泄密隐患，大队还

修建专属快递房、安装智能快递柜。如

今，我们日常购物、收发快递都能在营

区内完成。

保密无小事，处处是防线。这段经

历让我对安全保密有了更深刻理解。

以前常觉得保密是墙上的标语、纸上的

制度，是关键岗位人员的事。现在，我

深深明白，保密是军人刻在骨子里的纪

律自觉。

（李灿彬、本报记者李由之整理）

唠家常别忘绷紧“保密弦”
■南部战区海军某大队列兵 王 杰

火箭军某旅某营食堂门口，一场例

行食材验收正在进行。值班员小吕核

对当日配送的水果时发现，供应商送来

的并非采购清单所列的“库尔勒香梨”，

而是另外一个品种，他当即提出疑问并

表示拒收。

“这段时间货源紧张”“可能是配货

员发错了”“这次能不能先这样，下次一

定注意”……供应商连连解释，小吕却

态度坚决：“忙中出错可以理解，但是食

品种类和质量必须符合标准，这几箱梨

必须退回。”

最 终 ，配 送 车 将 不 合 格 的 货 物 拉

回。该营随即调整供餐安排，将原定中

午发放的香梨推迟到晚饭时上桌，确保

了食品精准供应、品质达标。

“我们不能等官兵反映问题后再行

动，而是要主动盯、主动查、主动拒。”营

炊事班蒋班长告诉记者，副食品验收事

关食品安全，关乎经费管理使用效益，一

段时间以来，他们强化副食品验收常态

化、标准化、闭环化管理机制，要求相关

人员在食材到库后，第一时间对照采购

清单逐项核查品种、新鲜度、包装完整

性，确保官兵吃得放心、经费花得到位。

这套从严验收机制不仅停留在日

常伙食保障方面，同时延伸至战备食品

管理领域，要求入库验收同样做到严守

标准、寸步不让。

不久前，一批应急战备食品集中送

库入库，库房验收现场，风气监督员小

李逐件核验保质期。他拆开一箱火腿

肠外包装，发现这批火腿肠虽仍在标注

保质期内，但剩余保质期已不足一个

月，属于临期物资，达不到战备储备存

放标准。小李眉头一皱，立即叫停了正

在进行的入库流程。

“战备物资不是普通口粮，必须保

证随时可用。”小李当场指出，“这批火

腿肠即将到期，很快会成为待消耗物

资，不符合规定要求，必须立即换货！”

第二天，供应商将符合标准的新一批火

腿肠送达，小李再次逐箱核对保质期，

确认无误后才签字入库。

不 管 是 日 常 食 材 还 是 战 备 食 品 ，

只 要 质 量 不 达 标 ，验 收 人 员 首 先 不

放行。该旅保障部门领导介绍，如今，

旅队各伙食单位及时讲评通报验收情

况，对问题食材责任倒查、整改结果公

开晾晒，全部实现食品来源可查、去向

可 追 、责 任 可 究 ，倒 逼 供 应 商 不 敢 懈

怠、不敢马虎，确保了官兵“舌尖上的

安全”。

火箭军某旅严格食品采购验收——

严把入口关 守好安全线
■陆朝升 本报特约记者 张新凯

一线探访

特别关注 官兵话法

􀲘前不久，武警重

庆 总 队 某 支 队 组 织 军

事 训 练 考 核 。 考 核 现

场，基层风气监督员认

真履职，督促官兵严守

考核纪律，保证评判公

平公正。

王湛铭摄

􀲛近日，第 71 集团

军“临汾旅”官兵依规

参 加 基 础 训 练 考 核 。

图 为 通 信 装 备 操 作 考

核现场。

张海辉摄


