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前不久，本报报道了某部在开展

树立和践行正确政绩观学习教育中，

引导党员干部做事既要“想得对”，还

要“干得对”。该部队组织党员围绕

“苦劳与功劳”“表现与贡献”展开讨

论辨析，使大家深刻认识到要干出名

堂、出真政绩，还得务实地干、科学地

干，确保工作任务干对路子。

习主席指出，“谋事要实，就是要

从 实 际 出 发 谋 划 事 业 和 工 作 ，使 点

子、政策、方案符合实际情况、符合客

观规律、符合科学精神，不好高骛远，

不脱离实际。”这一重要讲话告诫党

员干部，干事创业“想得对”是前提，

“干得对”是保证。创造政绩一定要

实事求是、求真务实、真抓实干，切实

端正方向、用对心劲、干对事情。如

果事情谋不对、干不对，不仅不会有

任何政绩，还会浪费资源。

有人会说，干正确的事谁不会？

其实不然，工作干得对，也不是一件容

易的事。现实生活中，我们常常会说

几个形容徒劳无功的词，比如“瞎忙

活”“无效劳动”“打了水漂”等。这些

词语警示我们，很多事情倘若我们干

了，不仅毫无意义，还会贻误强军事

业，影响强军进程。究其原因，有些党

员干部没有把工作干对，首先是没有

做到“想得对”，不是脱轨越界、脱纲离

谱，就是空转虚耗、搞形式假作为。殊

不知，任何政绩都是建立在谋事之初

的基础上，如果指导思想出现偏差，一

味做虚功、磨洋工、装忙碌、图好看，自

然扎不下深根、结不出实果。

当下，很多单位都在组织党员干

部学习反思树立和践行正确政绩观

正反两方面典型案例。通过学习不

难发现，那些正面典型、先进标杆做

事情，非常注重“想得对”，总是从初

心本色、根本宗旨、党性政德、职责使

命 出 发 ，善 于 抓 基 层 、打 基 础 、利 长

远，创造了非凡业绩，也把口碑留在

官兵心里。相反，那些反面典型干工

作，考虑的不是大局，不是党、国家和

军队的事业，而是自身好处、圈子利

益，为的是出名挂号、个人升迁，结果

是拍脑袋决策、拍胸脯蛮干。只有把

“想得对”和“干得对”相结合，才能创

造出利党利国利军的政绩。

干得对，首先要正确谋事。当年

山西省右玉县治沙化，选择多栽树，70

年“换人不换方向”，干的就是正确的

事；焦裕禄治“三害”，坚持走群众路

线，事就错不了；谷文昌治风沙，选择

种植木麻黄，干得就很对。对军队党

员干部来说，凡是利于党的事业、利

于备战打仗、利于官兵利益的事就加

油干，凡是违背规律、违逆兵意、违反

纪律的事就坚决不干。

干得对，重在正确地干事。方向

对 了 ，干 的 态 度 、劲 头 、方 法 也 很 重

要。否则，就会导致南辕北辙，毫无

效益。这就要求党员干部弘扬求真

务 实 作 风 ，一 切 从 实 际 实 战 实 效 出

发 ，坚 持 高 质 高 效 高 标 准 的 工 作 方

法，不把简单问题复杂化，不把深层

问题浅表化，不把个别问题宽泛化，

真正依靠科学精神、科学规律、科学

方法干事业、创佳绩。

政绩不是说出来的，而是干出来

的，最终要看实际成效。干得对，必

须把事干成、干出彩，确保质量托底、

能力托底、廉洁托底。比如当年建设

红旗渠，不仅把渠修通了，还解决了

实际问题，惠泽子孙后代。军队党员

干部只有坚持战斗力标准，坚持大胆

干事、踏实干事、干净干事，确保工作

符合上级意图、符合法规要求、符合

高质量发展，使创造的政绩经得起历

史和实践检验，才能真正让官兵可感

可及，做到不辱使命、不负重托。
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夏日，渤海湾畔，烈日当空。在北

部战区空军某旅训练场，记者目睹了一

场武装搜救训练。

“某海域飞行员跳伞待援！”特情

突 至 ，该 旅 某 大 队 官 兵 立 即 奔 赴 战

位。机场跑道上，咸湿的海风裹挟着

引擎的轰鸣，灌入记者耳中。数架直

升机列阵待发。

“起飞！”随着塔台指挥员王波一声

令下，战鹰迅疾升空，向海天交接处飞

去，机腹下挂载的实弹泛着银光。

完成隐蔽突防后，武装伴随的直

升机编组率先抵达目标海域上空。飞

行员紧握操纵杆，不断调整飞行姿态，

机组成员根据塔台提供的信息，结合

海面气象情况，立即展开低空侦察，快

速搜索“敌”威胁目标并建立最佳攻击

航线。

领航员不断通报航行诸元，机长根

据引导精准锁定目标。随着空中指挥

员一声令下，霎时，几架直升机接续发

起俯冲攻击，一枚枚火箭弹呼啸而出，

低空掠海精准命中“敌”威胁目标，靶标

处火光四射、硝烟弥漫。

随后，救援直升机前出，一个灵巧

侧飞切入目标空域。空中救生员利用

绞车、钢索等装备实施吊救，成功救起

“落水飞行员”，顺利完成任务。

“战场上，敌人不会让你轻轻松松

把人救走。很多时候，搜救行动本身，

就是在枪林弹雨中的‘抢人’战斗。只

有平时练强武装搜救能力，战时才能开

辟可靠的‘生命通道’。”硝烟渐散，额头

沁汗的王波向记者介绍，武装开辟搜救

场是他们训练的重难点课目，“战场搜

救就像‘虎口夺命’，这要求我们不仅会

‘救’还要能‘打’，得先有本事把‘虎牙’

拔掉！”

“为啥要练‘虎口拔牙’？”一旁观训

的旅领导接过话茬，“战时待救目标很

可能处于‘敌’封锁区域，需要先以火力

扫清障碍。”

“过去开展直升机搜救训练主要

围绕搜索目标展开，常在已知条件下

进 行 ，像 在‘ 玻 璃 罩 ’里 练 把 式 ，缺 少

真 实 战 场 环 境 构 设 ，经 不 起 实 战 检

验 。”他 语 气 低 沉 ，继 续 说 道 ，前 期 调

研 中 他 们 发 现 ，部 分 官 兵 存 在“ 救 援

力量在作战链中作用有限”等思想误

区 ，认 为 自 己 是 支 援 队 、预 备 队 ，是

“ 战 场 配 角 ”，导 致 训 练 热 情 不 高 、创

新动力不足。

“究其原因，是实战导向发生了偏

移，没有从实战需求出发组训施训。”

这名领导语气坚定地说，练兵备战必

须摒弃短视思维，既要抓好当下训练

成效，更要立足长远淬炼实战硬功，真

正练就“平时能援、战时能救”的过硬

本领。

正是这份清醒认知，推动该旅踏上

一条向战转型的突围之路——

旅党委牢固立起向战为战导向，带

领官兵向战发力、固强补弱，加强以火

线救援为背景的武装搜救训练，既练救

援技能也练真打实抗。与此同时，党委

成员深入一线，带领官兵在讨论辨析、

谋战研战中转变思想，破除“战场配角”

等错误认知……一系列务实措施，让官

兵深刻认清：战场上没有旁观者，战斗

中不分主配角；搜救力量到哪里，战斗

边界就拓展到哪里。

采访中，一名大队干部与记者讲起

不久前他们与陆军、海军等友邻部队组

织的一次联合搜救训练。

那 天 ，面 对“ 飞 行 员 在‘ 敌 ’火 力

危 险 区 跳 伞 ”的 特 情 ，友 邻 部 队 率 先

派出无人机前出侦察，精准摸排“敌”

威胁目标并回传信息；某型固定翼飞

机结合信息迅速锁定目标方位后，将

态 势 信 息 实 时 传 至 直 升 机 编 队 。 随

后 ，编 队 果 断 出 击 ，对“ 敌 ”进 行 火 力

打击。

“敌”威胁目标清除后，直升机编队

快速转换任务模式：信号搜索、精确定

位、出舱吊救……一连串动作行云流

水，成功抢回“飞行员”，一条从火线到

后方的“生命通道”被打通。

这套多机型互补的联合搜救模式，

是该旅不断推进训练转型的缩影。随

着实战化训练向纵深推进，旅队武装搜

救能力正加速向体系作战深度拓展：他

们积极开展“武装机+救援机”编组搜

救训练，探索“固定翼飞机前出搜索定

位+直升机跟进精准救援”等多机互补

的协同训练模式；常态开展跨兵种联合

训练，从基础的飞行训练、信息通联，到

复杂的攻防对抗，在实战实训中全面提

升体系协同能力。

采访结束时已近黄昏，一架架完成

当日训练的战机陆续返航，平稳着陆。

记者抬头望去，塔台外墙上的战斗

标语“战争就在眼前”，在落日余晖中熠

熠闪光。

左上图：直升机搜救训练（资料照

片）。

杨 盼摄

记者在北部战区空军某旅观察武装搜救新景观—

抢救飞行员：先练“虎口拔牙”
■本报记者 张天南 王振江 高 亮

“这周你们政治教育搞得很好，方

法 活 、接 地 气 ，官 兵 反 响 好 。”近 日 ，新

疆 军 区 某 团 一 次 周 交 班 会 上 ，机 关 对

某 营 的 点 评 ，让 在 场 不 少 干 部 感 到 意

外——要知道，这个营的教导员姚野，

几个月前还因开展政治教育“不达标”

被点名批评。

“终于打了‘翻身仗’。”会后，面对笔

者采访，姚野坦露心迹。从后勤保障岗

位转任政工主官，他经历了“水土不服”

的考验。

开展政治教育是姚野初任教导员时

遇到的第一道“拦路虎”。由于不熟悉官

兵的所思所想，政治教育课上，他常是文

件不离手，照本宣科。“内容生硬，反响平

平。”一次课后留言里的话，像针扎在姚

野的心上。

更大的刺痛，来自一次不经意的“撞

见”。那天课后，他走到楼梯拐角，听见

几名战士低声议论：“教导员讲的道理都

对，但听着好像隔了一层纸，离我们的训

练生活太远了……”战士的无心之话，让

他猛然警醒：政治工作不是念文件，必须

要走近官兵、撬动心灵。

知耻而后勇。姚野把每一次工作讲

评、每一次反思，都当作对自己的锤炼。

他主动走出办公室，走近官兵，摸清大家

的“活思想”。

训练场上，姚野不再当“看客”，而

是 跟 战 士 一 起 摸 爬 滚 打 ，迷 彩 服 磨 起

了 毛 边 ；饭 堂 里 ，开 饭 时 他 总 排 在 最

后 ，哪 道 菜 剩 得 多 ，哪 盆 汤 见 了 底 ，他

都 记 在 心 里 ，并 及 时 跟 炊 事 员 商 量 调

整 。 时 间 一 长 ，战 士 私 下 开 玩 笑 说 ：

“教导员的筷子，比体温计还灵！”生活

中 ，他 化 身“ 倾 听 者 ”，晚 饭 后 的 林 荫

道 、训 练 间 隙 的 树 荫 下 ，都 成 了 他 的

“流动办公室”。

然而，姚野发现，仍有战士碍于面

子、心存拘谨，把一些心事藏得很深。于

是，他在办公室门口装上一个“兵心留言

箱”，并告诉大家随时可以写下工作烦恼

和生活需求。

从那天起，姚野每天期待着战友的

留言条。起初，留言箱里空空如也，姚野

的心也随之空落落的。渐渐地，留言箱

里有了一张纸条，2 张、3 张……留言条

渐渐多起来，官兵的诉求也更加清晰：

“平时训练执勤任务繁重，白天锻炼时间

有限，希望健身房能延长晚上使用时间”

“建议晚点名后能开放澡堂，方便大家错

峰洗漱”……

小小留言条道出官兵的烦恼与期

盼。姚野将这些问题逐一梳理登记，及

时跟进落实。

“教导员像是我们的兄长，把官兵的

冷暖放在心上！”该营一名老兵说。训练

场上，听着官兵响亮的呼号，姚野心中豁

然开朗：“官兵脸上的笑容，训练场上的

拼劲，就是政治教育成效的见证。”

如 今 ，营 队 官 兵 遇 事 都 愿 意 找 教

导 员 聊 聊 ，这 些 官 兵 工 作 生 活 中 的 体

悟，加上那些曾写在留言条上的烦恼，

都成了姚野在政治教育课上打动人心

的素材。
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近日，陆军某旅开展机动训练。 黄振宇摄

夏日周末，走下足球场，南部战区

海军航空兵某部战士朱嘉霖兴奋地告

诉记者 ，平整如新的草坪踢起球来格

外舒心。这是该部建立服务基层“首

问负责制”，持续提升官兵满意度的一

个缩影。

“ 官 兵 到 机 关 办 事 ，最 怕 跑‘ 冤 枉

路’。”该部领导介绍，一次机关基层双

向讲评会上，一些官兵代表反映，大多

数基层官兵对机关各部门业务分工不

熟悉，常常面临“不知去哪办、不知找谁

办”的困扰。

该部党委一班人经过深入研究，决

定建立服务基层“首问负责制”：基层官

兵找机关办事的第一人就是“首问负责

人”。对属于职责范围内的工作，由其

负责办理；隶属其他部门的业务，则负

责协调对接、联系跟进，尽可能地让基

层官兵少跑腿。

然而，随着受理业务量增多，这种

多头接收、分散对接的服务模式弊端也

慢 慢 显 现—— 部 分 科 室 出 现 了“ 打 乱

仗”的现象，手头工作多的机关干部逐

渐疲于应付。该部领导了解情况后，随

即组织业务部门负责人召开专题会，深

入剖析问题症结。

经过与会人员研究讨论，该部决定

对“首问负责制”进行优化：明确机关值

班员兼任“基层接待员”，作为基层官兵

诉求的固定受理人；官兵有任何业务需

求或困难诉求，可拨打机关值班室电话，

由当日“基层接待员”统一登记后，对接

相应业务部门负责办理、及时反馈。

前不久，朱嘉霖与战友踢球时，发

现足球场多处草皮老化破损，不便于大

家开展活动。朱嘉霖给机关值班室打

电话反映情况，当日值班员、机关刘干

事详细记录后，迅速反馈给负责这项工

作的保障部门，并在后续解决过程中持

续跟进。

“驻训分队文体器材不足，能否给

予补充？”机制优化升级后的一天，“基

层接待员”、机关郁干事接到驻训分队

打来的电话。郁干事按照“首问负责

制 ”要 求 ，迅 速 对 接 保 障 部 门 负 责 解

决。很快，乒乓球、哑铃等十余种文体

器材便送达驻训地。

“有了统一受理窗口，官兵省心、机

关省力。”郁干事说。令人欣喜的是，来自

不同部门的机关干部还通过兼任“基层接

待员”，逐渐跳出自己的业务范围，牢固树

立“一盘棋”思想，学会运用系统思维协调

联动力量，进一步提升服务基层质效。

南部战区海军航空兵某部优化服务基层“首问负责制”—

一个受理窗口，事事皆有回音
■罗世进 本报特约记者 周子强


