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延伸思考

党建实例解析

“迫击炮专业，党员王治业帮带下士

屈世尧，方向机操作精度提升”“反坦克

导弹专业，党员李振帮带列兵徐万帅，发

射系统故障排除时间大幅缩短”……

前不久，新疆军区某团训练场上，某

火力连一轮实装操作结束后，官兵们围

拢到场边的“党员责任图”展板前。该连

党支部书记严庭杰一边宣布成绩，一边

用马克笔在责任图上勾画，几名年轻战

士的名字第一次出现在“已完成”栏里。

笔者凑近观看，责任图上每一名党

员骨干名字后面，都对应着几名年轻战

士，任务内容、完成时限、当前进度一目

了然。有几处还用红笔标注了“提前完

成”的字样，格外醒目。

一旁有战士介绍，以往，这块展板展

示的是被大家称为“老兵荣誉榜”的“亮

绩榜”，上面几乎都是各专业党员骨干的

立功受奖、理论学分、专业纪录等信息。

“上面的名字和成绩都是尖子骨干

的，感觉离自己太远了。”战士小王坦言，

这些成绩虽然亮眼，却与自己的实际情

况相去甚远，久而久之，大家只剩远远瞟

一眼的份。

真正让党支部受触动的，是去年一

次实弹射击考核。当时，负责狙击步枪

教学的一级上士徐班长在外培训，结果，

参加考核的 3 名年轻射手接连出现操作

失误，成绩远低于日常训练水平。

复盘会上，大家反思感到：连队专业

门类多、技术性强，训练教学、实弹考核、

装备维护长期高度依赖几位资历较老的

党员骨干，一旦有人休假或外出，年轻战

士往往在关键时刻顶不上去。

“党员先进性不能只展现在荣誉墙

上，必须体现在每名战士进步里、落实到

打赢能力上。”党支部研究后达成共识：

取消传统的“亮绩榜”，围绕重难点课目

攻关、装备故障排除、年轻战士帮带，将

评价从“晒成绩簿”转变为“立责任状”。

由此，这张全新的“党员责任图”呈

现在官兵眼前。

为确保承诺落到实处，连队党支部

配套推行周更新、月讲评机制。每周训

练结束后，全连官兵齐聚展板前，现场逐

项更新帮带任务进度，完成一项销号一

项，全程接受监督。

“任务挂在图上、亮在全连面前，就

像有双眼睛时刻盯着你。”王治业坦言，

以前只想着干好自己的事、考出好成绩

就行，现在名字和帮带对象的成长绑在

一起，压力比自己争第一还大。

前段时间，王治业主动找支部申领

任务，带教屈世尧突破迫击炮简便射击

瓶颈。为帮屈世尧纠正方向机操作过猛

的老毛病，他连续两周加班制作辅助训

练器，还用一个本子认真记下小屈每次

训练的数据进行分析研究。

很快，小屈取得良好成绩，王治业在

责任图写下“已完成”，满意地点了点头。

党员帮带，共同进步，这样的变化每

天都在发生。狙击手孙宏健带着上等兵

李泽练测风、算弹道，将相关经验倾囊相

授；重机枪手彭程把故障排除步骤编成

顺口溜，列兵吕广龙仅用 3 天就记住了

过去要背半个月的流程……

“过去看党员，看的是荣誉；现在看

党员，看的是责任。”严书记告诉笔者，推

行“党员责任图”以来，全连党员先后完

成重难点攻关课目 8个，排除装备故障隐

患 17处，被帮带战士的成绩普遍提升。

新疆军区某团某火力连党支部探索党员帮带机制——

少晒“成绩簿” 多立“责任状”
■田效东 吴家庆

刚担任连队党支部书记不久，机关

的一次推门听课让我记忆犹新。

当时，检查组人员问了一个看似简单

却让我当场语塞的问题：“你讲的党课，跟

连队日常执勤教育，到底有什么区别？”

那段时间，我为了上好党课很是上

心：翻阅理论书籍、引用经典论述、制作

精美课件，力求每堂课都有“高度”“深

度”。可我并未认真想过，党课和日常教

育，本质区别究竟在哪。

认真反思后，我主动调整方向，尝试

在教案中加入大量身边党员的事迹，可

党员们对我的调整评价依然不高。问题

到底出在哪？我利用党日、执勤间隙和

谈心谈话等时机，广泛听取意见。

有人说：“党课讲得挺热闹，可听完

回到哨位上，还是不知道该怎么做。”有

人直言：“道理都对，但觉得跟每天查验

证件、巡逻警戒这些工作没太大关联。”

还有老骨干提出：“党课能不能有点‘哨

味’？别总讲大道理，多讲讲咱们在哨位

上应该怎么干。”

我听了这些意见，很受触动：党课不

能为讲而讲，必须紧贴执勤实际、紧贴党

员思想实际。从那以后，我开始更多留

心发生在哨位上的故事。

有一次，某哨位党员因夜间疲惫出现

犯困，我没有简单批评，而是结合这件事

在党课上组织讨论：“怎样在哨位上体现

坚强党性？”大家你一言我一语，逐渐形成

共识——党员的先进性，就体现在每一次

敬礼、每一句口令、每一秒坚守里。

有段时间，连队担负某警卫任务，几

名党员主动放弃轮休、连续值守。我在

党课上请他们讲述心路历程。有人说：

“当时没想那么多，就觉得这个哨位交给

我，决不能退。”这句话引起现场共鸣。

大家也逐渐意识到，党性从来不是抽象

的口号，而是哨位上的每一次坚定选择

和无悔坚守。

这些沾泥土、带露珠、冒热气的党

课，往往能赢得党员普遍认可。

党员的思想是动态的变化的。一次，

连队连续担负多项高强度执勤任务，有党

员私下吐槽：“每次加班加点的都是我们

几个骨干，为什么？”这句话提醒了我：党

课必须紧跟活思想。我立即着手准备，利

用任务间隙，组织党员来到连队荣誉室上

了一堂“微党课”。

我指着墙上连队组建初期的老照

片说：“那时候条件艰苦，哨位分散，第

一批党员骨干每天要多走十几公里查

哨，从没问过为什么。去年执行重大任

务，党员突击队第一批进入核心区、最

后一批撤出，也没人问过为什么……”

这次教育后，许多党员主动发言，表示

要把每一次执勤、每一次任务当作检验

党性的“试金石”。

这几段经历让我明白了一件事：党

课不是高高在上的说教，也不能与任务

脱节“两张皮”，它本质上是一次次面对

面的思想对表——让党员在哨位上看清

自己的身份，在平凡重复的执勤中记得

自己为什么出发。

真正管用的党课，往往不追求讲得

多漂亮，而是让人听完站上哨位时，心里

多一分坚定。

（程文杰整理）

好党课直抵哨位兵心
■北京卫戍区某部某连党支部书记 郑 帅

前不久，武警邯郸支队某大队党

委针对一名党委班子成员落实分工不

力问题，召开专题会议展开剖析。

了解情况后，记者决定一探究竟。

会议正式开始，大队党委书记没

有客套寒暄，而是直奔主题：“今天的

会不绕弯子、不走过场，就是要聚焦苗

头性问题较真碰硬，咱们一起警醒反

思、引以为戒。”

“我先做个自我批评……”随后，

党委委员小王主动检讨，坦诚自己因

思想松懈、责任意识淡薄，导致岗位责

任落实不到位、工作推进打了折扣。

在前不久政治教育成效交叉检查

中，大队发现某中队官兵教育记录看

似字迹工整、次数齐全，但随机抽问战

士 ，对 近 期 专 题 教 育 内 容 却 答 不 上

来。深入检查发现，分管组织教育的

小王只是照搬了去年的教育计划，相

关台账也是为应付检查临时赶制的

“表面文章”。

在书记引导下，委员们逐一发言、

坦诚相见。

“工作遇到困难，你容易斗志锐

减，推拖躲绕，抱有‘不求有功，但求

无过’的心态，缺乏攻坚克难的勇气

和担当。”

“咱们是党委委员，必须把组织交

给的任务扛在肩上，从自身严起，决不

能以工作繁忙等为由降低工作标准。”

“如果我们自己都不落实组织指

示，那还怎么感召带动身边党员？党

组织还有什么凝聚力战斗力？”

“你整天忙忙碌碌，但很多情况忙

不到点上，有必要反思总结一下，一方

面要通过学习增强能力素质，另一方

面要集中精力提高工作效率。”

……

面对批评，小王一边红脸出汗，一

边认真记录。他郑重表态，诚恳接受

大家的意见建议，立即认真整改，全程

接受大家的监督。

“当前，政治整训正在向纵深推

进，党委班子成员作风是否严实、履职

是否到位、责任是否压实，直接影响队

伍风气和建设成效。”大队党委书记坦

言，此次问题虽未达到上级处理标准，

但若放任不管，便是对工作、对干部成

长不负责任。因此，党委决定召开专

题会议，运用监督执纪“第一种形态”，

抓早抓小、防微杜渐，从源头杜绝作风

松散、履职虚化问题。

“说实话，起初我心存侥幸，觉得

都是班子成员，为这点小事伤情面不

值当。以往类似情况，大多口头提醒

就过去了。”走出会场，小王深有感触，

“这次让我明白，组织监督不是为了挑

毛病，而是及时拉自己一把，如果这次

放任，日后可能犯下更严重错误！”

思想警醒带来行动改变。这段时

间，小王彻底摒弃敷衍应付的工作态

度，主动沉到班排倾听官兵心声、收集

意见建议，带头备课授课、抓实教育落

地，还结合执勤任务实际探索开展“岗

亭小课堂”“战士微分享”等。如今，中

队教育氛围浓厚了，官兵的学习热情

和参与度显著提升。

以此为契机，大队党委带头作出

“问题不出大队、责任本级担当”的承

诺，明确从班子成员开始，互相之间常

咬耳朵、常扯袖子，对各自负责工作出

现的苗头性、倾向性问题，第一时间提

醒、第一时间纠治，绝不搞“下不为例”

那一套。

这次专题查摆犹如一阵清风，吹

散了个别党员“多一事不如少一事”

“遇到困难等靠要”等消极思想。一次

参加某中队党小组会，大队党委委员

小刘主动揭短亮丑：“作为帮建干部，

我发现执勤岗楼防护网存在锈蚀隐

患，之前总想等支队统一处理，如今深

感安全无小事，我要担起责任，带大家

尽快开展工作消除隐患。”

训练督导不够深入、后勤管理不

够细致……结合深化政治整训，大队

各级党组织成员经常坦诚交流、互提

意见，大家对坚决落实党组织决策部

署、完成组织交给的任务，有了更深刻

认识、更坚决行动。

“任职时间长了，对自己负责的工

作有时标准降低，尤其是面对难题总

想绕着走。现在党委成员带头亮短、

进 行 整 改 ，我 们 党 员 骨 干 更 不 能 含

糊！”一名班长说，说一千道一万，不如

实干。现在无论是支委会还是党小组

会，大家对一些分工落实不力的现象

敢于批评，集思广益解决问题，这让他

履职尽责更有底气、更有担当。

下图：近日，武警邯郸支队某大

队开展班组战术训练。图为党员骨

干（中）发挥示范带头作用，组织训练

复盘。 周子渊摄
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党务工作一得

右图：前不久，新疆塔城

军分区某部组织训练，党员骨

干为战友示范动作要领。

钞飞航摄

下图：近日，空军某旅开

展 刺 杀 训 练 ，党 员 骨 干 站 排

头、作表率。

杨洁林摄

某大队党委针对一名班子成员落

实工作不力问题，不回避、不迁就，召

开专题会议展开剖析、红脸出汗。此

举看似“小题大做”，实则是对党员干

部的有力警醒：在组织这个集体中，没

有“特殊席位”，没有“例外空间”，每名

党员都应该始终恪尽职守、担当作为。

现实中，仍有一些党员干部存在

认知偏差：有的把党内职务当“挂名身

份”，认为履职尽责是书记的事，满足

于按时参会、举手同意工作；有的信奉

“多一事不如少一事”，遇到矛盾问题

能躲则躲、能推则推；有的履职首先考

量自身得失、局部利益，算个人小账不

算组织大账。

每名党员干部都应认识到，人人

都尽责，组织才有力。南昌起义后，

陈毅被安排担任团指导员，周恩来嘱

咐他不要嫌工作小，陈毅回答“什么

小不小哩！你叫我当连指导员我也

干 ，只 要 拿 武 装 我 就 干 ”；井 冈 山 时

期 ，面 对 敌 人 封 锁 造 成 根 据 地 粮 食

短缺，朱德坚持与战士一同翻山越岭

挑粮上山……老一辈革命家无论职

务再高、权力再大，始终把党交给的

任务举过头顶，自觉地无条件地为组

织 分 忧 解 难 ，展 现 了 坚 强 的 党 性 观

念，为我们树立了光辉典范。

党员是党组织的细胞，每个细胞

都活跃，组织肌体方能强健有力。当

前，政治整训正向纵深推进，领导干部

作为“关键少数”，必须率先垂范、以身

作则。要敢于直面矛盾不回避、解决

问题不推诿、恪守责任不懈怠，以“时

时放心不下”的责任感，把党交给的每

一件小事做细、每一项工作抓实。唯

有如此，才能带动形成人人尽责、人人

担当的生动局面，让组织成为最坚强、

最有力量的战斗集体。

人人都尽责 组织才有力
■张雪强

编者按 制度的生命力在于执行，制度的权威性在于落地。高
标准完成组织赋予的各项任务，是军队各级党组织成员必须扛起的
政治责任，既考验党性修养、宗旨意识，也考验履职本领、实干作
风。实践中，一些同志由于责任意识弱化、担当精神不足、履职能力
不够等原因，导致工作落实不力，影响了党组织建设成效，这些都是
党性不强的表现。各级党组织要瞄准问题导向压紧压实责任，既要
做好科学决策统筹部署的上篇文章，更要做好分工落实、督导问责
的下篇文章，对落实不力、履职失责的刚性纠偏整改，引导全体党员
担当有为、躬身实干，切实把组织部署转化为实实在在的建设成效。

认真学习贯彻《中国共产党军队委员会（支部）工作规定》


