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要树立正确政绩观，多做打基础、利长远的事，不搞脱离

实际的盲目攀比，不搞劳民伤财的“形象工程”、“政绩工程”，求真

务实，真抓实干，勇于担当，真正做到对历史和人民负责。

—习近平

初夏时节，信息支援部队某基地展

开一场网信赋能实战演练。

调 动 算 力 、加 载 数 据 、在 线 分

析 ……记者走进指控大厅看到，在数

据的驱动引导下，千里之外的演训场炮

火轰鸣、战机升空、铁甲奔流。

“抓建设、搞创新，必须瞄准胜战

打赢，这才是正确的政绩观。”望着屏

幕上不断涌动的信息流，该基地领导

感触颇深。

组建以来，该基地党委坚持求真务

实，真抓实干，勇于担当，从部队建设和

备战打仗实际出发谋划工作，积极探索

新域新质保障手段，打通网信赋能“最

后一公里”，努力形成“需求响应快速、

指令传导通畅、处置流程高效”的信息

支援能力。

清除淤堵点，搭建新网系，研练新

招法，推进战建一体化。在向战攻坚的

征途上，这支信息支援力量正在努力锻

造成为可靠高效的“数智新军”。

精准对接需求 高效
支援保障

浪花翻卷，海军某战舰犁波斩浪驶

向深蓝。

刚到战位，该基地随舰保障的徐工

程师便皱起眉头——某系统作战数据

加载更新一次需要几分钟，很难适应瞬

息万变的未来战场。深究原因，他发现

其数据网链看似四通八达，却辗转多个

节点，走了很多“冤枉路”。

“在办公室闭门造车想出来的方

案，根本经不起海上的风浪。”得知这一

情况，该基地领导态度鲜明，要求徐工

程师利用跟舰出海时机，研究制订改进

方案。

说干就干。在单位支持下，徐工程

师带着两名战士一头扎进机房，反复测

试不同网络环境下的数据缓存方案，硬

是把数据加载时间压缩了一半以上。一

次演练，当最新态势“唰”地一下出现在

屏幕上时，舰艇指挥员专门向徐工程师

致谢：“你这是给指挥系统装上了加速

器！”如今，这项技术已推广至全军多个

单位，解决了近百个系统卡顿问题。

“练兵备战的痛点，就是我们工作

的重点。”该基地党委一班人更加笃定：

聚焦打仗需求，创新才有方向；深扎基

层沃土，创新方能结果。信息支援力量

的政绩答卷，应该写在提升部队战斗力

的攻坚中。

一次，该基地李参谋在演习中发现，

传统保障模式下，数据从采集汇总到处

理加工，再到制成产品，短则几天，长则

以周计算，很难跟上现代战争节奏。为

此，他提出了“信息采集自动化、数据处

理在线化、产品生产智能化”的解决思

路。不料，这个想法引起了争议。

“传统模式运行多年，虽说有些慢，

但胜在稳妥。现在改变，万一出了岔

子，谁来担这个责？”一名老骨干的疑

问，道出了一些人的顾虑。

“时代变了，战场也变了。”李参谋

据理力争，“今天我们抱残守缺得到的

‘稳’，明天上了战场就可能带来致命的

‘输’。我们必须与时俱进，紧贴打仗需

要和部队实际，闯出一条新路来。”

该基地党委一班人十分认可李参

谋的观点。接下来的一段时间，他们带

队分赴基层部队和任务一线找问题、寻

梗阻、研对策。“地物信息更新不及时”

“大范围大批量更新信息时间长”……

很快，部队官兵的反馈被提上该基地党

委议事日程。

不久后，试点工作在 3 个分队同步

展开。他们边推进边升级迭代：搭建

实体要素数据库，引入无人测绘手段

实现地物变化动态更新；开发轻量化

定制产品，将打仗急需的数据提前预

置到一线……在大家的努力下，战场

数据更新周期大大压缩，受到部队官

兵高度评价。

从“求稳怕变”到“为战创新”，校正

的是政绩观，提升的是战斗力。

打破利益藩篱 疏浚
卡点堵点

树立和践行正确政绩观学习教育

展开后，一场建设新型网信体系公共服

务底座的攻坚在该基地启动。为全军

提供高质高效、便捷可靠的云服务，是

他们首先要啃下的硬骨头。

“建网用网，最怕各自为战、单打独

斗。”该基地党委一班人深刻认识到，提

升信息支援能力，相关单位不能守着自

家的“一亩三分地”搞建设，必须打破行

业壁垒和利益藩篱，走活“一盘棋”。

为破解这一难题，该基地党委多次

组织调研论证，最终确定新建一个“物

理分布、逻辑一体”云平台，统一数据标

准，统一终端接口，畅通信息链路，把分

散的资源整合起来。

（下转第三版）
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6月上旬，海军某大队开展海上训练。 胡理淏摄

夏日拂晓，海军航空大学某基地多

架舰载机加力升空，与预警机组网建链，

飞赴预定海空域。跃升、俯冲、发射……

飞行学员稳稳操纵战机，对目标发起突

袭，圆满完成既定任务。

征衣未解，复盘开始。飞行教官结

合 近 段 时 间 学 习《习 近 平 论 强 军 兴 军

（四）》的心得体会，带领学员针对任务中

存在的问题查原因找对策，制订改进方

案，磨砺实战本领。这是该基地结合任

务实际，深入学习贯彻习近平强军思想

的缩影。

“习主席指出，要把能打仗、打胜仗

作为人才工作出发点和落脚点，紧跟战

争形态演变趋势，提高备战打仗人才供

给能力和水平。这一重要论述为我们做

好人才培养工作指明了方向。”该基地领

导 介 绍 ，他 们 将《习 近 平 论 强 军 兴 军

（四）》作为开展教学和组织训练的重要

遵循，坚持向战为战导向，在战训实践中

培育能战之才、敢战之才、善战之才。同

时，他们积极引导官兵自觉运用党的创

新理论解决制约战斗力提升瓶颈问题，

在实战实训中补短强能，不断推动飞行

学员从“能飞能上舰”向“能战能联合”转

型提升。

前段时间，该基地组织飞行训练考

核，一名学员因没能掌握战场态势变化，

关键时刻误判“敌情”，导致错失攻击窗

口，尽管其飞行技术在单项考核中名列前

茅，但考核组给出的最终判定为“不合

格”。“实战思维是打赢的前提，是战斗力

生成的关键。”考核组的回答掷地有声。

这一问题引起该基地党委高度重

视。为了在“飞之初”培塑学员的实战思

维，该基地党委研究探索“教官带训、心

理疏导、战术重塑”机制，将实战化训练

贯穿学员培养全过程，通过组织对抗推

演、战例复盘剖析、信息综合研判等，推

动学员从“驾驶员”向“战斗员”转变。

之后的考核中，面对突发电子干扰

与“敌机”突袭，这名学员准确判断“敌

情”，果断规避并进行反击，最终顺利通

过考核。

考核结束，看到又一批学员羽翼渐

丰，即将走向一线部队，该基地领导坚

定地说：“学员结业后走向部队，不是我

们 工 作 的 终 点 ，而 是 人 才 培 养 的 新 起

点。我们将结合部队反馈动态优化学

员培养方案，为部队战斗力建设提供坚

实人才支撑。”

战教一体，海空砺翅。随着理论学

习不断深入，该基地官兵向实用劲、向战

发力，练兵备战热情持续高涨。在前不

久的一次跨昼夜飞行训练中，该基地参

训人员斗志昂扬，圆满完成夜间空战对

抗、空中加油等课目训练。

海军航空大学某基地深入学习贯彻习近平强军思想—

战 教 一 体 海 空 砺 翅
■何 宇 吕志浩

学习《习近平论强军兴军（四）》

近日，空军航空兵某旅组织飞行训练。 郑瀚毅摄

本报讯 胡旭亮、记者孙兴维报道：

“不同品类的食材由产地运送到部队，从

采购源头到端上餐桌全程可溯。”近日，

记者在全军后勤融合发展从业人员职业

道德规范宣讲会上了解到，得益于社会

力量的广泛参与，全军后勤社会化保障

呈现转型新态势。

近年来，全军各级后勤部门持续推

进后勤领域社会化融合发展，不断剥离

军队非核心保障职能，推动军队后勤保

障从“自建自足”向“国家主导、社会参

与、市场运作”转型，让部队从后勤事务

中解脱出来，更好集中精力练兵备战。

广大官兵日常生活的变化，体现出

这场转型的成效。饮食保障方面，借助

地方物流运输，偏远哨所官兵也能吃上

绿叶蔬菜。被装保障方面，官兵个人被

装通过地方物流配送到营区。居住环

境方面，部队营区引入地方物业公司提

供服务，偏远营区水、电、气、暖逐步实

现市政化供应。医疗服务方面，通过签

订医疗合同协议，远离军队医疗机构的

官兵及其家属，可就近到驻地公立医院

就诊。军人依法优先政策得到落实，全

国运输机场、铁路客运站、公路汽车站

及重要港口，开设军人依法优先通道和

窗口。

同时，物流运输、油料保障、新能源

应用、公务用车多元化保障等试点探索

在各部队陆续部署展开，地方优质保障

资源不断向军营汇聚。

中央军委后勤保障部有关部门负责

人表示，对参与军队后勤保障的各类社

会主体，他们坚持公平公正原则，在需求

论证、招标评审、合同签订、验收评估、资

金拨付等各环节，坚持一把尺子量到底，

确保资源配置科学、合作关系清爽，不断

提升社会生产力与后勤保障力之间的双

向支撑效益。

全军后勤社会化保障呈现转型新态势

习主席强调：“党的干部都是人民

公仆，自当在其位谋其政，既廉又勤，

既干净又干事。”这深刻提醒军队党员

干部，开展思想整风、深化政治整训，

要把握好干事与干净的辩证关系，既

在事业上放开手脚、积极作为，又在纪

律上管住手脚、心存敬畏，做到干事担

当、干净打底。

“有勤无廉，政失之于公；有廉无

勤，政失之于慵。”干事与干净是反映党

员干部作风成色的重要标尺。干事，是

党员干部的职责所系，也是价值所在；

干净，是干事的先决条件，更是刚性约

束。唯有守牢清正廉洁的立身之本，党

员干部干事创业才有底气，才能创造经

得起历史和实践检验的业绩。

现实中，很多党员干部做到了既

干事又干净，彰显了清正廉洁的政治

本色。但仍有个别人拿干净当“挡箭

牌”，为了不出事，宁愿不干事；还有的

动机不纯，以干事之名铤而走险，触碰

法纪红线……他们把干事创业与清正

廉洁割裂开来，这是典型的权力观偏

移、政绩观错位的表现。

新征程上，军队党员干部应把干净

和干事、勤政和廉政统一起来，尽干事

之能、守干净之德，真正以自身硬、自身

净创造新业绩。

以自身硬自身净创造新业绩
■陈 强

把 长 征 精 神 刻 进 史 册
（第十二版）


