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Mark军营短评

潜 望 镜

今年春天，我成为一名军士，开启新

的军旅篇章。如果能和过去的自己对

话，他一定很难相信我会选择留在部队，

更难相信一度被列为“重点关注对象”的

我，竟然真的留下来了。

与怀揣理想抱负来到军营的战友不

同，我报名参军更像是“一时冲动”——

那年，学校大屏幕上播放征兵宣传片时

我恰好路过，因为觉得“当兵真帅”，和同

学“话赶话”相互撺掇，就报了名。

所以，直到穿着迷彩服坐上火车，我

都是懵懵懂懂“跟着大部队走”。下连后

的首次座谈会上，大家聊起自己的目标

侃侃而谈，我才突然意识到，似乎只有自

己是“走一步、看一步”。

回 想 入 伍 后 的 经 历 ，严 格 的 条 令

条例、辛苦的军事训练，好不容易有些

休息时间，还要打扫卫生、出公差……

这 样 的 生 活 ，和 征 兵 宣 传 片 中 的 热 血

场 景 大 相 径 庭 ，我 感 觉 自 己 像 一 只 晕

头转向的陀螺，每天都很忙，但不知在

忙什么。

正当我感到迷茫、觉得做什么都“没

有意义”时，赵指导员让我负责绘制连队

板报。

起初，听着大家对板报的好评，我确

实感到自己得到了一定认可，似乎找到

了努力的方向。但没过多久，我又开始

迷茫——如果我的目标是画画，为什么

要参军呢？

于是，我又变回了此前的样子……

在我以为自己就会这样耗到退役时，赵

指导员告诉我们，要上高原了。

出 发 前 ，班 长 剡 珂 在 和 我 谈 心 时

欲 言 又 止 ：“ 上 高 原 后 ，你 要 一 直 跟 在

我身边。”

对于这样的“关照”，我并不意外，也

没什么触动。只是上高原后，看着同年

兵在锻炼中一点点成长进步时，我心里

会有一丝羡慕。

日子就这么一天天过去，直到一个

雪夜——

那一夜，大风卷雪，敲得窗户嗒嗒作

响。赵指导员突然冲进房间：“线路故

障，指挥所失联，需要立即抢修！”剡班长

猛地站起，急得挠头：“大家在各个点位

值班，人手不够！”

“ 那 就 咱 仨 去 ，小 沈 ，你 去 拿 备 用

光 缆 ，剡 班 长 去 找 工 具 箱 ！”突 然 被 点

名 ，我 有 些 愣 神 ，剡 班 长 也 有 些 迟 疑 ，

但 赵 指 导 员 只 留 下 一 个 字 ，就 跑 了 出

去——“快！”

越野车一路轰鸣，冲进能见度不足

5 米的雪幕。到达故障区域，赵指导员

没有让我下车：“我们下去找断点，发现

之后你把光缆和工具箱送过来。”我点了

点头，抱着备用光缆坐在车里。

海 拔 5100 米 的 寒 夜 ，室 外 滴 水 成

冰。就着昏黄车灯，我看见赵指导员与

剡班长的眉毛和帽檐很快挂满冰霜。

挖开冻土、回埋光缆……一次次下

车探寻，又一次次回到车上取暖。他们

脱下手套活动时，我看见他们的双手红

得发紫。

“指导员，我也下去！”当越野车再次

停下时，我想跟着下车。赵指导员却一

把将我按了回去：“你不会找断点，外面

冷，干站着你受不住，在这儿等着！”

隔着车窗，看着风雪中的身影，那一

刻，我的心里突然涌出强烈的不甘和后

悔——如果在俱乐部里“磨洋工”的时间

少一点、训练时更认真努力一点、对待各

种工作更加积极一点，这个时候，我也许

就不是只能坐在车里的“观众”。

那一刻，我心里只有一个念头：我想

下车，我想抢修。

近两个小时后，赵指导员和剡班长

找到了断点，我匆匆下车送东西，随后立

即被他们赶回车上。

回 到 营 区 之 后 ，之 前 那 些 迷 茫 困

惑 仿 佛 一 扫 而 空 ，不 论 日 常 训 练 还 是

公差勤务，只要需要我做，我就全力以

赴，而不是纠结于“有什么意义”“为什

么要做”。

我的转变获得了大家的认可，赵指

导员也鼓励我保持这个状态。我却觉得

受之有愧——这里的每一名战友都是这

样做的。为了不辜负大家的信任，我在

随后的工作训练中更加努力。

去 年 底 ，我 被 评 为“ 四 有 ”优 秀 士

兵。递交留队申请时，我告诉赵指导员：

“我想继续站在高原、留在这支队伍里，

时刻为下一个雪夜的到来作准备。”

（梁磊、魏旭凯整理）

留队，等待下一个雪夜
■新疆军区某旅某连军士 沈 坤

过往，部分蓝方指挥员很容易陷

入“ 障 碍 越 长 越 好 ”的 误 区 。 事 实

上 ，障 碍 长 短 并 不 完 全 等 同 于 对 抗

难 易 —— 将 障 碍 设 长 ，是 为 了 迟 滞

“敌”进攻节奏，以空间换时间；将障碍

缩短，则是为了兵力后置、诱“敌”深

入，通过收缩防线与“敌”展开周旋，两

者没有绝对的优劣之分。

要清楚认识到，“从难从严”设置对

抗条件的基本前提，是对标实战。从难

从严需有“据”，这个“据”就是实战这把

“标尺”。如果为了“难住”红方，设置出

真实战场上几乎不可能出现的极端情

况，便成了脱离实战、“为难而难”，偏离

了帮助红方检验战法、锤炼能力的根本

目的。第 71集团军某旅蓝方在训练中

缩短障碍纵深距离的可贵之处，正在于

打破“为难而难”的思维定式。

比回答“障碍设多长”更重要的，

是将实战思维转化为可知可感的作战

行动。随着实战实训的要求越来越

高，各级必须时刻用实战标尺衡量训

练细节，切实认清训练胜负不是终点，

打一仗进一步才是最终目的。

从难从严需有“据”
■杨 猛

“连长，打不打？”

盛夏时节，第 71 集团军某旅组织

综合战术训练。开辟通路前，红方指

挥员千连长看着侦察回传的情报有些

犹豫——蓝方前沿障碍纵深距离与过

往相比，缩短了近三分之一。

以往，为迟滞红方进攻，蓝方设置

障碍时，大多“能设多长就设多长”，当下

情况颇为反常，是“疏忽”还是“圈套”？

思索片刻，千连长还是决定抓住

战机：“按照预案快速破障，同时加强

警戒，防止偷袭。”

因为前沿障碍纵深大幅缩短，红

方工兵分队在火力掩护下，仅花费了

一半的预定时间便成功开辟通路。

然而，他们刚刚完成破障，蓝方便

一拥而上，实施打击。最终，红方凭借

兵力优势艰难取胜，但进攻过程十分

胶着，并且“伤亡”数量超出预期。

“ 每 次 进 攻 ，破 障 都 是 个 难 题 ，

怎 么 这 次 障 碍 变 短 了 ，进 攻 反 而 变

难 了 ？”胜 利 来 之 不 易 ，千 连 长 自 然

要 好 好 复 盘 。 回 想 战 斗 细 节 ，他 很

快 找 到 原 因 —— 相 较 以 往 ，他 们 的

破 障 时 间 确 实 缩 短 不 少 ，可 进 入 纵

深 后 ，蓝 方 的 小 股 兵 力 从 多 个 方 向

反 复 袭 扰 ，火 力 打 击 也 远 比 以 往 精

准，导致整个进攻过程，他们一直难

以掌握战斗节奏。

“此次对抗，我们根据实际兵力设

置障碍。虽然障碍距离缩短，但也因

此有了更多兵力投入到后续对抗之

中。”与蓝方指挥员尹连长交流时，对

方的话验证了千连长的猜想，尹连长

坦言，这种观念的转变，源于此前的一

场“胜仗”。

那次对抗训练，蓝方提前构筑防

御工事，在红方进攻正面设置了近 5

公 里 长 的 障 碍 。 这 一 做 法“ 成 效 显

著”，直到训练结束，红方还苦于破障，

根本无暇顾及后续任务。

然而，这场“胜利”在复盘会上却引

来颇多质疑：“真实战场上，真的有条件

构筑这么大范围的障碍吗”“不能忽略

实际走极端，为了设难而设难”……多

次参加导调工作的杨参谋更是一针见

血指出问题关键：“战场无规则，但有些

作战原则是不能违背的。”

他举例说明，比如红方进攻正面距

离应由红方进攻力量来决定，一般不会

用一个连的兵力来进攻一个营的防守

正面；再如蓝方受制于兵力、时间、地形

等因素，障碍设置必须与火力配系、兵

力部署、地形特点紧密结合，形成有机

整体，绝非单一追求距离长短……

“障碍的长短需要综合考量多种

因素，盲目追求‘漫无边际’，看似‘从

难从严’，实则已经违背实战要求。”该

旅作训科科长的话，让尹连长至今记

忆犹新。

“作为‘磨刀石’，我们设难的前

提，是要最大限度模拟‘敌军’真实情

况。设难的目的，是帮助红方发现短

板、提升能力。如果为了所谓的‘胜

利’忽略实际，盲目设置一些真实作战

中 很 少 出 现 的 情 况 ，就 成 了 舍 本 逐

末。”尹连长坦言，那次经历让他们重

新审视自身职责。

此后，他们定期组织战术推演和

战例研讨，严格按照兵力实际进行模

拟 ，不 搞“ 为 设 难 而 设 难 ”的“ 超 纲

题”；坚持从红方能力短板出发反推

训练课题，把“红方缺什么就练什么”

作为对抗设计出发点，减少脱离实战

的无效难度；探索“红蓝互换”训练方

式，在角色转换中深化对“磨刀石”职

能的理解，培养一批懂对手、懂打仗

的“明白人”。

“此次演练，红方破障时间较以往

大大缩短，但在指挥控制、战场感知、

战术协同等方面的短板暴露得更加充

分。”回顾这场“战斗”，尹连长的言语

中带着几分“虽败犹荣”，“未来战场

上，这些都可能是决定胜负的关键。

帮助红方提前发现问题，才是属于我

们的‘胜利’。”

该旅领导告诉记者，对抗训练，障

碍应该设置多长，这个问题没有明确

答案，而比这个答案更加重要的，是该

旅官兵由此引发的思考与讨论——蓝

方这块“磨刀石”，该如何“磨”出红方

战斗力？

障
碍
设
多
长
，
实
战
说
了
算
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近日，南部战区空军航空兵某旅开展飞行训练。图为机务人员检查飞机。 曲 笛摄

这几天，科长休假，科里另一名同志

前往基层检查，恰好有几项比较紧急的

工作需要立即向闫政委请示，任务便落

在了我身上。

闫政委来旅里任职时间不长，此前

我和他的交流不多，但听其他同志说，这

位领导工作标准高、要求严，尤其是抓机

关作风从不含糊。所以，站在他的办公

室门口，我先是检查了自己的着装，又在

脑海里“预演”了一遍汇报情况，才清了

清嗓子，有些忐忑地敲门。

“报告！”“请进！”

“ 首 长 好 ，我 是 宣 传 科 干 事 韦 祝

业，科里近期有几项工作，需要向您请

示 ……”推 开 门 ，我 走 到 闫 政 委 桌 前 ，

准备开始汇报。没承想，话刚开头就被

打断，闫政委指着办公桌前一把椅子说：

“来，坐下说。”

从当排长开始，进领导办公室汇报

工作都是站着说、说完走，这“坐下说”还

是头一回，我连忙推拒：“没事，首长，我

站着说就行。”

闫政委笑着冲我招了招手：“你站着

说，我还得抬头看你，咱们坐下来才好研

究事儿。”

带些玩笑的话让人心头发热，我连

忙 坐 了 下 来 ，手 里 的 材 料 也 放 到 了 桌

上。闫政委顺势拿过，一边翻看一边问

道：“战士们挺期待整修篮球场的，这个

事什么时候能落实？”

“正在推进。预计 5 月——不，6 月

底能到位。”

“怎么有点犹豫？有什么问题？”

如果是以前，我一准回答“没问题”，

可这会儿身下的椅子似乎有什么魔力，

让我不由自主地放松下来，顺口说出实

情：“真正干起来其实很快，问题是迟迟

找不到商家。”

“太难了！咱们经费有限，可好几户

商家估算人工和路费成本，觉得划不来、

要加价，任我们磨破嘴皮也不松口……”

话匣子一打开，就好像停不下来，我

说到一半才惊觉自己竟在对着闫政委发

牢骚，于是赶忙止住话头。

然而，我发现闫政委的脸上没有一

丝不耐烦，反而好像因为我突然噤声有

些不解：“继续讲啊，怎么不说了？”我回

过神来，连忙继续说了下去。

闫政委边听边凝眉思索，少顷问道：

“实在不行，咱们能不能自己干？官兵中

间有没有懂整修室外篮球场的？”

“自己干……”闫政委的提议让我眼

前一亮，“对啊！完全可以把物资拉过去

自己干，修理连吴班长去年就带队整修

了旅部营区篮球场！”

看着我兴奋的样子，闫政委笑着向

椅背靠了靠：“是嘛，办法总比困难多。”

“是，保证完成任务！”令人困扰多时

的问题有了解决方案，我顿时干劲十足，

忍不住拍着胸口保证。

离开办公室时，恰好组织科王干事

前来汇报工作。他进去后径直坐在了我

刚坐过的椅子上，随后把一沓材料摊在

闫政委面前，动作十分自然。我随即大

步离开，准备落实接下来的工作。

“来，坐下说”
■北部战区陆军某边防旅宣传科干事 韦祝业

军营“快闪”

初夏时节，信息支援部队工程大学通信士官学校开展军营运动会。图为拔河比赛现场。 李凯峰摄
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