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“孩子病情稳定好转，心里感到前

所未有的轻松，家里也会少不少矛盾。”

初夏时节，火箭军某旅二级军士长石成

良带着二儿子去医院做完检查，得知治

疗效果好于预期，堆积在心里的压力散

去不少。

石成良和妻子育有3个孩子，平常由

远在山东老家的妻子独自照顾，二儿子查

出患有脊髓栓系综合征后，原本安稳的生

活被彻底打破：石成良不在孩子身边，成

天牵挂却无力分担；妻子日夜操劳又担心

孩子病情，心力交瘁却无处诉说。

“经济负担和精神压力交织叠加，

我和爱人的磕磕绊绊难免增多。”石成

良说，自从孩子生病后，影响家庭关系

的不和谐因素渐渐出现。

“都说‘家和万事兴’，官兵家庭是

否和谐和睦，不是单纯的‘家事’，而是

影响军心士气和部队稳定的大事。”该

旅一位领导介绍，他们把帮助官兵经营

家庭、营造和谐氛围作为一项“党委工

程”来抓，积极为遇到家庭矛盾问题的

官兵解难纾困。

这位领导告诉记者，该旅党委围绕

石成良的“挠头事”研究解决办法时感

到，只有彻底解决好孩子的看病就医难

题，才能从源头上消除影响石成良家庭

关系的隐患。为此，他们多方联系，协

调解放军总医院为石成良的二儿子进

行治疗。

不巧的是，医院刚通知石成良带上

孩子赴北京检查，他却接到赴西北某地

执行任务的通知。得知情况，该旅党委

研究决定，临时调整任务人员，保障石

成良安心带孩子看病。

不仅如此，石成良符合随军安置条

件后，该旅机关第一时间为他办理了家属

随军，还帮他办好了孩子入学手续。眼见

一个个现实难题得到有效解决，石成良的

妻子感动不已：“我一定全力支持爱人安

心服役，绝不辜负组织的关怀厚爱。”

“‘小家’安定和睦，‘大家’事业兴

旺。”谈及“官兵家事连着军心士气”这

一话题，北部战区陆军某旅马政委同样

感触颇深。采访中，他给记者讲起一段

经历。

一次，该旅“政委信箱”收到一封匿

名信：“我与爱人常年两地分居，繁重工

作和家庭琐事让我身心俱疲，夫妻矛盾

日渐增多……”寥寥数语，道出一名军

属的心酸与无奈。

读完来信，马政委揪心之余，决定进

一步了解情况。该旅机关通过多种方

式，终于弄清了写信人的身份——某连

一名技术骨干的妻子。

一番促膝长谈，这名骨干道出实

情：部队长期在外驻训、任务繁重，他顾

不上照顾家庭；妻子平时工作很忙，还

要照顾家中体弱多病的老人，工作和家

庭的双重压力让她疲惫不堪。近半年，

两人沟通越来越少，打电话时常一言不

合就吵——丈夫觉得妻子不体谅自己

的难处，妻子觉得丈夫无视自己的辛

苦。长期的精神内耗，让这名骨干变得

沉默寡言，工作训练提不起劲头。

摸清情况后，该旅党委多管齐下打

通堵点瘀点：一方面主动对接地方教育

部门，依托军地共建相关工作机制，帮

助这名军嫂成功入职部队驻地一家幼

儿园，解除了两地分居的烦恼；另一方

面，机关派出干部分头为夫妻二人做好

思想沟通工作，引导他们多站在对方的

视角，换位思考体谅对方的难处、感恩

对方的付出。

随着现实难题被解决、家庭关系慢

慢捋顺，这名骨干迅速找回了工作状

态，在旅里组织的比武中，一举夺得“一

专多能”桂冠。

该旅机关举一反三，聚焦影响官兵

家庭和谐的现实问题，梳理解难清单、

逐项研究对策、加紧推进落实。

“过去，我们总担心官兵家庭矛盾

影响安全稳定。其实，哪有完美无瑕的

家庭？关键在于有问题能不能及时发

现、有效解决。”前不久，东部战区陆军

某旅组织一场“什么是正确的政绩观”

大讨论，一位旅领导的发言，在官兵中

引起共鸣。

清醒的认识，源于深刻的思考。此

前，该旅围绕官兵家庭情况组织一次深

入调研，结果出乎意料：不少官兵面临

影响家庭和谐的实际问题，但大多数人

并未向组织开口。问及原因，有人觉得

“不能让组织为家事操心”，有人感到

“家丑不可外扬”，还有人认为“家庭困

难涉及个人隐私”。

“组织主动靠前一步，官兵才能心

暖一分。”为此，该旅探索创新解难工

作机制：旅机关与驻地司法、民政部门

和人武部建立协作机制，对官兵及家

庭成员重大疾病、涉法涉诉等急难事

项及时跟进解决；营连定期排查官兵

家庭变故等情况，在尊重官兵意愿和

隐私基础上制订解难方案；鼓励干部

骨干常态开展谈心交心，确保苗头早

发现、问题早解决。

采访中记者发现，该旅领导的办公

桌上，都有一份解难清单。子女入学、

家属就业、大病救助……每一条需求背

后，都清晰标注了承办人和工作进度。

指着桌上的解难清单，该旅一位领导坦

言：“提高打赢能力是各级带兵人最大

的政绩，后顾无忧才能让官兵轻装上

阵、心无旁骛投入练兵备战。”

左上图：陆军某旅军士与家人在营

区亲子游乐场玩耍。 王伟博摄

“小家”安定和睦 “大家”事业兴旺
—各级党委机关以正确政绩观为基层官兵解难帮困新闻调查之六

■本报记者 彭洪霞 张东盼 彭冰洁

当医生告诉我，孩子经过治疗开

始好转的那一刻，我的眼眶湿润了。

经过好几年的奔波治疗，孩子的病情

终于迎来曙光，我和爱人终于可以松

一口气了。

回顾这几年的求医路，我心中感慨

万千，其中既有艰辛也有温暖，但更多

的是对组织的感恩。孩子生病后，我和

爱人因两地分居、经济压力等原因，多

了一些争吵和分歧。单位领导看在眼

里、急在心上，想方设法帮我们排忧解

难、消除矛盾。

旅里为我爱人办理了随军，帮助

我们结束了多年的分居状态，孩子的

上学手续也全由机关代办。一家人

聚在一起，困难一起扛、难题一起解，

争吵少了、温馨多了，我的心里踏实

了许多。

当 陪 孩 子 赴 北 京 治 疗 和 部 队 任

务的时间发生冲突，旅里果断协调安

排，让我安心陪着孩子做手术。孩子

术后康复期间，旅领导多次打电话询

问恢复情况。细致入微的关心，让我

和爱人真切感受到组织的温暖。以

前，爱人对我没时间照顾孩子颇有微

词 ；如 今 ，她 总 叮 嘱 我 要 在 部 队 好

好干。

如爱人所愿，我把组织的关爱化作

拼搏的动力，连续两年在旅里组织的专

业比武中取得佳绩，并参与编写修订多

部专业教材。

这几年退伍季，每当有战友就自己

的进退走留咨询我的意见时，我都会结

合亲身经历告诉他们：“进退走留听组

织的，因为组织是我们最大的依靠。”

（本报记者彭洪霞整理）

组织是最大的依靠
■火箭军某旅二级军士长 石成良

十年树木，百年树人。习主席深

刻指出：“前人栽树，后人乘凉，我们

这一代人就是要用自己的努力造福

子孙后代。”这一重要讲话，为党员干

部践行正确政绩观指明了方向。军

队党员干部只有甘当强军路上的“栽

树人”，多做基础性工作，多为强军创

造政绩，才能夯实强军基石，推进强

军事业。

欲乘凉者，必先栽树。由于树木

生长需要一个过程，对栽树人来说，

可能付出了很大的心血，却不一定能

享受到树荫，但他们依然无怨无悔。

这就是栽树人的可贵之处。新时代

强军事业是一个接续奋斗的过程，有

些成就可以很快显现出来，但诸如人

才培养、新质战斗力生成、基层建设

等工作却要求日日为继、绵绵用力、

久久为功。不断开创强军事业新局

面 ，需 要 有 大 量“ 栽 树 人 ”，赓 续“ 栽

树”精神，默默奉献、勤奋耕耘，出“功

成”之力、不求“功成”之誉。

有人把干部分为三类：第一类是

栽树型，算长远账、谋长远事、做长远

功，留下恒久的政绩；第二类是种菜

型，眼睛只盯着自己的一亩三分地，

种一茬收一茬，满足于短期效应；第

三类是插花型，善于做表面文章，耍

花拳绣腿。焦裕禄种植泡桐，有效治

理了兰考的“三害”，当地群众为了纪

念他，亲切地将他亲手栽种的泡桐称

为“焦桐”；张连印退休回乡，带领群

众防风治沙，把荒山变成林海，被人

们誉为“绿化将军”……纵观我党我

军历史，很多优秀党员干部选择做栽

树型干部，坚持做利当前、惠长远的

事，不谋私、只为公，取得泽被后世的

政绩，把口碑立在群众心间，立起了

践行正确政绩观的标杆。

“十五五”时期，我军要在实现建

军一百年奋斗目标的基础上，朝着基

本实现国防和军队现代化的目标砥

砺前行，对高质量发展的标准更高、

要求更严、任务更重，更加需要树立

和践行正确政绩观。党员干部人人

都甘当强军路上的“栽树人”，都沉下

心来抓好管根本、利长远、增后劲的

工 作 ，强 军 事 业 就 能 一 棒 一 棒 传 下

去，强军之路就会越走越宽广，强军

目标就能如期实现。

甘当强军路上的“栽树人”，贵在

保持做“潜绩”的自觉。“潜绩”是根，

“显绩”是花。习主席曾在《“潜绩”与

“显绩”》一文中指出，“后人的工作总

是建立在前人基础之上的，如果大家

都不去做铺路石，甘于默默无闻地奉

献，‘显绩’就无从谈起”。这告诫党

员干部一定要潜下心来，把经常性基

础性工作抓紧抓实，埋头苦干、持久

用力，不断提升战斗力水平，推动部

队高质量发展迈上新台阶。

政贵有恒，治须有常。强军征程

上，党员干部只要涵养“功成不必在

我，功成必定有我”的境界，坚持积小

胜为大胜，既着眼未来谋划长远，又

结合实际干在当下，多想事业少想自

己，多担重任少些推诿，就一定能创

造出经得起实践、人民、历史检验的

实绩，书写强军兴军崭新篇章。
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5月中旬，海军航空大学某团组织飞行训练。

徐英龙摄

初夏深夜，东部战区海军某部值班

室内，班长刘中孝紧盯“数字军港”综合

保障管理平台信息显示屏，实时分析港

区各类传感器监测反馈的数据。

刘中孝告诉记者，近年来，随着实

战 化 训 练 不 断 深 入 推 进 ，舰 艇 出 海 频

次增加、军港保障压力增大。此前，由

于 水 电 供 应 、码 头 调 度 等 环 节 分 属 不

同部门，舰艇靠港进行补给时，往往需

要 官 兵 在 不 同 点 位 间 来 回 奔 波 ，过 程

耗时费力。

为 提 高 舰 艇 保 障 效 率 ，该 部 搭 建

起“数字军港”综合保障管理平台。该

平 台 具 备 实 时 监 测 水 电 管 网 状 态 、自

动 匹 配 泊 位 资 源 、在 线 调 度 保 障 分 队

等功能。

然而，该平台建成投入使用后，意想

不到的问题接连浮出水面。一次，某舰

艇靠港后需紧急供水，值班员在平台操

作界面上一通忙活，却迟迟找不到“供水

控制”页面。

事 后 ，该 部 党 委 结 合 这 一 典 型 事

例，组织各保障分队召开专题座谈会。

会上，该平台投入使用以来的诸多问题

被摆上台面：“界面设计不科学”“系统

操作层级复杂”“部分功能与实际需求

不符”……

“信息化建设不是‘门面工程’，必须

牢固树立战斗力这个唯一的根本的标

准。”该部党委一班人围绕参会干部骨干

指出的问题，深入研讨后决定：取消与一

线业务关联不强的统计图表和华而不实

的动效页面，删除系统冗余功能；增加对

数据感知、自动化作业等核心模块的投

入，聚焦核心需求改进系统设计；常态组

织“诸葛亮会”，鼓励官兵围绕备战打仗

所需平台功能建言献策。

一 次 训 练 总 结 会 上 ，军 港 管 理 保

障队苏队长提出：“平台系统排查安全

隐 患 时 无 法 锁 定 具 体 点 位 ，增 加 了 处

置隐患的时间和难度。”该部技术骨干

现 场 拿 出 改 进 方 案 ，很 快 解 决 了 这 一

难题。

“‘ 数 字 军 港 ’综 合 保 障 管 理 平 台

智能化程度不断提升、功能逐步完善，

帮 助 我 们 实 现 了 军 港‘ 一 屏 统 览 ’、管

理‘ 一 键 调 度 ’。”该 部 领 导 介 绍 ，智 能

化平台带来的不仅是保障效率的显著

提高，更是保障理念的深刻变革，极大

增强了官兵学习科技知识的积极性和

主动性。

近日，一艘执行任务归来的舰艇紧

急靠港实施同步补给。接到指令后，军

港值班员立即在该平台上录入需求，系

统迅速显示泊位状态、物资库存及分队

在位情况，并向油料、维修、勤务等分队

同步推送任务指令，整个过程无缝衔接、

高效顺畅。

东部战区海军某部探索建立智能化保障模式—

军港“一屏统览” 管理“一键调度”
■张耀阳 本报记者 向黎鸣

近年来，随着部队实战化训练深入

推进，基层官兵训练任务更重、工作节

奏更快。长期两地分居、与家人聚少离

多，让不少官兵面临影响家庭和谐的种

种现实困难。

一次走访调研，一名连长言语间饱

含辛酸：大漠驻训数月，他带领官兵战

风斗沙攻克训练难题，有孕在身的妻子

一次次独自前往医院产检，还要操持家

务、照顾老人。时间一长，夫妻之间难

免产生隔阂。

这名连长的经历，在官兵中具有一

定代表性。夫妻相处、子女上学、老人

赡养等看似寻常的家事，往往最牵扯官

兵精力、影响官兵情绪。后顾之忧没有

妥善解决，官兵便难以全身心投入练兵

备战。化解官兵家庭矛盾、促进官兵家

庭和谐，最根本的在于找准问题症结、

精准施策破解。

“真心解难题，行动胜千言。”旅

党委对此有清醒认识，推出一系列务

实 举 措 ：统 筹 优 化 官 兵 休 假 轮 休 制

度，优先保障面临家庭困难的官兵探

亲休假；主动对接地方有关部门，下

大力解决军属就业安置、子女入学入

园、家庭困难救济等实际难题；定期

组织心理健康辅导、官兵家属座谈会

等活动，为军人军属疏导情绪、化解

矛盾，通过增进彼此理解消除隔阂、

融洽感情。

“官兵有困难，组织是后盾。”把官

兵家事当作大事、要事、心头事，尽心竭

力帮助大家解决好“三后”问题，才能确

保官兵心无旁骛干事创业，为如期实现

建军一百年奋斗目标凝聚力量。

（本报记者张东盼整理）

真心解难题 行动胜千言
■北部战区陆军某旅人力资源科干事 王东磊
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