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“4 次负伤、3 次立功的抗战老兵韩

文仕遗体火化后，工作人员在他的骨

灰中清理出 17 枚弹片——这些弹片在

他体内 70 余年，晚年时常引发胸痛、头

疼，让老人家彻夜难眠，但他以顽强的

毅力硬扛，直至火化后才被发现……”

近日，在中国矿业大学礼堂，江苏省军

区徐州第二离职干部休养所讲解员刘

姿含动情讲述抗战老兵故事，千余名

师生凝神静听，许多人眼角闪着泪光。

“英雄从未走远，就在我们身边。”

宣讲结束后，2023 级女生吕怡筱和同

学们走上前台，在国防倡议书上郑重

签名。作为淮海战役精神发源地和王

杰精神孕育地，徐州军地立足深厚红

色底蕴，创新打造国防教育宣讲品牌

“ 行 走 的 红 色 故 事 汇 ”暨“ 六 进 四 讲 ”

（“六进”是进军营、进学校、进机关、进

企业、进社区和进农村，“四讲”是讲理

论、讲政策、讲故事、讲技能），着力让

尘封的红色档案焕发时代光芒，让全

民国防教育可触可感、直抵人心。

“讲好红色故事，先
要打动自己”

如何让红色故事真正入脑入心？

军分区首先在建强宣讲队伍上破题。

他们按照个人自愿原则，从区县人武

部、干休所遴选 19 名骨干，组建红色故

事宣讲团。同时，邀请淮海战役纪念

馆资深讲解员、军地专家现场指导，围

绕情感传递、场景营造、互动引导等展

开培训。

“过去宣讲是‘念故事’，如今是用

心‘讲英雄’。讲好红色故事，首先要

打动自己。”新沂市人武部宣讲员柏超

杰深有体会。经过系统培训，他摒弃

照本宣科，而是融入故事，像讲述自己

身边事一样宣讲。为了讲好“十人桥”

英雄群体寒夜架设人桥的故事，他在

宣讲准备期间跳入冰冷河水，亲身体

验彻骨之寒。宣讲骨干常凯悦、赵锐

为了还原八路军运河支队女情报员王

脉凤被日军活埋前高呼“头朝哪”从容

赴死的壮举，深入档案馆搜集史料，补

充完善故事细节，让宣讲直抵听众心

灵。

“无需身份是否显赫，只要心怀家

国，普通人也能在关键时刻挺身而出，

成为改变历史的力量。”聆听王脉凤的

故事后，2024 级研究生姜林含动情地

说，“这样真切可感的国防宣讲，更加

坚定了我们心系国防、报效祖国的信

念。”

“这样的沉浸式课
堂，更加滋润心田”

为了使宣讲更加入脑入心，该军

分区大胆突破传统课堂宣讲模式，精

心创排《我们都叫王杰》《永恒的丰碑》

等 9 部红色情景剧与实景短剧，将王杰

的“一不怕苦、二不怕死”精神、淮海战

役的烽火硝烟、运河支队艰苦卓绝斗

争的历史，生动再现于舞台。

在驻军某部王杰生前所在连队，当

名为《我们都叫王杰》情景剧中获救民

兵“李彦清”跪地高喊“娘，我们都是您

的儿子”时，全场官兵血脉偾张，齐声回

应：“我们都是王杰传人！”该部教导队

队长刘爱卿感慨道：“这样的沉浸式课

堂，更加滋润心田。”

与此同时，该军分区还打造“流动

国防教育展”，携带 12 块主题展板、200

余件实物史料，深入学校、企业、社区

巡展，同步开展“一场宣讲、一次观展、

一堂实景党（团）课”，引导群众在触摸

历史中强化国防观念。

“国防离我们并不遥
远，就在英雄事迹里”

宣讲团坚持精准滴灌，针对不同

群体定制内容：面向高校青年，紧扣思

想脉搏，围绕“青春与国防”“责任与梦

想 ”互 动 交 流 ，点 燃 学 子 参 军 报 国 热

情；在徐州工程机械集团车间，结合生

产线与国防建设关联，阐释“强国必先

强军，强军必先强国防”的深刻内涵，

凝聚思想共识；深入社区乡村，用老百

姓的语言讲述身边英雄故事，厚植家

国情怀。

截至目前，宣讲团已走进中国矿

业 大 学 、徐 州 工 程 机 械 集 团 、驻 徐 部

队、徐州市消防救援支队等 10 余家单

位，覆盖受众 5 万余人。许多听众由衷

感慨：“国防离我们并不遥远，就在英

雄事迹里，更践行于你我责任中。”

“全民国防教育是一项固本培元

的 战 略 工 程 ，必 须 久 久 为 功 、常 抓 不

懈。”军分区领导表示，“我们将继续深

挖红色资源，把它们转化为最鲜活、最

具感召力的国防教育教材，不断筑牢

关心国防、热爱国防、建设国防、保卫

国防的思想根基。”

宣讲结束后，讲解员刘姿含收拾好

讲稿，匆匆赶往下一所乡村小学。车窗

外，淮海战役烈士纪念塔巍然矗立，如

同永恒的丰碑。而她与同伴们讲述的

那些有血有肉的红色故事，正让国防教

育的星火，在这片浸润着忠诚与热血的

土地上炽热传递、生生不息。

上图上图：：宣讲队走进中国矿业大学宣讲队走进中国矿业大学。。
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初夏傍晚，华灯初上。黑龙江省大

庆市让胡路区银浪社区广场上，人群渐

渐汇聚。几位身着迷彩马甲的老人正

熟练地架设放映设备，他们就是银浪街

道“橄榄绿”老兵放映队的队员。“爷爷，

今天放什么电影？”一个男孩跑过来好

奇地问道。“今天放映国产大片《长津湖

之水门桥》。”放映队队长、退役老兵张

振江朗声回答。

这支放映队是由张振江、齐双居等

退役老兵于 2019 年发起组建的，队员

平均年龄 65 岁。7 年来，这群“光影使

者”将一部部红色经典影片送到群众身

边，累计放映数百场，服务群众逾万人

次，成为活跃在街头巷尾、田间地头的

文艺轻骑兵。

“我在部队时当过放映员，虽然退

役很多年，但我的军人情结始终没减。”

谈及组建老兵放映队初衷，张振江道出

心声，“放映红色电影，既能丰富群众文

化生活，又能开展爱国主义教育。”正是

这份永葆军人本色、服务人民群众的初

心，驱动着他们重拾技艺。

起步之路并非坦途。设备短缺、资

金匮乏、场地难寻、片源有限，困难接踵

而至。“那时幕布是拼凑的，音响是借用

的，放映机常出故障，全靠我们自己摸

索修理。”队员高峰回忆说。关键时刻，

让胡路区人武部、银浪街道党工委及社

区党支部伸出援手：协调固定放映场

地、协助解决片源难题、组织放映技术

培训……

影片落幕，余韵悠长。民兵秦缘看

过很多遍《长津湖之水门桥》，每次观看

都有新的感受：“电影中，‘第七穿插连

实到 1 人’的报告，深深触动了我的心

灵。志愿军官兵不畏强敌、浴血奋战、

视死如归的英雄气概，是激励我们奋勇

前行的强大精神力量。传承是最好的

纪念。作为一名民兵，我必须时刻牢记

职责使命，苦练过硬应急应战本领，守

护好我们的家园！”

放映队的老兵都已年过花甲，家人

担心他们身体吃不消。面对劝解，他们

的回答朴实而坚定：“只要群众需要、身体

允许，我们就永不‘停机’。经典革命历史

题材影片的拷贝越来越少，收集起来虽

然费时费力，但把它们放映出来，只要能

强化大家的国防意识，我们就觉得值！”铿

锵话语，映照老兵不变的国防情怀。

社区广场上的“光影使者”
—黑龙江省大庆市让胡路区“橄榄绿”老兵放映队小记

■牛志翔 张 敬

近日近日，，河北省肃宁县人武部组织民兵应急连拉动点验大会河北省肃宁县人武部组织民兵应急连拉动点验大会，，检验前一阶段民兵整组成果检验前一阶段民兵整组成果。。
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“真好，这满眼的花红柳绿，看着心

里就透亮，你们费心了！”近日，福建省

军区厦门第一干休所组织老干部、老阿

姨走进金沙书院游玩。一边欣赏美景，

101 岁老干部王湘生一边拉着工作人员

的手，笑着说。

“以前，总觉得落实好政治待遇，生

活上让老干部待在所里健健康康、平平

安安的，就算完成了本职工作，现在看来，

这些还不够。”一名工作人员坦言，观念转

变始于一次“微心愿”征集活动。不久前，

干休所工作人员上门走访老干部时，了

解到大家有一个愿望：“天气暖和了，想到

户外走一走。”对此，有的同志心存顾虑：

所里老干部平均年龄高达 93岁，大多患

有基础疾病，“万一出现闪失，可不得了。”

活动筹备一度陷入僵局。

此事引发干休所党委一班人深刻

反思：丰富老干部的精神文化生活也是

本职工作之一。组织外出活动确有风

险，但只要制定详细计划、周密部署，压

实每个环节的责任，就能将风险降到

最低。为此，他们组织全体工作人员就

如何履职尽责、提升服务保障质量展开

大讨论。讨论中大家发现，缺乏主动担

当作为的问题并非个例：有的将服务等

同于“看管”，尽量减少老干部的自由活

动；有的遇事先想“出事谁担责”，多一

事不如少一事……

“干休所服务保障质量好坏的评判

标准究竟是什么？”这一根本性问题被

摆上桌面。讨论中，大家从“落实好政

治待遇”谈到“落实好生活待遇”，从“丰

富精神文化生活”谈到“人文关怀”，从

解 决“ 急 难 愁 盼 ”谈 到 化 解“ 家 庭 矛

盾”……思想在交锋中统一：评判干休

所工作好坏，不在于汇报材料有多厚、

上级表扬有多少，而在于老干部脸上是

否常有笑容、心里是否真正满意。如果

因为怕麻烦、怕担风险就消极不为，那

就是失职的表现。

针对老干部外出需求，干休所迅速

建立“精准评估+精细保障”机制：出行

前逐一评估身体状况，精心规划路线控

制时长；行程中医护全程伴随、急救药

品足量配备，采取“一对一”专人照顾、

车辆缓行、定时休整等措施，将安全责

任压实到每一个环节。

同时，该干休所举一反三，变被动

“坐等上报”为主动“上门问需”，建立台

账、明确责任、限时销号，确保老干部合

理诉求“事事有回应、件件有着落”。前

不久，干休所工作人员走访了解到：一位

老干部遗孀居所因相邻小区树木茂盛，

严重遮挡家中采光，衣物被褥发霉、蚊虫

成灾。她多次向社区等各级反映，却因

涉及跨小区权属问题，始终无人牵头解

决。干休所获悉后，没有以“无权处置”

为由推脱，而是主动协调解决：对接小区

管理单位和市园林绿化服务中心等，征

得同意后联系专业人员修剪。“你们真是

比亲人还亲！”当久违的阳光照进窗户

时，老阿姨的感激之情溢于言表。

服 务 理 念 的 转 变 ，化 作 春 风 化 雨

的行动。工作人员主动增加陪伴时间，

与老干部一起读报聊天、聆听他们讲革

命故事；开办书画、棋牌等兴趣小组，让

老干部各展所长、乐在其中；每逢节日

精心组织联欢活动，让欢声笑语充盈营

院。老干部、老阿姨由衷感慨：“如今的

日子越来越有盼头，心里暖融融的。”

“服务无小事，枝叶总关情。”目睹新

气象，该所党委改进服务保障工作的决

心更加坚定：“服务保障好老干部，不是

守出来的太平无事，而是要把老同志的

获得感、幸福感作为衡量工作的最高标

尺，把他们的满意笑容当作事业的最好

褒奖，才能不负重托、不辱使命。”

福建省军区厦门第一干休所着力提升为老服务保障质量—

老干部的笑容就是最好的褒奖
■李林专 吕善强


