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感 悟

法治影像

深度观察 法治故事

军队党员干部不是生活在真空中，必要的人际
交往是不可避免的，但交往必须有原则、有规矩，时
刻给自己装上“防火墙”“过滤网”。本期，我们跟随
一名前不久休假的领导干部，从他休假期间接到的

几个电话中，了解党员领导干部如何时刻用法规纪
律自我约束、自我加压，管好自己的生活圈、交往
圈、娱乐圈，始终做到清清白白、干干净净。

——编 者

“慎独慎微，慎始慎终——这 8 个

字，是我在最近一次休假经历中得到的

真真切切的体会。”近日，陆军某部一堂

廉政教育课上，一名领导干部现身说

法，讲述自己在休假期间接到的 3 个人

情电话，经历的 3 次“特殊考验”。

来电人：战友老刘

“老战友，我们几个已经转业的兄

弟想聚一下，你参加一下吧！”假期伊

始，这名领导就接到曾经共事多年的战

友老刘打来的电话，“大家好久没见了，

现在就你还在部队，咱们出来聚一聚、

叙叙旧。”

正值休假，多年老战友相聚看似无

可厚非，但这名领导很快想起了单位前

不久组织的警示教育——

一名兄弟单位的干部，正是在类似

的战友聚会上，被老战友以“叙旧”为名

拉进圈子，逐渐接受请托，最终在物资

采购中违规操作，受到严肃处理。

纪律课上那句“战友情谊不能成为

纪律缺口”，令他记忆犹新。

持续深化政治整训过程中，这名领

导所在单位常态化开展廉政培训，单位

党委书记、副书记对班子成员和重点敏

感领域人员进行“一对一”提醒式谈话，

深刻剖析发生在身边的“围猎”案例，让

纪律红线真正在思想上紧起来。

“感情归感情，纪律归纪律。咱们

的战友情分不用靠吃吃喝喝来维系。”

他语气平和而坚定，“如果你方便，明天

上午咱们去打场羽毛球，出出汗、聊聊

天，多好。”

第二天，两人在训练馆里挥拍对

打 ，汗 水 湿 透 了 运 动 服 。 休 息 时 ，老

刘 试 探 着 提 起 ：“ 你 们 单 位 最 近 需 要

采 购 训 练 器 材 吗 ？ 我 这 边 有 资 源 和

渠道……”

听 到 这 话 ，这 名 领 导 挥 手 制 止 ：

“老刘，你要是聊这个，今天就到此为

止。部队的规定你也知道，咱们是战

友，但规矩面前没有私交，你可别让我

犯错误。”

老刘沉默了几秒，随即连连点头：

“懂了，那就只谈战友情，不谈生意经！”

来电人：老家表姐

这天清晨，远在老家的表姐打来了

电话。表姐开门见山：“趁你休假不忙，

正好有个事麻烦你……”

表姐的声音带着几分焦急：“你外

甥今年大学毕业，前些天报考了你们驻

地另一单位的军队文职岗位。你能不

能跟负责招考的人打声招呼，多‘关照

关照’？”

“这个招呼我不能打，也打不了。

现在文职人员招考，从命题到笔试、面

试，再到体检、政审，全程由纪检部门嵌

入监督，所有环节公开透明。”电话那

头，表姐满是不解：“你在部队这么多

年，连这点面子都没有？”

“这不是面子问题，是纪律底线。”

这名领导语气郑重，“今年，纪委书记给

全体人员上了纪律课，专门强调领导干

部不得利用职权为亲属谋取利益。外

甥要是真想考进来，就让他踏实备考，

凭本事说话。这样对他、对部队、对家

庭，才是真正的负责。”

电话那头沉默了。过了一会儿，表

姐叹了口气：“你说得对，是我想简单

了，我这就让他好好复习。”

挂断电话，这名领导想起年初单位

组织的廉政谈话，党委班子成员逐一表

态，要严格决策用权、切实管好亲属，坚

决避免领导干部干预正常工作运行。

这种无处不在的监督，看似繁琐，

实则是保护干部最坚实的“防火墙”。

来电人：某建筑公司经理

假期尾声，当电话铃声再次响起，

屏幕上显示的是一个陌生号码。

“领导，听说您休假了，我们公司在

郊区新开了一个休闲垂钓园，您可以抽

空过来放松娱乐一下……”“规矩我们

懂，绝对不谈工作，就是交个朋友……”

电话里的声音有些陌生，却满是殷勤。

这名领导仔细回忆后想起来，打

来电话的，是驻地一家建筑公司的项

目经理。

不久前，对方曾参与过单位一次小

型维修项目的竞标。但该公司当时因

为报价过高、方案粗糙，最终未能入围。

“休假期间，不谈工作！”眼看电话要

被挂断，对方立即解释：“领导您想多了，

就是纯休闲，合同的事咱不提……”

这名经理态度依旧热情，但领导言

辞也十分坚决：“实话实说，你们上次没

能中标，不是因为在部队没有熟人，而

是你们的报价和方案与中标单位相比

确实有差距。”

这名领导脑海闪过一个上级通报

的典型案例——某单位一名干部被承

包商以“钓鱼休闲”为名拉下水，从收受

几条烟、几瓶酒开始，逐步演变成收受

现金、干预工程，最终身败名裂。

“ 部 队 所 有 的 工 程 项 目 ，从 预 算

到招标到验收全程公开透明，纪委全

程监督。只要符合条件，不需要请任

何 人 吃 饭 玩 乐 ；不 符 合 条 件 ，请 谁 也

没有用！”未等对方回复，他随即挂断

了电话。

“ 电 话 来 了 ，人 情 怎 么 挡 ？”这 名

领 导 的 态 度 说 明 了 一 切 —— 当 每 名

领导干部把规矩立在前面、把底牌亮

在明处，反而能够赢得真正的理解和

认同。

教育结束前，这名领导语重心长地

与大家分享：“守住纪律底线，自觉净化

‘三圈’。正如各级反复强调的那样：用

权需有据、交往应有痕。公私分明，方

能行稳致远！”

陆军某部从严规范领导干部“交往圈”—

休假期间，他挡回3个人情电话
■梁秀琼 何 涛 本报记者 王 越

陈陈 然然绘绘

欲知平直，则必准绳；欲知方圆，则

必规矩。这句古训，深刻揭示了纪律规

矩对于立身行事、履职尽责的重要意义。

休假，对官兵特别是领导干部来

说，既是卸下疲惫、调养身心的契机，更

是检验党性、恪守纪律的试金石。

当繁忙的工作暂时停歇，“八小时

以外”的言行举止，能否始终绷紧纪律

之弦、恪守法规底线，能检验党员干部

是否对纪律规矩存有敬畏之心，更是衡

量其党性修养的重要标尺。

守规矩不可越雷池半步。战友情

深，但真挚的袍泽之情，绝非私相授受的

“遮羞布”。倘若休假期间碍于情面，对

宴请来者不拒，对土特产半推半就，看似

暖了人情，实则坏了规矩。真正的关心，

是公事公办的清爽；纯粹的友谊，是共守

底线的坦荡。把纪律挺在前面，把丑话

讲在明处，拒绝的是不当利益，收获的是

内心踏实与事业纯粹。

守规矩不能松原则之弦。领导干

部手握公权，常会成为亲友“求助”的对

象。休假回乡，面对亲戚关于调动、考

学、关照等种种请托，必须坚持原则如

山，严守纪律规定，决不能因“抹不开面

子”而打擦边球、开口子。权力姓公不

姓私。领导干部尤其要涵养良好家风，

把管好亲属作为守纪的基本功，像坚守

阵地一样守住原则，以一身正气赢得家

人的理解与支持。

守规矩不得存侥幸之心。少数别

有用心者常以“吃饭喝茶”“交个朋友”

为幌子，实则觊觎领导干部手中的权

力。对此，必须时刻保持高度警觉，牢

记军队领导干部社会交往行为规范和

“亲”“清”要求。与地方人员交往，要把

法规亮在明处，把底线定在心间，不仅

自己不越雷池半步，更要引导对方走正

道、守规矩，确保权力始终在制度的笼

子里规范运行。

“清闲”之时莫乱规矩。各级领导

干部唯有时刻保持对纪律规矩的敬畏

之心，在私底下、细微处守住交往关、权

力关、亲情关，把遵规守纪内化为日常

习惯和行动自觉，方能任何时候都经得

起检验。唯此，才能在遵规守纪、清清

爽爽的坦荡中，安心工作、放手干事，不

负使命、不负重托。

“清闲”之时莫乱规矩
■付 强

周末，武警上海总队机动第二支队

某中队宿舍内，战士小张正埋头摆弄红

绳和领花。

“这是在干什么呢？这么认真。”看

到这一幕，徐排长有些好奇。

“排长，我看网上有人将领花编成

手链，我也想编一个送给女朋友。”小张

语气里透着兴奋。

“领花是标志服饰，不是普通饰品，

不能随意赠予他人。”排长的话瞬间让

小张冷静了下来。“你觉得这是一份有

纪念意义的礼物，可一旦这些标志服饰

流入社会，不仅违反部队的管理规定，

还可能被别有用心之人利用。”听到排

长的提醒，小张意识到了问题，立即打

消了这一念头。

无独有偶，上等兵小龚浏览某电商

平台时，一则“兵哥哥专属，专业定制迷

彩小熊”的商品广告吸引了他的注意。

商家介绍，只要输入兵种、军衔、姓名，

就可以为其定制一款带有卡通姓名牌

和领章的迷彩小熊，送给亲友十分有纪

念意义。对方随后发来几张实拍图，仔

细一看，小熊身上的卡通配饰竟与配发

的制式标志服饰相差无几。小龚意识

到，如果把这些信息告诉客服，就会暴

露军人身份，他赶紧向班长报告了这一

情况。

这些情况引起了中队党支部的重

视。“表达心意的方式有很多种，但不可

逾越纪律红线。相关法规明确，军人不

得变卖、拆改军服。不得在网络购物、

邮寄物品、使用共享交通工具等需要填

写单位、身份等信息时，使用军人身份

和涉及军事秘密的部队番号等信息。”

队务会时，该中队毛指导员指出：“如果

不及时制止这些行为，不仅官兵自身可

能承担法律后果，甚至会暴露军事秘

密，后果不堪设想。”

结合“条令学习月”活动，中队组织

大家针对标志服饰的管理问题展开专题

讨论。“标志服饰一律按规定保管、使用，

不能私自处置、赠送”“网购商品时看到

有商家售卖军队标志服饰要及时报告”

“ 不 能 随 便 把 军 装 借 给 家 人 好 友 使

用”……大家结合自身经历各抒己见。

以 此 事 为 契 机 ，支 队 党 委 进 一 步

加大教育引导力度，开展军服管理和

保密纪律专项教育，组织官兵认真学

习相关法规，开展自查自纠，对各类军

用物品的保管、使用、回收制订了更细

致的要求，引导全体官兵从思想上绷

紧纪律之弦。

前几天，小龚给女友打电话时自豪

地讲，通过刻苦训练，他的综合素质有

了很大提升，登上了支队的强军故事

会，还被支队评为“进步之星”。“这样的

好消息，对我来说就是最好的礼物。”小

龚的女友高兴地说。

这样表达心意不可取
■鲁 帅

一线探访

“一块无人机电池被压坏了！”北部

战区海军某部营院里，演训归来的官兵

们正忙着清点归拢物资，这时，一声懊

恼的报告打破了忙碌。中士小苏检查

时发现，一块专用电池被重物挤压损

坏，已经无法使用。

这次演训，这套设备清晰记录下每

一个关键瞬间，圆满完成了影像保障任

务。没想到，在任务结束后的返程路上

出了问题。

了解情况得知，演训收官撤收物

资时，大家紧绷了多日的神经放松了

下来，“归心似箭”之下，个别官兵把精

密器材的管护要求抛在了脑后，随手

将装着电池的器材包塞进了运输车车

厢。车厢里堆着野战箱、装备配件等

物资，一路颠簸，重物来回晃动，导致

电池被压坏。

后来一次爱装管装教育中，该部领

导以此事为案例，组织官兵开展讨论。

讨论中，个别官兵起初仍存侥幸心理：

“只是一次运输途中的疏忽，属于偶然

意外，并且一块电池算不上核心装备，

日常管理没必要这么较真严苛。”

对于这样的声音，有官兵当场反

驳：“相关法规明确，军队单位应当加强

各类器材、教具和设备的管理，严格落

实保管制度。部队用于遂行任务的器

材，无论价值高低、用途大小，都应严

格管护，无‘例外’可言。保障器材同样

是任务链上的关键一环，直接关系到战

斗力生成！”

“装备管护无小事！”官兵们深刻认

识到，一块电池、一个零件的损毁，绝非

偶然意外，而是法纪观念淡薄、作风养

成不实、管护责任缺位的必然结果。这

暴露出该部在全程管护责任上未能压

紧压实、官兵落实条令条例不严格不到

位等问题。

问 题 根 源 厘 清 ，整 改 刻 不 容 缓 。

该部组织大家重新学习装备管护的相

关规定，结合这次教训进行深入查摆，

把思想上“重主战轻保障”“重任务轻

管护”等错误想法彻底清除。结合工

作实际，他们重新梳理装备物资管理

全流程规范，再也不搞“一锅煮”的粗

放管理。

前不久，新的演训任务下达。营

区门口，官兵整装待发：主战装备专人

检查固定，精密器材装进专用防护箱，

贴 上 清 晰 标 识 ；电 池 、镜 头 等 易 损 配

件 ，单 独 分 类 收 纳 ，稳 妥 放 在 指 定 位

置；大件物资、小件器材分区摆放，固

定牢靠，每一个环节都细致到位、井然

有序……

一
块
损
毁
电
池
引
发
的
讨
论

■
赵
洪
涛

陈

昊

􀲘第 71 集团军某旅依规开

展换季保养工作。图为官兵检查

装备连接部件。 李佳鑫摄

􀲙近日，海军航空大学某场

站依规对车辆状况进行检查维

修，确保行车安全。 马 浩摄

喝杯茶交个朋友。

不谈工作，随便坐坐。


