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前沿速递

“领导干部的家风，不是个人小事、

家庭私事，而是领导干部个人作风的体

现，更是部队作风建设的重要一环……”

近日，武警贵州总队黔西南支队一场以

“传廉洁家风、做合格廉内助”为主题的

家风建设专题授课开讲。课堂上，该支

队纪委书记细致讲解，领导干部与部分

家属认真聆听，大家在仔细领悟中共同

筑牢家庭拒腐防变“防火墙”。

不同于以往生硬的理论讲解，这名

纪委书记选取近年来发生的“领导家属

未能守住底线，被别有用心之人围猎”

“领导干部家风不严，模糊了权力边界，

最终误入歧途”等典型案例，深入浅出

展开授课。听课的领导干部和家属以

案为鉴、对照反思，真正明白“廉内助”

的重要性，对工作中的权力边界和纪律

红线更加清楚。

一名干部家属在笔记本上记满重点，

写下很多感悟。她说：“这些案例贴近生

活，都是身边人身边事，很有警示意义。”

与家人一起守好“廉洁门”
—武警贵州总队黔西南支队一堂家风建设专题授课的见闻与思考

■张 甫 周发江 本报特约通讯员 侯鲁晋

编者按 习主席指出，各级领导干部要带头抓好家
风，继承和弘扬中华优秀传统文化，继承和弘扬革命前
辈的红色家风，做家风建设的表率，严格要求亲属子女，
过好亲情关。家风正则党风正，家风严则作风严。党员

干部要以纯正家风涵养优良作风，管好家人、守好家门，
做到清白做人、干净做事、秉公用权。本期，我们走进武
警贵州总队黔西南支队，听一听该支队党员干部关于家
风建设的学习思考与感悟。

典型案例①
一天，某部一名干部的妻子提出，

希望借助丈夫职权，为弟弟家的孩子谋

得进入军队幼儿园的资格，之后又多次

“吹枕边风”说服丈夫。这名干部在亲

情裹挟下放松了要求，通过“打招呼”的

方式为亲属获得了入园资格，结果导致

官兵子女的教育资源被占用。后续，这

名干部多次出现优亲厚友倾向，突破权

力底线，破坏部队公平环境，最终被纪

检部门查处，受到纪律处分。

学有所悟

后勤保障股孙助理员：身为党员干

部，必须牢记权力姓公不姓私，决不能

把权力变成牟取私利的工具。

学习这个案例，让我立刻想到去年

经历的一件事。那次，我正负责营区修

缮的物资采购工作。妻子的表哥得知

此事后找到我，表示希望能把他负责的

工厂生产的建筑材料纳入采购清单。

妻子也帮腔说：“表哥厂里的建材都符

合采购标准，你刚好负责这块工作，可

以帮亲戚一把。”起初，我的确有些犹

豫，但近年来持续接受的纪律教育警醒

了我，我放下亲属面子的顾虑，对妻子

讲清部队纪律和采购原则，说明每一分

国防经费都关乎修缮质量和营区安全，

并向表哥说清招投标流程的严肃性及

违规后果，得到他的理解。

家风连着党风政风。这次的学习让

我深刻明白，廉洁防线离不开家庭“防火

墙”，必须做到对家属常教育、常提醒，明

晰公与私的关系一次也不能错位、一点

也不能偏差，始终做到公权不为私用、公

利不被私侵、公心不被私扰。当亲情、人

情与纪律规矩相冲突时，要坚持原则、守

住底线。在所在岗位上与经费、物资打

交道过程中，必须带着家人一起严守法

纪规定，算好“政治账”“家庭账”，筑牢公

与私的“分水岭”。

厘清公私“分界线”

典型案例②
某部一名干部利用负责物资采购、

经费报销的职务便利，以虚报采购价

格、伪造报销凭证等方式冒领公款。在

此过程中，其妻子未加劝阻，反而在金

钱利益诱惑下，按照这名干部的授意，

帮着整理虚假单据、核对“账目”，协助

转移涉案钱款。单位在经费审计过程

中发现异常，纪检部门核查属实。最

终，这名干部及其妻子均受到相应处

理，涉案钱款物资全部追缴。

学有所悟

组织纪检股张干事：领导干部在走

上违纪违法歧途过程中，家属的默许与

协助，往往成为贪腐的“助推器”。上述

案例中，面对这名干部的违纪违法行

为，其妻子不仅不及时劝阻，反而协助

掩盖事实，让他在错误泥潭中越陷越

深。这一教训深刻警示我们，家风失守

必将引发个人失范。

履职过程中，我曾与战友讨论过

一 件 事 ：一 名 干 部 曾 试 图 套 取 公 款 ，

其 家 属 了 解 情 况 后 ，不 为 利 益 所 诱

惑，立即进行劝阻并主动向组织说明

情 况 ，助 其 纠 正 错 误 。 对 比 可 见 ，家

属能成为领导干部履职过程中的“贤

内助”，也可能成为“绊脚石”，而这背

后，离不开领导干部自身的引导与家

风的涵养。

领导干部手中的权力是为部队和

官兵服务的，绝非谋私工具。我们在

履职过程中，应加强与家属的沟通交

流，让他们了解工作性质和纪律要求，

立起廉洁家规，明确家庭成员的行为

准 则 ，在 面 对 各 种 利 益 诱 惑 时 ，划 清

“责”与“利”的界限，不收来源不明的

礼品，不插手敏感工作，让家属成为家

庭的“纪检干部”，将家风建设与履职

尽责紧密结合，既守住自身廉洁底线，

也以清廉家风守护部队清风正气。

常敲权力“警示钟”

典型案例③
某部一名干部在社会交往中热衷于

参加地方人员组织的宴请，在结识了一

些所谓“有门路”的老板后，逐渐放松警

惕，在对方邀请下频繁出入娱乐场所，并

接受赠送的礼品。生活中，他默许妻子

对外炫耀人脉资源，打探单位项目信息，

试图为合作商牵线搭桥。最终，这名干

部因收受财物、利用职务便利为他人谋

利被严肃处理。其行为损害军人形象，

给部队风气建设造成了恶劣影响。

学有所悟

宣传保卫股李干事：把纪律规矩挺

在前面，领导干部必须净化自己的生活

圈、交往圈、娱乐圈，严格对外交往、管

住个人爱好，始终不放纵、不越轨、不逾

矩。家风不正也必然导致私德不严。

领导干部的家属若没有做到正自身、常

提醒，很可能酿成全家遭殃的悲剧，这

与案例中干部家属助推违纪违法行为

的教训高度契合。

身为从事宣传保卫工作的干部，日

常军地往来较多。记得有一次，某地方

单位与我对接宣传工作时，提出在周末

宴请单位相关人员及家属以示感谢，我

们当即拒绝，明确表明军地交往需坚守

纪律底线，相关工作也必须遵循实事求

是、廉洁自律的原则推进。事后，我与

家属分享了此事，告知她这种人情宴请

背后可能存在的纪律风险。家属表示

认同，并提醒我在后续工作中要牢记身

份、遵规守纪。

我始终坚持把岗位纪律转化为家庭

规矩，提醒家属不要对外炫耀工作身份，

引导家属主动参与家风建设，让他们明

白严守纪律底线既是对工作负责，也是

对家庭负责。家属的理解与监督是我抵

御诱惑、守住红线的重要支撑，全家一

心，能更好维护军人形象，杜绝因家风失

守、个人失范走上错误道路。

净化生活“交往圈”

4 月下旬的一天，信息支援部队某

部宣传科张干事接到一项新任务——营

区主干道旁的宣传栏展示内容即将更

新，需围绕“战备训练”“官兵风采”等主

题制作一批新展板。他立刻带领几名战

士开始设计，力求图片更具冲击力、版式

更精美，让新展示的内容亮眼提气。

几天后，一份设计稿出炉，张干事

一页页翻看审核，照片场景精彩亮眼，

文字说明生动详实，几人都很满意。就

在他准备打印成稿时，目光忽然落在一

张照片上。那是新年度开训的场景，背

景里隐约可见装备车辆内部信息。他

心里一动，再仔细查看，又留意到几处

细节不太对劲。比如，训练场景的照片

里有课目名称和考核成绩，展示官兵风

采的图片中出现了单位番号，等等。

这些内容在宣传栏里展示出来，合

适吗？他脑海里立刻浮现出营区日常

场景——这段时间，营区正在装修，地方

施工队人员每日频繁出入；家属院在营

区一角，有的家属傍晚散步时会经过此

处；时常有地方人员来营区办事……宣

传栏里的内容，随时可能被近距离观看。

想到这里，张干事坐不住了，他拿

着 设 计 稿 找 到 科 室 负 责 人 汇 报 此 情

况。两人又认真对多种情况进行梳理，

发现除橱窗展板外，办公楼大厅的电子

屏显示的信息、食堂门口文化墙即将展

示的内容、训练场宣传栏中准备展出的

照片，都存在类似隐患。

“宣传工作不能只盯着效果好不

好、形式新不新，必须守牢安全保密底

线，时刻绷紧保密这根弦。”科室负责人

的话深刻警醒了大家。他们随即组织

专项排查，针对发现的问题及时纠治整

改，明确展板、电子屏、文化墙中的内容

必须经保密审查后方可展示，重点审核

是否涉及编制实力、装备参数、内部资

料等，防止涉密信息外流。

接下来的几天，张干事着手修改设

计稿。训练照片选取更能展示官兵精神

风貌的中景和特写，涉及到装备内部信息

的照片全部被更换；官兵风采展示只保留

姓名和荣誉，其他信息一律隐去。电子屏

上的内部通知也进行了脱密处理。

不久后，新展板全部安装到位。路

过的战士小刘看到最新的展示内容，立

刻驻足学习，照片中的训练场景令他振

奋。这时，一名施工队人员从旁边经

过，也停下来仔细浏览，不时为官兵训

练时的精气神点赞。

“宣传栏是对外展示的窗口，也是

保密防线的关口。”在最近组织的保密

安全讨论辨析中，张干事把这句话写在

了发言的开头。
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官兵咨询

近期，经单位批准，我将离开驻地

前 往 某 地 参 加 学 习 培 训 ，时 长 共 5 个

月。在此期间，家属与孩子依旧在驻地

居住生活，我们夫妻俩实际处于两地分

居状态。想咨询一下，这种因工作需要

造成短期分居的情况，是否符合申领军

人夫妻两地分居补助的条件？

——某部军官小李

一线解答

陆军某旅干部刘梦婷：小李咨询的

问题，是基层官兵在外出学习、培训、驻

训时经常遇到的现实疑问。军人夫妻

两地分居补助是一项暖心惠兵政策，饱

含着组织对军人家庭的关怀与温暖。

该补助的发放有着清晰的政策边界和

适用情形，必须严格依规执行，既要保

障符合条件人员的合法权益，也要坚持

政策刚性，不随意扩大保障范围。

根据现行政策，已婚现役军官、军

士享受军人夫妻两地分居补助，主要分

为两种法定情形：一是所在部队驻地与

配偶户籍地（含配偶为军人的部队驻

地）不在同一地区，且夫妻实际不在同

一地区生活的；二是所在部队驻地与配

偶户籍地在同一地区，但因军队工作需

要，连续执行战区级以上单位下达的重

大战备训练和非战争军事行动等任务

3 个月以上，且夫妻实际分居的，可按

规定享受。同时政策明确，经批准临时

到部队驻地以外地区连续学习、工作和

执行任务 1 年以上的，从第 13 个月起开

始享受军人夫妻两地分居补助。

结合小李的具体情况，因为他此次

外出学习培训时长为 5 个月，既未达到

“1 年以上”的标准，也不属于战区级以

上单位下达的重大战备训练和非战争

军事行动任务范畴，因此不符合军人夫

妻两地分居补助申领条件，不能享受相

关政策。

法规政策具有其严谨性，军人夫

妻两地分居补助主要保障长期、固定

异地分居，以及执行重大任务导致的

阶段性分居。短期学习培训属于军队

正常人才培养任务，虽客观造成暂时

分居，但不在政策保障范围内，各单位

应严格按规定执行，不得擅自放宽条

件、突破标准。

虽然小李不符合补助申领条件，但

组织应充分考虑其实际困难，在政策允

许范围内提供暖心帮扶，尽可能缓解分

居带来的不便。比如家属遇到就医、子

女照料等问题，可第一时间向组织反

映，单位应协调力量及时解决。在小李

结束培训归队后，单位在战备训练任务

允许的前提下，可优先统筹安排回家住

宿、探亲休假，保障其与家人团聚的时

间，弥补阶段性分居的陪伴缺口。

在此提醒广大官兵，遇到福利待遇

相关疑问时，应主动了解政策规定、厘

清适用条件，避免因理解偏差产生误

解。组织也要在法规框架内最大限度

为官兵排忧解难。建议小李及时与单

位相关部门沟通家庭情况，单位依法依

规、用心用情做好服务保障，让官兵解

除后顾之忧、安心参与学习培训。

外出学习培训，

能否申领两地分居补助

近日，某部严密组织车辆年检工作，确保行车安全。 黄天豪摄

法治故事

惠军政策有严格规定，

必须遵守。

我弟弟家孩
子上幼儿园的事，
还得麻烦你！

我们有纪律，坚决

不能收！
一点心意，请

你和家人收下。

好意心领了，真的
不能去。

周末一起休闲娱
乐，联络一下感情……

熊熊 轶轶绘绘

侯鲁晋侯鲁晋绘绘

熊熊 轶轶绘绘


