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两名文职人员，同年同月出生、同

年同月入职，同时成立以自己名字命名

的科创工作室。

日前，记者来到北部战区陆军某

大队采访，得知该大队有一对让官兵

津津乐道的科创“双子星”，决定一探

究竟。

走进“王世祺科创工作室”，该大

队文职人员王世祺正坐在工作台前，

埋 头 查 阅 技 术 资 料 。 谈 及 冠 名 科 创

工作室，王世祺深有感触地说：“组织

的信任，是年轻技术骨干拼搏奋进的

最大动力！”

该大队领导告诉记者，大队专业

技 术 人 员 密 集 ，年 轻 文 职 人 员 占 比

大、学历高。如何更好地激发和释放

人才队伍的创新潜能，为服务备战打

仗 夯 实 技 术 底 座 ？ 该 大 队 党 委 经 过

深 入 调 研 论 证 ，决 定 为 有 想 法 、有 能

力、有干劲的科研骨干搭建施展才华

的平台。组建科创团队，成立科研骨

干个人冠名的科创工作室，便是一个

关键抓手。

此前，该大队机关深入基层调研

时，不少官兵反映，执行通信执勤任务

时面临移动通联受限、态势指挥不便

等问题。大队党委综合考量，决定将

这项攻关任务交给信息系统专业功底

扎实的王世祺。经过“个人申报—专

业评审—党委审定”的严格审核流程，

“王世祺科创工作室”正式成立。

“组织不仅压担子，更为我们铺路

子、搭梯子。”王世祺介绍，工作室不仅

配备了专用场地、实验设备，还可根据

攻关需求申请专项经费。更让科研骨

干暖心的是，大队党委建章立制，确保

任务攻关期间，科研骨干每周拥有不

少于 4.5 天的集中工作时间。如遇技

术瓶颈，既可内部求助陆军科技英才、

高级工程师，也能向上级申请协调资

源展开集智攻关，从源头上解除大家

的后顾之忧。

受领任务后，王世祺带领团队连续

奋战，成功研发出一套新系统，在全军

某大赛中荣获二等奖。不少部队试用

后反馈，执勤官兵依托这套系统，可实

现高效通联、精准指挥、密切协同，为成

功处置突发情况提供有力技术支撑。

经上级机关推广，这套系统已部署至多

个部队指挥机构。

无 独 有 偶 。 该 大 队 年 轻 文 职 人

员陈亮，同样拥有以自己名字命名的

科创工作室。一个有趣的巧合是：陈

亮与王世祺同年同月出生、同年同月

入 职 ，平 时 都 喜 欢 钻 研 科 技 前 沿 课

题 。 相 似 的 经 历 、共 同 的 爱 好 ，让 两

人成了生活中无话不谈、互帮互助的

朋 友 ，工 作 中 互 相 鼓 励 、你 追 我 赶 的

战友。

陈亮告诉记者，与“王世祺科创工

作室”相比，自己的工作室承担的任务

同样“硬核”——负责陆军某重点科研

项目指挥保障系统的子系统研发。受

领任务以来，陈亮带领团队成员瞄准技

术难点持续攻关，为指挥员科学决策提

供有力技术支撑。目前，该系统正在紧

锣密鼓推广试用。

“实践充分证明，文职人员队伍是

一 支 有 理 想 、有 本 领 、有 担 当 的 生 力

军。只要搭建广阔舞台、提供有力保

障，他们完全可以在科技创新领域挑

大梁、担重任！”站在大队荣誉墙前，该

大队领导自豪地向记者展示这支队伍

近年取得的丰硕成果：10 余名文职人

员深度参与重大课题攻关，自主研发

的 14 套实用系统，在演训任务和日常

保障中发挥重要作用；参加全军军事

建模、创客研练等重大竞赛，获特等奖

1 项、一等奖 2 项、二等奖 4 项、三等奖 2

项；45 人次受到各级表彰奖励，5 名文

职人员荣立三等功。王世祺和陈亮这

对“双子星”，是该大队年轻文职人员

队伍矢志强军、拼搏奋进的一个缩影。

夜色渐深，该大队多个科创工作室

依然灯火通明。一个个年轻科研骨干，

正瞄准技术难关发起冲锋，为部队练兵

备战、制胜战场注入强劲动能。

图①：王世祺在工作中。

图②：陈亮在工作中。

童久威摄

北部战区陆军某大队建章立制激发科研骨干创新活力—

两名文职人员冠名科创工作室
■张开选 吴俊达 本报记者 吴安宁

近日，天刚蒙蒙亮，海军航空兵某部

一场长航时、高强度飞行训练拉开战幕。

“计时起飞！”随着塔台指挥员一声令

下，数架战机接续升空，飞赴指定空域。

“前方有浓积云”“穿过去，保持好状

态”……飞行途中，副驾驶通报气象雷达

信息，机长快速判断气象影响，迅速采取

应对措施。

“此次训练恰逢海上雾季，复杂气象

条件对参训飞行员是一个不小的考验。”

该部一名领导说。

“建立数据网络，分发态势信息！”到

达任务空域，任务舱空勤人员迅速展开

操作，整合空域范围空情，搭建数据链

路，逐个研判模拟目标信息。

深夜，停机坪上灯火通明，经过数

十小时基本科目训练，此次训练进入关

键阶段——该部将在最后一架次飞行

中，联合某歼击机部队展开一场高强度

对抗训练。

夜幕下，机务官兵穿梭忙碌，对战机

进行起飞前检查；飞行员们围坐在战术

推演室，反复研究目标空域气象数据与

电磁频谱分布；指挥席上，参谋人员快速

向兄弟单位通报协同要点……

“轰——”伴随着巨大的轰鸣声，战

机划破夜幕，直冲天际。同一时间，数百

公里外，多架歼击机呼啸升空，飞往预定

空域。

塔台空中态势显示屏上，红蓝光标

闪烁跳动；对讲机中，各种指令和报告声

此起彼伏。

“发现‘敌’导弹目标！”任务舱内，空

勤人员紧盯多源信息，手指在键盘和触

控屏上快速操作，融合处理来自机载雷

达、友邻单位无人机共享的实时数据，编

织出一张战场立体“感知网”。

“被‘敌’目标锁定，实施机动规避！”

歼击机飞行员根据引导，与“敌”机斗智

斗勇，利用云层掩护，迅速爬升抢占高度

优势，释放箔条干扰“敌”雷达跟踪……

一轮轮攻防转换间，飞行员的战场感知

和决策能力得到有效锤炼。

“组织长航时、高强度飞行训练，旨

在锤炼飞行员真打实抗、连续作战的过

硬本领，促进体系深度融合。”该部领导

介绍，此次训练，重点检验部队夜间远程

机动和复杂电磁环境下目标侦搜识别、

多平台协同打击等能力。

东方渐白，最后一架参训战机安全返

航。然而，官兵还没来得及休整，作战值

班室电话铃声骤然响起——上级下达紧

急命令：某空域出现不明空情，立即派战

机前出侦察处置！

值班机组闻令而动，立即进入战斗

状态，做好起飞前各项准备；塔台内，刚

结束任务的指挥班子迅速回到各自席

位。尽管连续作战，大家仍然精神抖擞，

全力迎接即将面临的挑战。

引 擎 轰 鸣 声 再 次 响 彻 机 场 ，刚 完

成长航时、高强度对抗训练的飞行员，

重 新 驾 机 升 空 。 这 一 次 ，他 们 面 对 的

不 是 模 拟 敌 情 ，而 是 真 正 的“ 对 手 ”。

一 场 由 训 转“ 战 ”的 战 斗 ，在 海 天 间 悄

然展开……

日落时分，战机归来，任务圆满完

成。机务官兵迅速行动，展开新一轮检

修维护；飞行员、指挥保障人员围坐在一

起展开复盘研讨。大家通过视频回放等

方式，逐帧分析飞行参数、梳理短板不

足，并制订改进措施。

“此次训练，连续出动航时比以往

增加了近三分之一。”该部一名领导介

绍，数据统计显示，这场跨昼夜飞行训

练，打破了该部长航时连续飞行纪录，

“我们突破的不仅是时长，更是复杂条

件下连续作战、快速反应和体系支撑的

能力边界。”

海军航空兵某部结合真实空情锤炼官兵实战能力—

战 斗 ，在 训 练“ 结 束 ”后 打 响
■傅 琳 吴丰航

本报讯 文萃、张苏婷报道：“轻松

有趣的心理游戏，不仅拉近了学员与教

员之间的距离，还帮助我们快速掌握开

展心理疏导的方法技巧。”日前，联勤保

障部队第 984 医院组织体系部队心理骨

干集中培训，丰富多样的教学方式令参

训人员耳目一新。

“心理骨干是基层官兵的‘心理卫

士’，也是抓建基层的重要力量。”该院领

导介绍，随着部队大项任务越来越多，工

作节奏越来越快，一些官兵容易出现烦

躁焦虑、情绪波动等问题，但部分基层单

位开展心理工作面临人手短缺、力量薄

弱等实际困难，难以满足官兵的心理服

务需求。为此，他们定期组织心理骨干

培训，为体系部队培养专业基础扎实、综

合素质过硬的心理骨干队伍。

培训中，该院邀请军地心理专家辅

导授课，通过心理评估实操、团体训练、

减压沙龙、情景模拟、分组演练等方式，

帮助心理骨干熟练掌握情绪疏导、压力

调节、危机处置等实用技能。“通过专业

培训，我们不仅补齐了理论知识短板，

还学会了实用管用的实操方法。我们

将把所学知识带回基层、用到战位，当

好身边战友的‘知心人’，用专业技能守

护大家的身心健康。”某支队一名参训

心理骨干说。

“将心理服务触角延伸至基层一线，

为增强部队向心力、提升战斗力筑牢坚

实心理防线。”该院领导介绍，下一步，他

们将持续优化改进培训模式，常态化组

织心理骨干分层分类培训，着力打通基

层部队心理服务“最后一公里”。

联勤保障部队第 984 医院心理服务向基层延伸

为体系部队培训心理骨干

上图：前不久，新疆军区某部组

织实弹射击训练。图为战车释放烟

幕弹。 杨 琪摄

下图：近日，空军航空兵某旅

开展跨昼夜飞行训练。

张 越摄
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业绩都是干出来的，真干才能真

出业绩、出真业绩。以什么样的精神

状态和工作姿态干事创业，是党员干

部政绩观是否端正的直接体现。

精气神是党员干部形象的重要体

现 ，是 做 好 一 切 工 作 的 重 要 前 提 。

习主席强调，强军事业是干出来的，没

有 一 股 子 劲 、没 有 一 股 子 气 是 不 行

的。当前，实现建军一百年奋斗目标

到了吃劲奋斗的攻坚期，时间极其紧

迫，任务极其艰巨。这要求全军官兵

必须发扬“干”的作风、保持“创”的劲

头、激荡“闯”的精神，提振干事创业的

精气神，恪尽职守、担当作为，全力以

赴打好攻坚战，坚决克服拈轻怕重、躺

平甩锅、敷衍塞责、得过且过等消极现

象，把精神状态激发出来，把奋进力量

凝聚起来，努力开创国防和军队现代

化建设新局面。

如期实现建军一百年奋斗目标，

不可能一帆风顺、一马平川，必然会遇

到“娄山关”“腊子口”，碰到“绊脚石”

“拦路虎”。惟其艰难，才更显勇毅；惟

其笃行，才弥足珍贵。“进藏先遣连”党

代表李狄三曾说：“共产党员就是在最

困难的时候向党要一副担子挑在身

上。”党员干部应自觉把个人追求融入

强军事业大局，勇于挑最重的担子，敢

于啃最硬的骨头，善于接最烫的山芋，

知重负重、知难克难、知险化险，将“时

时放心不下”的责任感转化为“事事心

中有底”的行动力。

打仗和准备打仗是军人的天职。

与以往相比，现代战争形态加速演变，

“一场战争淘汰一场战争”已成常态，

加快先进战斗力建设更加现实紧迫。

如果这时候练兵备战还按部就班、不

紧不慢，胜战打赢就会踏空踩虚。这

就要求党员干部始终把“政绩标尺”卡

在胜战打赢上，时刻保持一种“打仗没

底吃不下饭、准备不好睡不着觉”的危

机感、“除了胜利一无所求、为了胜利

一无所惜”的使命感，坚持以实战化练

兵精武强能，用急难险重任务磨砺本

领，全面提高训练水平和打赢能力，加

快先进战斗力有效供给，确保做到全

时待战、随时能战、战之必胜。

习主席在出席十四届全国人大四

次会议解放军和武警部队代表团全体

会议时强调，要“重视抓好管根本、利

长远、增后劲的工作”。求木之长者，

必固其根本；欲流之远者，必浚其泉

源。强军兴军是一场长跑，需要一代

又一代官兵在接力奋斗中实现。无论

是练兵备战、基层建设，还是科技创

新、人才培养，都需要秉持“功成不必

在我”的精神境界和“功成必定有我”

的历史担当，下足“滴水穿石”的长功

夫、“愚公移山”的实功夫、“踏石留印”

的硬功夫，谋长远之策、行固本之举，

推动部队建设行稳致远、战斗力水平

不断跃升。

（作者单位：空军工程大学信息与

导航学院）
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