
战友无意间的“吐槽”，让我想起

自己当学员时，坐在台下那种想听又

听不进去的滋味。那段时间我一直在

想，法纪教育到底能不能有趣又实用？

直到第一个短剧上传前最后

一刻，我内心都十分忐忑：战友们

会不会感兴趣？领导会不会觉得

这种形式不严肃？

没想到，法纪短剧得到了大家

的好评。而真正令我印象深刻的，是

评论区里一名战友的留言：“排长，你

演得太真了，我看完心里一紧，这种

事真的可能发生在我身边。”那一刻

我突然觉得，这 3分钟的视频，比我

在课堂上讲几个小时都管用。

每次在评论区看到战友讨论，听

到战友说“这期太好了，看完发现自

己确实把法规纪律记牢了”，就觉得

自己这项工作干得有价值。

大家戏称我是“网红排长”，我

想我不是什么“网红”，只想利用自

己的特长帮战友强化法治意识，在

工作中少走弯路、生活里多些警

醒。战友们愿意看，这事就没白干。

战友们愿意看，这事就没白干
■武警西安支队某中队排长 闫飞鸿
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如何让法纪教育从“雨过
地皮湿”变成“润物细无声”？
武警西安支队某中队排长闫
飞鸿发挥特长，创办了“鸿法
同行”普法工作室，通过自导
自演法纪短剧，把案例拍成故
事，用官兵喜闻乐见的形式解
疑释惑。从“听着走神”到“主

动催更”，从“要我学”到“我要
学”，转变的背后，是法纪教育
理念的创新，是让年轻官兵成
为法治建设参与者、法纪文化
传播者的探索。本期，让我们
走进这个工作室，看看他们在
创新法纪教育形式中的生动
实践。

一线探访

说实话，以前我对法纪教育课

真没什么期待。

虽然每次上课都要念通报、读

条文，但内心里总觉得通报中的情

况和我训练、生活相差很远，自己

应该不会出现相关问题。

直到一次休息时间，我刷到了

战友转发的一期名为《一个弹窗打

开的“潘多拉”》的普法短剧，看着

剧中战士被弹窗广告吸引，从“试

一把”到债台高筑的故事，我心头

一震，因为里面很多场景都和我息

息相关。

除了在案例中学习经验教训，

工作室推出的很多短剧，也给我讲

明白了怎么维护自身权益。去年，

新的探亲休假规定颁布。通知发

到班里的当天，战友就开始七嘴八

舌地讨论，最后也只记住了几个关

键词。

没过几天，工作室的《休假那

些事，一次给你讲明白》上线了。

视频里一名战士休假回家前，算里

程、算天数、算报销，每一步对应一

条新规。什么条件下可以分段休

假，什么情况能报销几次往返路

费，连表格怎么填写都演示了一

遍。看完我恍然大悟，原来那些复

杂的条文，其实并不难懂。

从那以后，我真正意识到，案

例中的经验教训不只是别人的，法

规条文不只是枯燥文字了，这些都

是指导我训练生活的实实在在的

内容。

法规条文不只是枯燥文字了
■武警西安支队某中队战士 石晚清

在基层工作这些年，我一直在

思考，法纪教育课到底怎么上，才

能让官兵有兴趣学，也学得明白。

基层不是没有好案例，也不是

没有好教员，但一上课往往就是我

讲你听，课上听了课下忘，这几乎

是每个开展教育的干部都碰到过

的尴尬情况。

看到闫排长拍的短剧引起大

家的热烈讨论，我内心十分感慨。

官兵不是不爱学法纪，而是需要我

们探索法纪教育新的“打开方式”。

我们要做的，除了给探索创

新足够的空间和信任，还要做好

内容的审核把关。支队党委研究

后，为短剧拍摄同步建立了一套

审核机制：每一期选题要备案，成

片要联合审看，坚决避免出现涉

密隐患。

工作室成立半年多来的变化，

超出了我的预期。官兵课后法规

测试成绩明显提高，真正让我高兴

的，是官兵从教育的客体变成了主

体，从被动接受变成了主动参与，

实现了“双向奔赴”。

下一步，我们准备办创作培训

班、建素材库，让更多基层骨干能

拿起镜头。一个人的力量是有限

的，但一个机制可以源源不断地培

养出更多“闫飞鸿”。这条路我们

刚刚起步，但只要方向对了，就不

怕远。

探索法纪教育新“打开方式”
■武警西安支队干部 纪广坤

“我也知道这些内容重要，但听着

听着就走神了。”那一次，武警西安支队

某中队一堂法纪教育课后，一名战士的

小声嘀咕传进排长闫飞鸿的耳中。

法纪教育课上战士走神并不是个

别现象。一次聊天，有战士向闫飞鸿

反 映 ，“ 每 次 上 课 基 本 是 台 上 讲 台 下

听，法规条文念过了也记不住，更别提

应用到实际中了”“课上听一听，课后

忘干净”。

经过深入调研，闫飞鸿发现，如何

让法纪教育入脑入心，成为困扰许多

基层政治教员的一道难题。随之，他

开始寻找破解这道难题的答案。

一次休息时间，闫飞鸿看到几名

战友正凑在一起聚精会神地看一部短

剧，时不时还讨论其中的情节，这一场

景给了他灵感。既然大家喜欢这种形

式，那能不能将法规条文、典型案例也

制作成短剧，让官兵在潜移默化中学

习相关知识。

说干就干。闫飞鸿随即拉上两名

战士，自己既当导演又当演员，从和大

家关系最密切的法规纪律入手，拍出了

第一条 3 分钟的短剧《牢记事故“杯”

剧，不做千古“醉”人》。视频里，一名战

士休假期间和朋友聚会，从“少喝点”到

“再来一杯”，最终酒后失态引发纠纷。

生动的演绎配上发人深省的结局，让官

兵陷入沉思。

视频上传支队网络平台后，当晚

点播量破千。评论区收到不少留言：

“原来法纪教育还能这样开展”“看完

这个视频，我把相关法规纪律记得清

清楚楚”……

法纪短剧受到战友好评，坚定了

闫飞鸿的信心。上级了解情况后，对

他的做法非常支持。一个月后，配备

了 专 业 设 备 ，汇 聚 了 各 中 队 摄 影 、编

剧、表演特长骨干的“鸿法同行”普法

工作室正式挂牌成立。工作室每周梳

理上级通报案例、官兵现实法纪困惑，

精准聚焦基层官兵面临的网赌网贷、

网络交友诈骗、失泄密隐患、违规饮酒

等风险点，将其转化为贴近官兵日常

的剧本。“官兵关心什么、容易被什么

难住，我们就拍什么。”闫飞鸿道出了

工作室的选题原则。

如今，闫飞鸿成了支队的“网红排

长”，官兵不仅经常催着他更新，还主动

“点单”。工作室后台收到许多建议：

“能不能拍些军属就医方面的政策解

读？”“保密常识急需科普！”有的战士还

直接找上门，主动报名加入拍摄团队。

当教育客体变成了主体，法纪知

识便不再只是文件、笔记上的生硬条

款，而是成为官兵主动分享、乐于传播

的日常内容。

从一堂令人走神的课，到一部部

让人追更的短剧，武警西安支队的实

践探索证明：不是年轻官兵不爱学法

纪 ，而 是 需 要 找 到 贴 合 他 们 的 方 式 。

当“雨过地皮湿”变成“润物细无声”，

法纪教育的种子，才能真正在官兵心

里扎下根来。

如今，支队正筹备“普法短剧创作

培训班”，计划从各中队选拔骨干集中

培训，工作室也筹建了“普法短剧素材

库”，收集官兵日常法纪困惑。夜幕降

临，学习室里官兵们又在等待新一期

短剧上线。闫飞鸿打开电脑，新建了

一个项目文档。这次的主题是“军属

法 律 援 助 ”，选 题 来 自 一 名 战 士 的 留

言：“排长，我家里遇到点事，你能不能

详细讲讲？”

“大家想看，我们就一直拍！”他说。
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初夏时节，阳光正好。海军航空大

学某场站训练场上，某连战士正进行刺

杀操分解动作练习。呼号声此起彼伏，

一套动作下来，每个人额头上都冒出细

密汗珠。

“现在训练都按计划进行，没有出

现人员缺训漏训情况。”训练间隙，梁班

长忍不住感慨，以前有段时间，这样一

场完整的操课还很难得。

有一次，战士们正练到关键处，连

队值班员匆匆跑来喊暂停：“机关通知，

上级要清整库房，来几个战士帮忙搬东

西。”等公差回来，不仅原本的训练课目

被冲得七零八落，帮忙的战士还要利用

休息时间进行补训，大家私下难免抱怨

几句。

直到一次综合检查，检查组人员检

查训练情况时发现，该连实际训练人数

和计划中相差过多。了解情况得知，训

练开始没多久，机关某部门就打来电

话，要求派战士去清除外场杂草。组织

训练的吴指导员无奈只能先让部分战

士前去帮忙。

“相关规定明确，需要基层落实的

临时性通知和公差勤务，要按规定报

批后由值班首长签发、值班室归口下

达。机关业务部门直接向基层下达公

差要求，不仅不符合规定，还会扰乱基

层 的 工 作 训 练 节 奏 ，造 成‘ 五 多 ’问

题。”检查组随即将这件事摆上了场站

首长办公会。

后续调研中，该场站党委发现，这

样的情况并非个例。“都是场站的工作，

啥活都不好推辞。”某连一名指导员提

起，那段时间他最怕接机关电话，“机关

各部门遇到临时任务、突击性工作，往

往会给基层连队打电话要人，有时一个

连队一天能接到两三个不同部门的派

活，我们也是左右为难”。

该场站以此为契机，很快制订公

差派遣管理规范，明确公差勤务派遣

要求。“现在我们能自己干的尽量自己

干，确实需要帮忙的按规定申请，让官

兵把精力都投入练兵备战。”一名机关

干部坦言，新规施行后，大家不再像过

去那样拿起电话就随便要人。机关各

部门每天下午向值班室提出第二天的

公差勤务需求，值班室形成统一派遣

方案，交值班领导审批签发后提前向

基层通知。基层连队收到统一派单，

才能安排人员出勤。

为确保基层工作秩序，场站明确，

未经值班首长签发、值班室归口下达的

临时性公差，基层有权拒绝。“我们连新

兵多，以前公差勤务都是我们出，现在

值班室会合理分配，再也不会出现随意

占用战士训练、休息时间的情况。”一名

战士感慨道。

如今，训练场上，训练的呼号声更

加响亮，战士们心无旁骛投入到练兵备

战中。
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“张干事，这份文件标注的密级不

符合涉密事项认定标准，请按照保密规

定重新定密。”前不久，某部保密员小李

拿着刚流转来的文电审批件，来到机关

某股。

接到反馈意见，该股张干事有些委

屈：“这份文件内容包含单位和官兵的

敏感信息，我把密级定高一点，也是为

了引起大家重视，防止工作中不注意造

成信息泄露。”

“谨慎负责不是随意提高文件密级

的理由，相关法规明确，军队涉密文件

的密级判定有着严格的范围、权限和流

程，必须对照规定精准核定。”结合前期

通报的定密违规典型案例，小李给张干

事算了“低密高定”的几本账，“第一是

安全账，随意扩大定密范围，会让真正

需要重点防护的核心涉密信息被稀释，

反而削弱了核心涉密内容的防护力度；

第二是效能账，随意提高文件密级，让

非涉密文件按涉密文件全流程管理，不

仅大幅增加秘密文件管理成本，还会拖

慢正常业务办理效率，甚至影响官兵的

切身利益；第三是法纪账，不按法定标

准定密，本身就是违反保密法规的行

为，一旦造成不良后果，必须承担相应

的纪律和法律责任。”

一 句 句 法 规 解 读 ，一 条 条 危 害 剖

析，让张干事低头脸红，意识到了问题

所 在 。 他 当 即 撤 回 了 错 标 密 级 的 文

件，仔细学习文件定密规定后，重新标

注密级。

事后，张干事主动在机关交班会上

作了检讨，用自己的亲身经历警示大

家，定密工作不能“想当然”，更不能凭

主观判断随意定。

该部党委了解情况后高度重视，明

确保密工作必须全程规范。随后，他们

在各级开展保密工作专项培训和排查整

治，认真纠治保密工作主观随意等问题。

“以前只知道保密工作重要，但是

实际办理业务时，难免会有疏忽。培训

中，我不仅明晰了保密纪律规定，也学

习到了不少保密工作的经验做法。”该

部一名保密员告诉笔者，为进一步提升

相关人员保密能力，该部组织全体机关

干部、保密骨干系统学习保密法律法

规，还邀请上级保密部门开展专题授

课，针对保密工作人员专门设置岗位培

训考核，规定考核不合格者一律不得承

办文电业务。

如今，张干事成为了保密工作的明

白人，每次承办文电，桌上总会摆着涉

密事项清单，遇到拿不准的内容第一时

间向保密部门咨询。他深有感触地说：

“保密无小事，只有严格依规，才能真正

筑牢部队保密安全的坚固防线。”

定密不能“想当然”
■李元飞

近日，新疆军区某团邀请驻地公安局工作人员前来开展普法教育，强化官兵法纪意识。

本报特约记者 李 江摄

前沿速递

写 在 前 面

近段时间，西藏军区某团依规组织车炮场日，维护装备良好状态。

尹建铖摄


