
●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

2要 闻２０２６年４月２８日 星期二 版面编辑/徐鹏

习主席指出，“‘见善如不及，见不善

如探汤’。领导干部要心存敬畏，不要心

存侥幸。”这一重要指示精神告诫领导干

部，什么时候都要头脑清醒、怀德自重，

在笃信、务实、担当、自律上当表率、作示

范，永葆清正廉洁的政治本色。

俗话说，麻雀飞过也有影子。领导

干部工作干事、创造业绩，要在纪律规矩

的框架内进行。对于脱离纪律规矩的

事，最明智的选择就是“不做”。倘若不

知敬畏、心存侥幸，做了违反纪律规矩的

事，被查被纠是迟早的。信息化智能化

时代，大数据无处不在，“麻雀”飞到哪里

都有痕迹。

明者见危于无形，智者避祸于未萌。

想做个“明者”“智者”，就不能存有侥幸心

理。每个领导干部都有一定的权力，都可

能成为被“围猎”的对象。如果头脑不清

醒，缺少定力，心存侥幸，就容易成为别人

的“猎物”。《左传》有言：“以险徼幸者，其

求无餍，偏重必离。”只有坚持“不处危以

侥幸”，知止知耻、敬畏法纪，才能远离各

种诱惑围猎，确保廉洁自守、干净干事。

汉代人杨震，面对王密送来的十斤黄

金，以“天知、神知、我知、子知”予以拒绝，

是一种清醒；明代人李汰，面对夜里有人

送重金求关照，以“莫言暮夜无知者，须知

乾坤有鬼神”予以回应，是一种智慧；清代

人叶存仁，面对离任时部属深夜送来的礼

品，以“感君情重还君赠，不畏人知畏己

知”予以退回，是一种自律……这些为官

者慎独慎初、不欺暗室，得以清廉为官、青

史留名。

古代名臣循吏能做到不心存侥幸，

我们共产党人更应该做到洁身自好、清

正廉洁。我党我军的历史上，很多优秀

领导干部心存敬畏、严格自律，成为清廉

自守的楷模。“四有书记”谷文昌，信奉

“当领导的要先把自己的手洗净，把自己的腰杆挺直”，亲戚找他批木材，他反复

强调“我做一张木桌子，下面就会做几十张、几百张”，坚决不以公谋私。“最美奋

斗者”、全国学雷锋先进个人吴天祥，帮助一位困难群众的儿子联系好了工作，对

方为了表达谢意，给他送来一万元钱，并说这事谁都不晓得。吴天祥告诉他：“党

性晓得，党纪晓得，共产党人的正气晓得。”这些共产党人内心笃定、严于律己、保

持节操，稳得住心神、抵得住诱惑、经得住考验，立起了领导干部的好样子。

法国著名思想家狄德罗曾说：“人生最大的错误，往往就是由侥幸引诱我们

犯下的。”从党的十八大以来被查处的腐败分子看，他们的一个共同特点就是用

权任性，不加节制，心存侥幸。殊不知，纸总归是包不住火的。我们常说，人在

做，天在看。这个“天”就是公道人心、党纪国法、正义良知。在纵深推进全面从

严治党、全面从严治军的大背景下，只有发扬彻底的自我革命精神，始终保持高

度自律，始终怀着敬畏之心，才能以自身正、自身净、自身硬永葆共产党人的先

进性和纯洁性。

心存敬畏才能行稳致远。今年是“十五五”开局之年。开好局、起好步，尤

其需要心存敬畏、荡涤污垢、净化风气。这就要求领导干部始终头脑清醒，祛除

侥幸心理，强化政治定力、纪律定力、道德定力、抵腐定力，做到清清爽爽、干干

净净，坚决同各种不正之风作斗争，推动营造风清气正的政治生态，为实干攻

坚、奋斗强军提供良好的作风保证。
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日前，记者赴海军某试训部队采

访时看到，官兵头戴 VR 设备、手持三

维操作手柄，正在训练室开展战术协

同训练。

“有了这套自主研发的装备数字

化训练系统，专业训练在数字空间实

现了‘加速跑’。”该部领导告诉记者，

近年来，试训任务保障逐渐增多、实战

化训练难度不断提升，对高素质专业

人才的需求越来越紧迫。他们紧跟数

字化转型步伐，发挥自身技术优势，组

织专业力量集智攻关，成功研发出这

套装备数字化训练系统。

记者在现场看到，该系统采用先

进的建模和仿真技术，将实装外观、内

部构造、任务场景等进行 1∶1 逼真还

原，大大提升了虚拟场景下开展训练

的沉浸感。利用该系统组织官兵开展

全方位、多角度操作训练，可实现“一

岗精训、多岗轮训”，有效缩短专业人

才培养周期。

现场参训的中士夏留扬介绍，刚

接触新专业时，面对密密麻麻的装备

按 钮 和 复 杂 电 路 ，常 常 感 到 无 从 下

手 。 在 这 套 数 字 化 训 练 系 统 的 辅 助

下，他通过反复拆解、组装虚拟装备，

观看各部件工作原理演示动画，很快

吃透了装备设计理念和基本原理。参

训不到两个月，他已熟练掌握装备操

作流程及常见故障排除方法，成功通

过上岗考核。

训练成效如何，科学的评估体系是

关键。翻开该系统训练手册，记者发

现，系统内置的“智能评估模块”能自动

记录官兵操作数据，对操作规范度、精

准度和反应速度等技术指标进行量化

评分，并生成详细分析报告。通过精准

分析官兵训练中存在的薄弱环节，他们

为参训官兵量身制订“一人一策”训练

方案，推动专业人才培养驶入快车道。

此外，针对协同训练时间难保证、

实战环境难感知、跨域装备难联动等

难题，研发团队将多人协同训练科目

嵌入系统，不同岗位官兵可在同一虚

拟场景中，模拟实战任务中的协同操

作，有效提升团队协作能力。记者在

训练现场看到，一场模拟试训任务展

开后，雷达职手、通信职手、环境监测

职手紧密配合、共享信息，成功完成目

标捕捉和锁定。任务完成后，他们利

用系统数据组织复盘分析，查找训练

过程中存在的问题不足，为下一步开

展实战协同组训打牢基础。

科 技 赋 能 ，为 人 才 培 养 按 下“ 快

进 键 ”。 记 者 翻 看 该 部 考 核 记 录 发

现 ，截 至 目 前 ，已 有 数 百 名 官 兵 借 助

这一“数字练兵场”选学新专业，验收

考 核 通 过 率 、优 良 率 、适 岗 率 均 显 著

提 升 ，“一 人 多 岗 、一 专 多 能 ”的 高 素

质专业人才不断涌现。

海军某部研发运用装备数字化训练系统—

“数字练兵场”加速人才培养
■赵 言 本报记者 钱晓虎

清晨，喀喇昆仑雪山还笼罩在浓稠

的雾色里。

当嘹亮的起床号划破宁静，新疆

军区某团保障处参谋罗宇，已跑完了 3

公里。

置身雪山，记者出现明显缺氧症

状，走得稍急，沉重的呼吸声便像快速

拉动的风箱一样呼呼直响。看到罗宇

跑步归来，记者上前一问，不禁有些吃

惊——他的速度竟比平原地区的优秀

标准还要快。

上午操课的集合号声响起时，罗宇

已 在 办 公 室 埋 头 忙 碌 了 一 段 时 间 。

“2024 年，罗宇从边防一线调到处里任

参谋。当时军需岗位缺人，我征求他的

意见，他二话没说，欣然同意。”该团保

障处张处长说，“到岗后，他一直保持着

紧抓快干的冲锋姿态。大家都说，他胸

中有团燃烧的火。”

2014 年，罗宇怀揣国防科技大学

“4+1”双学位毕业证书，奔赴喀喇昆仑

高原。第一次执行巡逻任务途中，罗宇

听战友讲起一座“胜利山”的故事——60

多年前的一场边境作战中，高原官兵用

热血和生命坚决捍卫祖国的主权和领土

完整。从那时起，罗宇便将“大好河山，

寸土不让”8个字深深刻进了心里。

采访中，记者探访了那面写着“大

好 河 山 ，寸 土 不 让 ”8 个 大 字 的 崖 壁 。

“那是 2020 年 6 月，当时的罗指导员带

着我写的。崖壁近乎垂直，我站在挖

掘机翻斗里抬手写，指导员在崖壁下

指挥……”忆及当时的情景，该团一级

上士马志忠印象深刻。

罗宇所在团驻地，以海拔高、环境

艰苦著称。2019 年 6 月，罗宇被任命为

该团某边防连指导员。当时，连队刚组

建不久，各项工作还处于起步阶段，年

底未能评上先进。“支部党员大会上，指

导员对我们说，党员干部带头，就没有

干不成的事，就没有带不好的队伍。”二

级上士麻顺朝，给记者讲了两件事——

连队某执勤点地处偏远，物资运输

全靠官兵肩扛手提，途中还要穿过一处

沟谷，蹚过刺骨的冰河。罗宇负重 30

多公斤，每次都走在队伍前面探路。

连队建太阳能光伏电站，选址在营

房几百米外的一处高台上，高度落差达

200多米。一块光伏板重20公斤，战士一

次背一块，罗宇背两块。从光伏板到支

架，罗宇带着战士一天背8趟。光伏电站

如期建成，罗宇整个人瘦了一圈……

记者低头记录，好一会儿没听到声

音，一抬头才发现，麻顺朝仰头望着天

花板，努力不让眼泪掉下来。

扎根高原，罗宇把胸中充盈的热

血，化作脚下坚实的步履。他常说：“氧

气稀薄的雪域高原不是生命禁区，而是

检验忠诚的地方。海拔再高，高不过戍

边官兵的斗志和信念。”罗宇任职近 4

年间，这支新组建连队脱胎换骨，7次执

行重大任务，荣立集体一等功，被陆军

表彰为“践行强军目标标兵单位”；3 名

战士荣立二等功，50 多人荣立三等功，

54人入党……两次荣立二等功的罗宇，

先后被新疆军区表彰为“新时代卫国戍

边标兵”、被陆军表彰为“陆军先锋”。

“有一种忠诚，有一种高度，守卫在

雪山之巅才能感悟到、触摸到。”高原风

雪，让罗宇和战友们淬炼出一身硬骨；

风雪高原，罗宇一次次踏上巡逻路，潜

心思考如何提升保障能力，在“苦地方”

为戍边战友打造“暖心家”。

“深化政治整训以来，上级要求我

们扑下身子调研、脚踏实地解难。调研

越 深 入 ，情 况 越 明 了 ，解 难 才 能 越 精

准。”走上新岗位后，罗宇把目光放到提

升高原官兵“幸福指数”上。他扎到一

线连队和哨所实地调研，倾听官兵在改

善家属来队住房条件、提升医疗保障水

平等方面的需求与期盼。

一次，罗宇到海拔 5200多米的某执

勤点调研时发现，因条件所限，官兵住宿

与就餐在同一空间，油烟弥漫影响大家休

息。罗宇经过研究论证并报批后，安排人

员对官兵生活区进行改造，还安装了两台

可移动抽风机，大大改善了住宿条件。

在罗宇的办公桌上，记者看到一份

调研报告——他结合某项任务，爬雪山、

蹚冰河，对被装储备情况进行细致调研，

在充分吸纳一线部队实践经验基础上，向

上级提出了“取消防区战备储备中不适应

高原寒区的被装，增加寒区保暖类被装储

备”的建议。“战备物资储备，首先要符合

实战要求。”罗宇说。

“只有设身处地为基层着想，瞄准

官兵所思所盼提升服务质效，才能让大

家心无旁骛戍边守防。”罗宇告诉记者，

每次调研结束，他都会尽快向团党委递

交问题清单和解决方案，力争让官兵面

临的急难愁盼问题尽早得到解决。

“经过政治整训淬炼，‘问题清单’

转化为‘成效清单’的效率更高了。”在

罗宇看来，为官兵解难越及时、越主动、

越彻底，官兵的获得感、幸福感就越强，

“官兵的笑脸，彰显政治整训的成效”。

记者登上喀喇昆仑雪山，感受一名戍边人的奋斗情怀—

“他胸中有团燃烧的火”
■李 信 本报记者 王雁翔

站 在 记 者 面 前 的 罗 宇 ，高 瘦 、挺

拔，明亮的眼眸，让记者不禁想起两个

字——清澈。

在喀喇昆仑雪山与罗宇相处的几

天里，他胸膛里对祖国炽烈、滚烫的爱，

清癯面庞上坚毅、笃定的眼神，时时刻

刻感染着我。

从排长到指导员，再到机关参谋，不

论岗位如何变化，罗宇的心始终牵挂着在

雪山冰峰间执勤训练的战友。是他们，用

青春和热血筑起雪域边关永不褪色的界

碑；是他们，超越了可以标注的海拔高度，

筑垒起难以标注高度的精神高地。

“人懂得了为谁奋斗、怎样奋斗，有

了厚重而明亮的心灵底色，就会有不竭

的奋斗力量。”坚守“生命禁区”十余载，

罗宇用这句话为自己的戍边岁月写下

生动的注解。

寒冷的雪山，滚烫的爱
■王雁翔

记者手记

本报讯 郭建琦、郭嘉报道：“某储

油罐区接地极电阻值超标……”季春时

节，联勤保障部队某部战备值班室内，智

慧管理平台突然发出故障警报。接到值

班员指令后，检修所业务骨干快速赶到

故障区域，展开维修处理。

该部领导介绍，因驻地气候原因，油

料保障作业时极易出现因电阻值超标导

致的险情。为此，他们遴选业务骨干开

展技术革新，研发出一套新型动态检测

电阻系统，将其嵌入智慧管理平台，彻底

解决了这一难题。

这一成功案例让该部领导意识到，

激发基层官兵创新活力能有效助推破解

各类技术难题。为此，他们在官兵中广

泛开展“微创新”活动，鼓励大家围绕设

备革新、安全管理等方面开展技术攻关。

他们组织基层单位收集整理保障难

题和技术瓶颈清单。机关对基层列出的

创新课题进行把关，并提供技术、经费、

政策等支持，定期组织革新成果试用验

证和推广应用。对于投入应用的革新成

果，他们持续跟踪应用效果、收集反馈意

见、常态优化升级，形成“从实践中来、到

实践中去”的良性循环。

“让‘金点子’结出‘金果子’，需要

科学健全的制度机制作保障。”该部领

导 介 绍 ，为 把 官 兵 贡 献 的“ 金 点 子 ”有

效 转 化 为 保 障 能 力 ，他 们 常 态 组 织 创

新 经 验 分 享 会 ，定 期 选 派 技 术 骨 干 赴

专业院校、装备厂家学习培训，聘请专

家 担 任 技 术 指 导 ，显 著 缩 短 革 新 成 果

转化周期。

物资保障队探索改进物资器材储

供 方 法 ，显 著 提 升 战 储 物 资 的 储 供 效

益；油料保障队改进供应保障方式，细

化“停车—领油—休息—签证”全流程

服务措施；战勤部深挖物联潜能，实现

保障态势可视化……随着“微创新”活

动深入开展，该部一大批基层“创客”拔

节 成 长 ，多 项 来 自 保 障 一 线 的 创 新 成

果，推动物资仓储保障能力不断提升。

联勤保障部队某部激发官兵创新活力

基 层“ 创 客 ”拔 节 成 长

下图：暮春，海军航空兵某部开展

飞行训练。 杨立建摄

上图：近日，陆军某团组织驾驶

训练。 杨 龙摄


