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编者按 党的十八大以来，习主席对军队后勤工作高度重视，
强调要聚焦保障打赢，加快转型重塑，努力建设强大的现代化后勤。
战略投送能力是现代化后勤的重要标尺。近年来，随着国防和军队
改革深入推进，我军运输投送体系经历了从“分散保障”到“联合投送”、
从“人力密集”到“科技赋能”、从“平面运输”到“立体投送”的系统性
重塑，战略投送能力稳步迈上新台阶。

本报讯 记 者陈小菁、特 约 通 讯

员张添溯报道：不久前，今年上半年新

兵运输投送工作顺利完成。来自全国

18 个省市的新兵从 400 多个铁路车站、

30 多个民航机场、多个港口出发，超八

成新兵在 24 小时内抵达部队。这是我

军联合投送能力跃升的生动缩影。近

年来，我军战略投送能力聚焦联合保

障、智能投送、任务协同三个维度持续

突破，运输投送体系得到重塑，投送保

障模式不断创新，一幅立体智能投送

画卷正逐步展开。

联合投送，从“各自为战”走向“融

为一体”——

在某铁路站台，某任务部队梯队

负责人指挥装备装载。他介绍，过去

跨区机动，同一装备在不同铁路局装

载 时 ，需 重 复 报 批 装 载 方 案 ，流 程 复

杂 ，如 今 军 地 统 一 制 订 装 载 方 案 ，建

立通用标准，部队按此实施即可全国

畅行。

不久前的一次远程投送任务中，南

部战区海军某支队井冈山舰搭载陆军

分队奔赴联合演训场。从装载到出航，

各方全程协同，装载时间大幅缩短。在

某军代室与海军部队协同训练中，联勤

保障部队某调度中心组织军代表到海

军部队接受培训，掌握补给要领，并多

次与民船保障人员开展协同训练。

智能投送，为一线保障插上“科技

之翼”——

走进联勤保障部队某综合协调中

心指挥大厅，大屏幕实时显示全国铁路

运营线路及在途军事运输计划。去年，

运输投送战备数据库系统全面运行，接

入全国交通数据，可快速规划跨区机动

投送路径。调度员宋恒宇介绍，系统内

静态与动态数据构成数据资源池，能够

让调度员第一时间掌握关键信息，做出

科学决策。该中心有关负责人表示，下

一步，他们将携手地方运输部门聚焦备

战打仗需求，在运输调度智能算法、多

式联运无缝衔接、在途状态实时感知等

领域深化合作，推动我军战略投送能力

实现新跨越。

在陆军某基地立体库，官兵依托

大数据分析与智能调度系统，实现物

资需求数据实时归集、路线智能规划、

资 源 统 筹 调 配 。 在 操 作 员 输 入 指 令

后，水平移载车自动抵达指定货位提

取物资，配合垂直提升机快速出库，保

障效能明显提升。

在高山海岛，无人机将急需物资精

准送达一线哨点。东部战区海军某旅

开通“无人机空中补给线”，全程用时大

幅缩短。如今驻守高山海岛的雷达观

通部队，遇恶劣天气补给船只难以通

航，官兵上报需求后，无人机可按规划

航线精准配送。

立体投送，形成“空中为翼、海上为

基、陆上为网”的投送链条——

空中投送能力跨越发展。国产大

型 运 输 机 运 -20 批 量 列 装 ，远 程 投 送

能 力 显 著 提 升 。 空 军 航 空 兵 某 团 数

架运-20 与空降兵部队在复杂气象条

件下完成整建制投送，投送效率成倍

增长。

海上投送力量不断壮大。海军某

新型综合补给舰为护航编队实施海上

补给，采用横向、纵向、垂直立体补给模

式，可同时为航母、驱逐舰等多型舰艇

补给燃油、弹药、食品等，补给效率较上

一代大幅提升。

“平时训在一起，战时才能联成一

体。”第 75 集团军某旅综合训练场上，

数架直升机组成突击编队，在侦察分队

引导下实施精确打击，为机降投送开辟

通道。一名飞行参谋表示，空中与地面

同步实施指挥决策，缩短了决策流程，

提高了投送效率。

从新兵运输的“一站式直达”，到

跨区机动的“智能调度”，再到实战演

练的“立体投送”——联合投送贯穿平

时与战时。从铁路动脉织网提速，到

海上投送力量壮大，再到空中投送“鲲

鹏”展翼，我军多维立体投送网络正加

速形成。

面对未来战场需求，全军运输投送

系统在多个领域持续攻坚，新型投送装

备研制取得阶段性成果，投送保障模式

不断创新。从“分散保障”到“联合投

送”、从“人力密集”到“科技赋能”、从

“平面运输”到“立体投送”，我军战略投

送能力正在经历系统性重塑，为打赢未

来战争提供坚实支撑。

下图：空军航空兵某部多架运-20
集群出动，展开实战化训练。图为官兵

快速登机（资料照片）。 谭巳成摄
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新 华 社 北 京 4 月 24 日 电 4 月

24 日 ，国 家 主 席 习 近 平 致 电 尼 扎 尔·

阿 米 迪 ，祝 贺 他 就 任 伊 拉 克 共 和 国

总 统 。

习近平指出，中国和伊拉克传统友

谊深厚。近年来，两国政治互信不断增

强，双方始终在涉及彼此核心利益和重

大关切问题上相互支持，能源、经贸等合

作取得积极成果。我高度重视中伊关系

发展，愿同阿米迪总统一道努力，推动中

伊战略伙伴关系不断迈上新台阶，更好

造福两国人民。

习近平向伊拉克新任总统阿米迪致贺电

新华社北京4月24日电 4月 24日，

国家主席习近平致电罗穆亚尔德·瓦达

尼，祝贺他当选贝宁共和国总统。

习 近 平 指 出 ，中 国 和 贝 宁 传 统 友

好。近年来，双方政治互信持续深化，在

涉及彼此核心利益和重大关切问题上坚

定相互支持，各领域友好合作长足发展，

切实增进两国人民福祉。我高度重视中

贝关系发展，愿同瓦达尼当选总统一道

努力，继续落实好中非合作论坛北京峰

会成果，推动中贝战略伙伴关系不断迈

上新台阶。

习近平致电祝贺瓦达尼当选贝宁总统

近日，陆军某团开展机动训练。 姚建龙摄

树 立 和 践 行 正 确 政 绩 观

习 主 席 在 全 军 高 级 干 部 培 训 班

开 班 式 上 强 调 ：“ 要 懂 法 纪 、明 规 矩 、

知 敬 畏 ，做 到 法 规 制 度 面 前 人 人 平

等 ，遵 守 法 规 制 度 没 有 特 殊 ，执 行 法

规 制 度 没 有 例 外 。”贯 彻 落 实 这 一 重

要指示精神，军队领导干部特别是高

级干部要牢固树立规矩意识，明法于

心 、守 法 于 行 ，让 法 规 制 度 真 正 内 化

于心、外化于行。

法 规 制 度 的 生 命 力 在 于 执 行 。

无 论 职 务 高 低 、资 历 深 浅 、功 劳 大

小 ，法 规 制 度 面 前 没 有 特 殊 。 领 导

干 部 带 头 遵 守 法 规 制 度 ，就 会 产 生

不 令 而 行 的 示 范 效 应 。 相 反 ，领 导

干 部 如 果 不 遵 纪 守 法 、不 依 法 办 事 ，

法 规 制 度 就 容 易 沦 为“ 稻 草 人 ”“ 橡

皮 筋 ”，进 而 产 生“ 破 窗 效 应 ”，破 坏

良好政治生态。

上有所行，下有所效。领导干部

在遵守法规制度上不能搞特殊，要发

挥好模范带头作用。应清醒认识到法

规制度既是“紧箍咒”，更是“安全带”，

必须带头尊法学法守法用法，自觉做

遵守法规制度的模范。各级党组织应

不断完善权力监督制约机制，紧盯“关

键少数”，坚持严字当头、刚性执行，对

偏离法规制度的苗头性、倾向性问题

及时纠正提醒，让权力运行全程透明、

可追溯、受监督，确保各项建设始终在

法治轨道上运行。

遵守法规制度没有特殊
■归 涛

“训练器材提前到位，热水直供训练

场。现在保障一步到位，我们只管铆足

劲练强本领！”近日，武警河北总队邯郸

支队投弹场上，刚完成实弹投掷的二级

上士董飞，由衷为机关靠前服务的好作

风点赞。

“以往集中训练时，参训官兵要多头

协调器材、伙食保障等事项，来回奔波、

苦不堪言。现在机关主动靠前服务，保

障更高效，大家能把更多精力投入练兵

备战！”该支队一名机关干部坦言，变化

源于他们对一场活动的深刻反思。

此前，该支队筹划举办一场强军故

事会，旨在凝聚兵心士气。然而，在推进

过程中，机关部门各自为战、配合不畅，

导致活动当天状况频出。

这场活动引起支队党委一班人的反

思。“表面看是工作协调统筹不周，根子

上是本位主义作祟、政绩观出现偏差。”

该支队领导介绍，痛定思痛，他们结合正

在开展的树立和践行正确政绩观学习教

育，通过蹲点调研、组织恳谈会等方式倾

听兵声，对单位存在的本位主义现象进

行“大起底”，发现此类问题并非个例。

有的机关部门只盯自己“一亩三分地”，

造成多头部署、重复检查、扎堆要材料，

基层疲于应付；需跨部门协作的事项，往

往衔接不畅，好事办不实、实事办不好，

官兵很难满意。

“这种‘各人自扫门前雪’的思想倾

向，影响内部团结、分散官兵精力，必须

坚决纠治。”针对调研发现的问题，该支

队党委组织机关干部进行讨论辨析，深

入开展思想整肃，要求大家打破部门壁

垒、杜绝推诿扯皮、转变工作作风。

“过去到基层检查督导，常常以我

为主，导致基层重复准备材料、疲于迎

接检查，这就是功利思想、本位主义在

作祟……”讨论辨析会上，该支队作训

股一名干部率先展开自我剖析。在他

带动下，与会人员纷纷把自己摆进去、

把职责摆进去、把工作摆进去，最终统

一了思想认识：机关工作有分工，但必

须 运 行“ 一 盘 棋 ”，只 有 大 家 都 找 准 定

位、各司其职，基层运行才能平稳有序。

与此同时，该支队党委因势利导、靶

向施策，建立任务统筹报备机制，按月对

通知、检查、报表统一审核，合并同类项、

压减多余项；对跨部门工作，明确责任权

限、完成时限，防止推诿扯皮；优化考核

评价体系，将基层满意度、战斗力贡献率

等作为重要考核指标，鲜明立起“重实

干、重实绩、重基层”导向。

变化立竿见影。一次，该支队某中

队指导员马海龙接到机关 3 个部门检查

通知。按照以往惯例，他要准备多套台

账迎检。但是这次，机关合并检查事项，

由一个部门牵头统筹，并明确要求基层

无需准备材料“素面”迎检。今昔对比让

马海龙难掩兴奋：“现在不用分头迎检、

重复报送材料，减轻了不少额外负担，可

以让官兵心无旁骛投身训练。”

“机关各自为战，基层必然一团忙

乱。”目睹学习教育带来的新变化，该支

队领导破除本位主义的决心更加坚定，

“只有坚持树立和践行正确政绩观，自觉

跳出‘小我’看全局，才能下活部队建设

的‘一盘棋’、画好团结奋斗的‘同心圆’，

真正为基层减负、为战斗力赋能！”

武警河北总队邯郸支队引导机关干部破除本位主义—

下好“一盘棋”画好“同心圆”
■李翔辉 本报特约记者 赵梓淇

克服一切脱离群众的私心杂念
导读详见2版


