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再次和空军战友聊起联合搜救的战

术细节，我依然能想起首次参加联合训练

时的窘迫——空军战友讨论空中态势，我

插不上话；参谋们分析指挥链路，我一头

雾水；甚至连各兵种的专业术语，我都要

通过查资料才能弄明白。

我曾一度以为，过硬的防救专业技

能是我的底气。这段跨界经历，重塑了我

对联合作战的认知，更让我深刻认识到，

在自己的“一亩三分地”里打转转，就无法

真正做到体系练兵、联合制胜。

在上级指导下，基地推行多军兵种

联合训练协作区机制后，我主动报名参

加。赴兄弟单位跟训见学后，我认真查阅

陆军、空军战术手册，学习他们的作战特

点和协同要点；主动向空军战友请教战术

协同经验、信息共享技巧……在联合训练

中，我不再只关注防救船操作，转而从体

系联合的角度，主动思考如何能更好地

协同配合。

第一次参与跨军兵种战术研讨，我结

合防救作业经验与学到的空军战术知识，

提出“空中引导、海上跟进、信息联动”的协

同思路，并补充了相关细节。这个思路得

到大家认可，被纳入后续联合训练方案。

那一刻，我从一名插不上话的“旁观

者”，成为体系制胜的“局内人”。多军兵

种联合训练协作区机制不仅给我提供了

学习多军兵种战术知识的机会，更让我学

会了站在全局观察战场、反思短板，在不

断扩大多军兵种“朋友圈”中，提升专业水

平和联合制胜能力。

有战友问我，跨界难不难？我的答

案是：难。然而，身处体系作战的浪潮中，

不进则退。作为体系中的一环，我们唯有

主动把自己嵌入多军兵种的“联合棋盘”

中，与各环节各战位的战友互相支撑、彼

此协同，才能赢得未来战场主动权。

从“旁观者”到“局内人”
■海军某大队干部 曲德海

“横看成岭侧成峰，远近高低各不

同。”诗中蕴含的哲理，何尝不是现代战

场立体多维的写照？随着战争形态加

速演变，一体化联合作战已成为基本作

战形式，面对全域作战、体系融合的战

场，官兵能否切换专业视角、拓宽军兵

种思维，不仅影响不同单元要素的协同

效率，更关系协同战术的设计与选择。

战 场 认 知 盲 区 ，往 往 源 于 视 角 单

一。过去单平台作战，官兵只需关注眼

前的阵地、航道或屏幕；如今在联合作

战的“大棋局”中，唯有跳出自己的“一

亩三分地”，换个视角看战场，方能在全

域联合中找到克敌之法，锁定破局制胜

的关键节点。

不谋全局者，不足谋一域。换个视

角看战场，本质上是一场思维突围。海

军某基地探索推行多军兵种联合训练

协作区的举措，正是为这场思维突围提

供契机与平台，帮助官兵构建多维立体

的战场视野。他们的经验启示我们，面

对体系联合带来的一道道难题，只有不

断更新思维、升级认知，才能识得未来

战场“庐山真面目”，在复杂激烈的对

抗中抢占制胜先机。
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本报讯 郭昊东、杨沐轩报道：近

日，国防科技大学计算机学院某大队学

员郭晋鹏凭借扎实的基本功，在军队院

校战术对抗赛和大学战术对抗赛中连夺

两项冠军。“我的成长进步，得益于大队

为我制订的‘成长路线图’。”谈及自己的

“夺冠”之路，郭晋鹏高兴地说。

“院校学员是人民军队的未来，是强

军事业的主体。”该大队领导介绍，近年

来，他们持续做好人才培养路径规划，为

学员量身定制“成长路线图”，帮助学员

在完成规划目标过程中增强成长成才信

心。他们采取“一人一档、一人一案”形

式，把每名学员的培养路径细化为思想

政治、学业成绩、军事素养、科技创新、文

化修养等 5 个维度，通过个性化的培养

模式、常态化的阶段评估，不断提高人才

培养精细化水平。

去 年 ，某 部 向 该 学 院 发 来 协 助 建

设学术期刊数字平台的邀请。该大队

接 到 通 知 后 ，根 据 学 员 信 息 档 案 和 个

人成长需求，筛选出一批专业突出、能

力过硬的学员执行此项任务。学员王

皓 天 就 是 其 中 之 一 。 经 过 连 续 攻 关 ，

王 皓 天 和 战 友 们 发 挥 专 业 特 长 ，协 助

该 部 圆 满 完 成 数 字 平 台 开 发 工 作 ，受

到该部好评。

“军校学习时间短暂而宝贵，得益

于大队推行的精细化人才培养模式，我

和战友们已经参加过多次实践历练，毕

业后岗位履职的信心更足了。”王皓天

说，进入军校以来，他按照大队为自己

制订的“学习目标卡”，采取逐个攻关、

逐项突破的方式，陆续实现了“专业成

绩排名第一”“半程马拉松达到国家二

级运动员标准”等目标。

在“成长路线图”引导激励下，该大

队学员朝着目标奋力奔跑。仅去年一

年，该大队学员中一人获评大学“理论

之星”、多人荣立三等功。大队领导介

绍，他们将持续完善人才培养模式，推

动 更 多 学 员 加 速 从“ 专 业 型 ”向“ 实 战

型”转变，为部队战斗力建设持续提供

人才支撑。

国防科技大学计算机学院某大队提高育人精细化水平

为学员成长画准“路线图”

“目标信号断断续续，难以确认具

体位置。”前不久，海军某基地一场联

合搜救训练在某海域展开，通报声打

破指挥室的宁静，某大队干部曲德海

快步走到雷达屏幕前，盯着闪动的信

号光点陷入沉思。

“传统的‘拉网式’搜索效率较低，

之前在空军部队交流学习时，他们采

取的分区同步搜索、信息实时共享作

业法，值得借鉴。”随即，曲德海果断下

令调整部署，目标很快被锁定。

与此同时，数百海里外，该基地某

潜艇部队干部王少科正与战友围坐在

海 图 桌 前 ，研 究 潜 艇 隐 蔽 作 战 课 题 。

看着面前的海图，王少科和战友分享

了在海军航空兵某部跟训时，从该部

官兵身上学到的经验。他一边回忆，

一边在海图上摆出新阵型：“借鉴这个

思路，我们可以在这两个位置调整伏

击阵位。”听到此处，一名艇长眼睛一

亮：“这种‘体系协同’的打法，确实能

让潜艇隐蔽性更强。”

跳出岗位局限，积极向作战体系

的其他环节求解，这种转变，得益于该

基地牵头建立的多军兵种联合训练协

作区。该基地领导告诉记者，近几年，

在上级指导下，他们从基层指挥员、参

谋人员中选派业务骨干，前往不同军

兵种部队交流学习，着力破解本单位

在训练中存在的联而不通等问题，推

动体系联合走深走实。

谈及这种协作模式带来的变化，曲

德海感触颇深。此前一次演练，导调组

临时下达“遇险船只搜索”任务。面对

复杂海况，曲德海按照预案紧急部署，

却发现很多环节衔接不畅。“虽然大家

在各自平台上都在使劲，但力量还是合

不到一块、融不到一起。”他说。

这种体系联合的“不适感”，引起

该基地党委重视。汇集多个参训单位

的反馈意见后，该基地党委发现，指挥

链路不畅通、体系架构不健全、跨军兵

种协同能力不足等问题广泛存在。为

此，他们协调多方力量，探索建立联合

训练协作区，常态选派业务骨干前往

各军兵种部队交流学习。按照“缺什

么、补什么”的原则，他们要求每名骨

干都要带着具体课题，前往一家以上

兄弟单位“轮岗”锻炼。

跨 界 求 解 ，舰 艇 兵 有 了“ 千 里

眼”。在空军某部，曲德海全程参与该

部组织的联合搜救经验交流。空军战

友围绕“快速到达、精准定位、协同救

援”展开推演，从空中力量如何与海上

力量建立信息链路，到不同气象条件

下怎样动态调整搜救方案，每一个环

节 都 反 复 论 证 。 这 段 跨 界 求 解 的 经

历，帮助他跳出专业局限，从空中视角

把握联合作战的深层逻辑。

回到单位，曲德海参与修订联合搜

救训练方案。在他的建议下，新方案不

仅增加了应急协同、信息融合等环节，

还细化了不同平台间的衔接流程。

在海军航空兵某部，王少科跟着

飞行参谋一起制订飞行计划，参与反

潜巡逻机任务推演，听飞行员讲述空

中看到的海上态势，甚至登上战机巡

弋海天。“作为潜艇兵，只有弄懂反潜

巡逻机如何‘织网’，我们才能更好地

‘破网’。”坐在战机任务舱里，王少科

实时见证了空军官兵调整搜索阵位和

战术方案的完整过程。

“作战空间的立体交汇不仅拓宽

了我的战术思维，更帮助我建立起对

战场空间的整体认知。”王少科说。

据介绍，该基地坚持落实联合训

练协作区机制，努力强化联合作战人

才队伍建设。他们根据人员类别和能

力需求，对跟学跟训人员逐一“定岗、

定向、定责”，鼓励官兵多走几家单位、

多看几个兵种，持续推动联合作战全

流程能力素质培养。

近年来，该基地共选派近百名官

兵跨军兵种跟训见学，有人在火箭军

部队学习火力打击流程；也有人前往

空军部队了解对海打击协同要领。这

些官兵，正成为打通联合堵点、加速体

系融合的“生力军”。

左上图：该基地某大队协同空军

某旅开展舰机联合搜救训练。

曹宏洋摄

海军某基地探索多军兵种联合训练协作区机制—

舰艇兵有了“ 千里眼”
■王世玉 本报记者 毕笑天 特约记者 付 康

习主席强调，“各级领导干部要树

立正确的权力观、政绩观、事业观，不

慕虚荣，不务虚功，不图虚名，切实做

到为官一任、造福一方。”贯彻这一重

要讲话精神，军队党员干部应把创造

政绩的方式放在正确运用权力上，靠

正确用权创造政绩。

政绩观连着权力观。权力是把双

刃剑，能否正确用权，决定着政绩是否

实起来、硬起来、正起来。一定意义上

讲，创造政绩的过程，就是实施权力、

运行权力的过程。正确用权，往往能

创造非凡业绩；滥用权力，则会贻害强

国强军事业。纵观党史军史，那些创

造业绩、赢得口碑的党员干部，无一不

是正确用权的模范。谷文昌同志告诫

家人“不许沾公家的一点油”，他跟林

业打交道大半辈子，从未动过公家一

根木头；杨业功同志笃定“权不在大，

为公则灵”，铸就长缨锐旅、锻造导弹

雄师……他们以正确权力观干事业、

谋发展，为我们作出示范、立起标杆。

新征程上，党员干部要想创造实实在

在的政绩，就必须坚持正确用权，做到

公正用权、依法用权、为民用权、廉洁

用权。

坚持公正用权，政绩观就偏不了，

创造的政绩就错不了。“居官守职以公

正为先，公则不为私所惑，正则不为邪

所媚。”权力姓“公”不姓“私”，公正是

为官之本、用权之绳。党员干部只有

做到公道正派、秉公用权，立身不忘做

人之本、为政不移公仆之心、用权不谋

一己之私，才能摒弃形式主义、官僚主

义作风，坚持从实际出发、按规律办

事，务实功、出实招、求实效，以真抓实

干真出业绩、出真业绩。

“ 万 事 皆 归 于 一 ，百 度 皆 准 于

法。”坚持依法用权，是党员干部创造

政绩的有力保障。按法规制度行使

权力是最有效、最安全、最深得人心

的用权方式。任何政绩都是在法治

轨道上创造出来的，脱离法治的权力

就是乱作为，也不可能有政绩可言。

党员干部只有心中高悬法纪明镜，手

中紧握法纪戒尺，知晓为官做事的尺

度，带头尊法学法守法用法，严格落

实各项法规制度，才能让工作落实不

偏向、岗位尽职不落空，确保创造的

政绩可靠托底。

为 民 造 福 是 最 大 政 绩 。 马 克 思

主义权力观，概括起来就是两句话：

权为民所赋，权为民所用。党员干部

坚守为民初心，与人民心心相印、与

人民同甘共苦、与人民团结奋斗，政

绩 就 会 有 温 度 、有 分 量 、有 生 命 力 。

军队党员干部为民用权，还包括为兵

用权、为兵服务。这就要求军队党员

干部坚持基层至上、士兵第一，想官

兵之所想、急官兵之所急，带着温度、

带着感情做好服务工作，倾心为基层

办实事解难题，自觉用官兵满意度和

获得感评判政绩。

“从来败军多骄奢，自古为将廉

生 威 。”党 员 干 部 要 想 能 干 事 、干 成

事、成大事，必须坚持廉洁用权。廉

洁是正确用权的底线，也能为树立和

践行正确政绩观保驾护航。党员干

部清正廉洁、不沾不染，办事讲话才

会有底气、有号召力、有说服力。党

员干部牢记“自身硬首先要自身廉”

的 道 理 ，勤 掸“ 思 想 尘 ”、多 思“ 贪 欲

害”、常破“心中贼”，以内无妄思保证

外无妄动，就能引导激励广大官兵守

正扬清、崇德向善，不断创造新业绩、

作出新贡献。
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春日，陆军某旅开展空地协同训练。图为突击队员快速索降。

本报特约记者 孙长义摄


