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营连日志

新闻前哨

特别关注

黄海某海域，风急浪高。北部战

区海军某部一艘正在执行任务的潜艇

内，一个深蓝色塑料瓶，正在各舱室、

各战位艇员手中依次传递。

瓶身上印着“龙宫漂流瓶”5 个字，

上面还贴着艇员队的艇徽图案。艇员

们将写着心声的纸条，小心翼翼投入

瓶中。

初见这一幕，记者不禁心生疑惑：

为何要通过瓶子传递心声？

“这是我们在远航任务中广泛问

计 于 兵 、精 准 服 务 于 兵 的 新 探 索 。”

该 艇 员 队 副 政 委 告 诉 记 者 ，这 个 被

大 家 亲 切 地 称 为“ 龙 宫 漂 流 瓶 ”的 塑

料 瓶 ，已 成 为 艇 党 委 与 艇 员 之 间 的

“ 连 心 桥 ”。 在 刚 刚 结 束 的 上 一 个 航

次 中 ，他 们 通 过 这 种 方 式 收 集 意 见

建 议 37 条 ，为 艇 员 解 决 了 数 十 项 急

难愁盼问题。

谈及“龙宫漂流瓶”的由来，艇员队

三级军士长文宇记忆犹新——一次出

海，下士薛西桐发现所在舱室空气质量

有下降趋势，便打算向卫勤主任建议配

发防尘口罩。可卫勤主任与他分属不

同部门，平时工作岗位相距较远，休更

时段又不一致，所以几次想找机会提建

议，都没能如愿。

随后的一次休更间隙，薛西桐与

文宇聊到这件事，旁边几名艇员也纷

纷谈道：“值更更次不同，有时候想反

映生活上的小问题，却碰不到对口负

责的干部……”

听着大家的倾诉，文宇有了主意：

“我的值更岗位就在指挥舱，每天都能

见到艇员队领导。你们把想说的事、

想提的建议写在纸上，我找个瓶子装

起来带给领导，这样既不耽误值更，也

能让艇领导听到大家的心里话。”

当天，文宇就找来一个塑料瓶，让

艇员们把心声投了进去。当这个装满

“悄悄话”的瓶子送到艇政委手中时，

立刻引起他的重视。政委逐一看完，

当即表示：“潜艇单位性质特殊，这种

表达心声的方式很实用。”

次 日 ，他 就 牵 头 召 开 碰 头 会 ，针

对 薛 西 桐 反 映 的 舱 室 空 气 质 量 问

题 ，联 合 各 专 业 骨 干 研 究 制 订 空 气

质 量 精 细 化 管 理 措 施 ，并 为 艇 员 配

发 防 尘 口 罩 。 后 续 航 次 中 ，艇 员 队

组 织 专 人 对 全 艇 数 十 处 测 点 进 行 测

量 ，结 果 显 示 各 项 指 标 均 符 合 人 体

健康标准。

尝试初见成效，他们决定将这一

机制固定下来。随即，他们制作了一

个印有艇徽和“龙宫漂流瓶”字样的专

用瓶子，每周在各舱室、各战位间漂流

传 递 一 次 ，鼓 励 艇 员 们 诉 需 求 、道 困

难、提建议、话感悟。收集到的意见建

议，由军人委员会汇总梳理后上报艇

党委。

一次任务期间，下士贾方浩在漂

流瓶中写下顾虑：“今年出海时间长、

体能锻炼少，担心军士选晋考核体能

不达标。”这份悄悄投递的“心事”很快

被艇员队领导注意到。

第二天，他们召集各班骨干征求意

见建议，二级上士张钰提出的“碎片化

训练法”得到一致认可——每天组织艇

员在休更期间抽出 15 分钟，在舱室过

道、角落开展俯卧撑、深蹲等徒手训练，

并辅以便携式健身器材强化效果。

再次出航时，艇上不仅备足哑铃、

臂力棒等训练器材，艇员队领导还安排

各班训练骨干根据艇员年龄特点，制订

个性化训练方案。最终，贾方浩和多名

战友顺利通过军士选晋体能考核。

点滴小事暖兵心，立行立改见实

效。为解决部分艇员睡眠质量不佳问

题，艇员队在上级指导下，邀请医学专

家教授了一套“睡眠改善操”。就在改

善操逐步推广之际，空调兵冉金喜在

漂流瓶中提议：“能否将练习视频上传

到住舱电子设备？这样大家休息时也

能随时学习。”

让他惊喜的是，这条建议上午投

入漂流瓶，下午通信班艇员就完成视

频格式转换并上传至服务器，还详细

标注了打开方式。艇员们对照视频练

习，睡眠质量得到明显改善。

为让漂流瓶真正走进官兵内心，该

艇员队建立“收集—办理—反馈—评

估”闭环机制，明确每条建议的责任人

和完成时限，严格落实“海上能解决的

立即解决，海上难解决的靠岸后第一时

间协调解决”的要求，并定期公示办理

结果。

碧波之下，“龙宫漂流瓶”仍在各

舱 室 间 静 静 传 递 ，这 座 移 动 的“ 连 心

桥”，把艇党委和艇员紧密相连。

上图：艇员们将写着心声的纸条，

投进“龙宫漂流瓶”。

刘再耀摄

北
部
战
区
海
军
某
部
结
合
远
航
任
务
探
索
收
集
官
兵
意
见
建
议
新
方
式—

深
海
﹃
龙
宫
﹄
传
递
﹃
漂
流
瓶
﹄

■
冉
一
航

羡

崑

本
报
特
约
记
者

宋
润
鹏

上周末，郑州联勤保障中心某部

机关楼旁，新一期“纠错晾晒板”刚刚

公示，展板前就围满了官兵。这块小

小的展板，是该部敢于“揭短亮丑”、促

进作风转变的缩影。

作为新调整组建单位，该部所属

基层分队普遍存在组建时间短、管理

经验不足等情况，登记统计不规范、

军容风纪不严整等日常管理问题时

有发生。

针对这些问题，虽然各分队也有

纠治，但批评经常“蜻蜓点水”、避重就

轻，导致同类问题反复出现。

“ 作 风 建 设 容 不 得‘ 温 水 煮 青

蛙’，必须下大力气纠治整改。”该部

党 委 一 班 人 认 识 到 ，在 单 位 建 设 起

步阶段，如不及时纠偏正向，不仅会

消 解 制 度 刚 性 ，更 会 侵 蚀 部 队 战 斗

力根基。

为此，他们决定设立“纠错晾晒

板”，将问题实时曝光，让大家及时认

识到问题所在，促进作风转变。

某保障分队曾因库房管理不到位

被多次点名提醒，却始终整改不力。

当首张“黄牌”贴上晾晒板，该分队官

兵顿时“红了脸”。随后的军人大会

上，该分队干部带头作检讨，并带领全

体官兵逐条制订整改措施。很快，这

个分队面貌焕然一新。

据统计，“纠错晾晒板”设立以来，

同类问题复发率下降近七成，基层管

理精细化水平显著提升。

“晒”出好作风
■陈晓华

“鹏举，祝贺你！一定要抓住这个机

会，好好准备……”前不久，武警第一机

动总队某中队下士周鹏举被支队推荐为

优秀士兵保送入学对象，老班长韩启宏

第一时间打来电话表示祝贺。

韩启宏正在读军校，和周鹏举已有一

年多未见。再次听到老班长熟悉的声音，

周鹏举感慨万千，思绪不由回到了3年前。

那时，还是新兵的周鹏举刚刚下连。

第一次季度体能考核，他的 3000 米跑成

绩不是很理想。班长韩启宏主动提出带

他加练，可周鹏举不以为然：“我干两年就

退伍，差不多就行了，没必要这么拼！”

不久，上级组织的一场个人成长故

事分享会，改变了周鹏举的想法。

那天，韩启宏作为优秀官兵代表，登

台讲述了自己的成长经历——刚入伍时，

他体能基础较差，几项课目都落在后面。

但他没有放弃，体能不行就坚持每天加

练，力量不足就不断上强度，专业不懂就

反复拉着老班长请教……凭借这股韧劲，

他不仅体能成绩突飞猛进，成长为中队的

训练骨干，还先后两次斩获支队“十项全

能”第一名，两次荣立个人三等功。

那天晚上，周鹏举辗转难眠，班长奋

起直追的身影在他脑海中不断闪现……

第二天，周鹏举找到韩启宏，说要以

他为榜样，在部队干出个名堂。韩启宏

拍了拍他的肩膀：“想通了就好，跟着我

一起练！”从那天起，操场上多了一对并

肩拼搏的身影。

就这样，在韩启宏的陪伴与支持下，

周鹏举摘掉了“落后”的帽子，在年度军

事考核中取得了优异成绩。这让周鹏举

找到了前行的方向，无论是工作还是训

练，都高标准要求自己。

第二年夏天，韩启宏通过提干考试，

即将赴军校读书。临行前，他将一本写满

训练心得的笔记本交给了周鹏举，扉页上

赫然写着“好好干，干出个样儿”几个字。

一次，支队组织年度比武，中队推荐

周鹏举参加。比赛中，他因脚下打滑重

心失衡，不慎扭伤脚踝。战友们见状纷

纷劝他不要逞强，明年再战。

“是坚持还是放弃？”周鹏举脑海中

再次浮现出韩启宏带着他拼搏的一幕

幕，还有那句“好好干，干出个样儿”。这

让他坚定了信念：不能放弃，不能辜负中

队的信任，更不能给班长丢脸。

随即，周鹏举调整状态，克服伤痛，

咬紧牙关完成了剩余课目，最终取得总

评第一名的好成绩，荣立个人三等功。

走下比武场，他第一时间拨通了韩启宏

的 电 话 。“ 鹏 举 ，好 样 的 ！ 我 在 军 校 等

你！”电话里，传来韩启宏欣慰的笑声和

更高的期待。

此后，周鹏举更加刻苦：负重跑时多

背一个沙袋，射击训练时多练一组据枪，

战术训练时多冲一个来回……正是因为

处处严格要求自己，周鹏举多次在比武

场上摘金夺银，去年底再次荣立个人三

等功。前不久，周鹏举被支队推荐为优

秀士兵保送入学对象。

“班长，我要继续追赶你的脚步，成

为你现在的样子。”电话里，周鹏举的声

音有些哽咽。电话那头，韩启宏笑了：

“希望你能始终带着这股劲头，跑出属于

自己的精彩！”

追着你的步子 成为你的样子
■李京阳 本报特约通讯员 李明恒

军营故事

近日，新疆军区某部组织刺杀训练。 蒋 烁摄

直到如今，从领导手中接过集体三

等功牌匾的场景，依然令信息支援部队

某部四班班长丁生洋心潮澎湃。年初，

他们班被宣布荣立集体三等功时，很多

人“为之一惊”。

这一惊里，有惊讶。这个班实在太

特殊：2025年 4月组建以来，全班线下从

没聚齐过；一共 6 个人嵌入其他分队执

行任务，除军士刘染君和列兵王相均住

在一起外，其余 4 人都分布在不同任务

点，负责的专业也各不相同。

丁生洋办公桌玻璃板下压着一张

纸，上面画着的 4 条线段清晰标注着他

与 5 名战友的距离 ：“距吕子涵 152 公

里，距霍星博 275 公里，距谭亚博 146 公

里，距刘染君和王相均 76 公里。”这样

一个高度分散的班，组建 8 个月就荣立

集体三等功，怎能不令人惊讶？

这一惊里，有惊叹。这个班每名士

兵的成绩都硬邦邦的：丁生洋在群众性

练兵比武中斩获个人赛第一名；霍星博

在重大演训活动中多次排除通信故障；

吕子涵创新训法大幅缩短通信枢纽开

设时间；王相均只用 3 个月，训练成绩

就拿了全优……

这一惊里，还有惊喜。总结表彰大

会结束，丁生洋在视频班会上喜极而

泣：“真没想到领导如此关心关注我们

这个小远散新单位……以后咱们继续

努力，更加团结，线上多见面、多交心。”

接过丁生洋的话茬，他们所在连徐

连长把摄像头对准自己：“荣立集体三

等功，你们班实至名归。这 8 个多月，

你们兵分多路作战，克服了很多困难。

但我想说，你们不是在‘单打独斗’，背

后还有全连官兵的支持。”

“班长，你把集体三等功的牌匾抱

起来，让连长对着视频班会的屏幕，给

咱们班合张影吧！”随即，四班一张特殊

的“全家福”诞生了。

时间拉回四班组建之日。那天晚

上，正在院校参加培训的丁生洋接到徐

连长电话通知：任命他为四班班长，班

里成员是分布在另外 4 个任务点的 3 名

军士和 2 名义务兵。

“我一听都懵了。竟然还有这样的

班？”惊讶归惊讶，工作还得干。当晚，

丁生洋便用军用手机添加了班里几名

成员的联系方式，并建了群，召开视频

班会，让大家在“云端”相识。

“朋友越走动越亲，战友也一样。”这

是丁生洋带这个“云端班”的重要信条。

平时工作中，丁生洋尽可能创造机

会让战友见面。今年 1 月，他利用出差

机会，专门见了在那里工作的副班长吕

子涵。两人聊了很久，更坚定了带领全

班完成任务的信心。

从那天起，班里只要有战友线下相

聚，拍几张照片发在群里，就成了大家

不成文的规定。谈起这份跨越山海的

战友情，丁生洋感慨道：“只有彼此发生

连接，才能产生团结。”

去年 9 月，霍星博在群里发了一条

消息：“下个月我要参加一场演训活动，

可对新装备的‘脾气’还没摸清，一旦搞

砸，人就丢大了。”

消息一出，全班战友都在为他加油

鼓劲，还纷纷支招想办法：刘染君针对

霍星博的短板弱项，邀请熟悉的军校教

员进行视频辅导；丁生洋得知有新装备

操作能手到霍星博驻地出差，软磨硬泡

说服他手把手现场授课……最终，在那

次演训中，霍星博精准操作新装备，确

保信息流全程畅通，被表彰为“演训先

进个人”。

走下领奖台，霍星博在证书背面，

一笔一划写下全班战友的名字，并拍

照发到群里。谭亚博心生感慨，随即

写下感悟：“当心里装着集体，距离便

不是问题；当心里装着打赢，团结便有

了默契……”

这份“我们一起”的信念，支撑着四

班战士闯过一个个难关。去年底，谭亚

博回营区备战体能考核，一见到吕子涵

就道出心中苦闷：“副班长，我 400 米障

碍从没练过，能不能过，心里没底。”“没

事，我们一起练，肯定能过。”吕子涵一

席话，让谭亚博充满信心。

那段时间，两人泡在 400 米障碍训

练场，抠动作、找窍门，成绩稳步提升。

考核那天，谭亚博攀上壕沟、通过跨桩、

奋力冲刺，最终取得优异成绩。

“一句‘我们一起’，让我瞬间有了信

心和力量。”谭亚博在群里分享感悟。此

后，“我们一起”成了四班最响亮的口号。

一次班务会上，副班长吕子涵的提

议，道出全班心声：“咱们班分布的 5 个

任务点好比 5 根手指，我们要紧紧地攥

在一起，争取取得更多好成绩。”会后，

他们将群聊名称修改为“信息铁拳”。

如今，望着集体三等功牌匾，四班

战士对这 4 个字有了全新理解：“网信

事业让全班跨越山海，隔空攥成‘信息

铁拳’。为了网信事业，我们要继续扎

根各自岗位，作出应有的贡献。”

上图：该部四班的“云端合影”（合

成图）。 李 钊摄

一个班，6 个人，分布在 5 个点位，最远相隔 275 公里。组建至今，
全班线下从没聚齐过，却荣立集体三等功。请看—

“云端四班”的建班之道
■信息支援报记者 马 璟


