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去年，单位组织任务经验交流会，我作

为基层官兵代表，分享了参加某次发射训练

的感受。

交流中，我提到一次全防护状态下的特

情处置。当时，在视线受阻、体力消耗巨大

的情况下，我带领班组成员，凭着经过无数

次训练形成的“肌肉记忆”，勉强完成了复杂

的应急处置流程。

任务结束，卸下沉重的装具，我的心里

却不轻松。这次经历让我感受到，真实的战

场环境只会更恶劣、更复杂、更残酷，没有过

硬本领，打赢未来战争就是一句空话。为

此，我建议将更多复杂特情置于夜间实施，

让参训官兵在更复杂的战场环境中磨砺本

领、练就硬功。这条建议经过后续论证完

善，被机关采纳。

前不久，一场深夜跨区拉动毫无征兆地

打响。面对不明信号持续干扰的特情，我所

在分队快速反制，架设设备、切换链路、调整

参数……黑暗中，战友们依靠平时训练形成

的默契高效协同，成功压制“敌”信号干扰，

快速构建起可靠的通信网络，确保了发射单

元顺利连接指挥所。

这次训练经历让我更加确信，“难”是最

好的“磨刀石”。未来战场瞬息万变，复杂环

境和意外特情是常态。作为战争的预实践，

应急应战训练要尽可能想尽各种复杂极端

情况。通过这种方式把预案备足备实，才能

在战争中掌握更多胜算。从这个意义上说，

每一次贴近实战的淬炼，都是我们迈向打赢

必不可少的一步。

（蔡润晗整理）

“难”是最好的“磨刀石”
■火箭军某旅军士 高 啸

兵无常势，水无常形。到了战场

上，没有任何真正的“万全之策”，只

有充分准备、灵活应对，才能立于不

败之地。

火箭军某旅以持续扩容的“特情

库”细化训练颗粒度，倒逼官兵在“熟

悉的阵地”应对“陌生的危机”；以动

态升级的“战法数据包”，驱动处置方

案 随 作 战 态 势 之 变 而 不 断 迭 代 更

新。这不仅是训练方法的升级，更是

训练思维的转型。

应变力就是战斗力，善于以变应

变方可立于不败之地。训练是战争

的预演，若在训练场上围着固定套路

打转，是练不出克敌制胜过硬本领

的。唯有打破思维定式，按照瞬息万

变的实战标准构设训练环境，像打仗

一样训练，让官兵在复杂条件下、险

难环境中把本领练实、练精，真正学

会思变应变，才能锻造出战场上所向

披靡的精兵劲旅。
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“战斗中，尽管左腿被严重炸伤，但

他强忍伤痛咬牙坚持，用炸药包炸掉了

敌人的火力点……”暮春时节，第 83 集

团军某旅“巩固部队模范连”在连队荣誉

室组织“传统教育日”活动，军士霍晓武

指着一张泛黄的照片，为下连不久的新

兵讲述老班长吴子全的战斗故事。

“教育是唤醒心灵的工作，内容更鲜

活、语言更通俗、道理更易懂，才能更好

地入心入脑、发挥效果。”该旅领导介绍，

为提升教育质效，他们积极引导基层营

连深挖各自光辉战史和优良传统，采取

官兵登台授课的方式，常态开展“传统教

育日”活动。

此前，该旅机关深入基层调研时发

现，官兵普遍反映思想政治教育存在“三

多三少”的问题：讲宏观历史多，讲个体

故事少；讲英模事迹多，讲普通官兵少；

讲理论概念多，讲真情实感少。

为了让教育更接地气、更容易被官

兵所接受，该旅决定挑选拥有厚重红色

历史的连队先行试点，鼓励官兵广泛搜

集整理连队组建以来的经典战例、红色

文物、荣誉档案及老兵日记，汇编形成

“活教材”，用连队自己的故事激励官兵。

“这面布满弹孔的战旗，是咱们连先

辈浴血奋战的最佳见证……”该旅某红

军连队组织“传统教育日”活动时，指导

员杜晓阳一边讲述连队历史上的战斗故

事，一边将战旗传递到官兵手中。看着

战旗上密密麻麻的弹孔，不少官兵热泪

盈眶。

“今天，我们该怎样培育先辈那般英

勇顽强、不畏生死的战斗精神？”活动现

场，二级上士张磊提出的问题引起全连

官兵热议，大家一致认为：“通过一次次

奋力坚守、一次次无畏冲锋，才能磨砺出

钢铁般的意志。”

该旅“王老沟英雄连”的“关崇贵班”

班史墙上，一张标注着“2008 年抗震救

灾”字样的老照片格外醒目。画面中，时

任班长朱应武冒着余震的危险，在废墟

上抢救群众。

“面对突如其来的灾难，谁都会害怕、

会紧张，但朱班长告诉全班战士，群众急

需救援，子弟兵退一步就是失职。”“关崇

贵班”现任班长韩献磊给班里新兵深情讲

述这段故事的同时，也把人民利益高于一

切的道理潜移默化地教给大家。

“通过兵言兵语把历史拉到官兵眼

前的教育方式，改变了过去‘你讲我听’

的简单灌输方式，为思想政治教育注入

了源源不断的活力。”该旅领导介绍，在

试点连队的带动下，其他连队纷纷行动

起来，把连队历史上的战斗故事、荣誉时

刻以“沉浸式课堂”“战地故事会”等方式

呈现出来，取得良好教育效果。

在该旅某连组织的“时空对话”活动

中，官兵们通过角色扮演等方式，生动再

现连队在革命战争年代一双草鞋让着

穿、一壶清水轮着喝的感人场景。“这堂

教育课，让我更加读懂了‘艰苦奋斗’的

深刻内涵。”活动结束后，中士洪鑫深有

感触地说。

学习光荣传统，激发奋进力量。该

旅领导介绍，“传统教育日”活动开展以

来，部队持续掀起学习党史军史、传承红

色基因的热潮。某连排长刘禹锋在学习

笔记中写道：“我站立的地方，就是先辈

们战斗过的地方；我肩上的责任，和先辈

们一样，就是英勇无畏地保卫祖国、保卫

人民。”前不久，该旅组织一场实战化训

练，刘禹锋大胆运用新战法，带领战斗小

组成功摧毁“敌”目标，圆满完成任务。

陆军某旅着力破解教育中存在的“三多三少”问题—

兵 言 兵 语 讲 活 光 荣 传 统
■谭海波 于大棋 本报特约通讯员 刘 扬

初 春 时 节 ，西 北 腹 地 。 晨 雾 未

散，火箭军某旅一场无预案发射训练

骤然打响，阵地上紧张的战场气息扑

面而来。

训练现场，已在同一片阵地上鏖

战多日的某发射营官兵严阵以待。尽

管早已熟悉这片阵地，但他们不敢有

丝毫松懈——持续多天的训练，总出

现“意想不到”的特情，让他们对这片

战场多了几分“陌生感”。

对 该 营 张 营 长 来 说 ，这 种“ 陌 生

感”带来的教训可谓刻骨铭心。几天

前的一场训练，该营刚处置完一起特

情，还没等官兵喘口气，导调口令突然

传来：装备受损、人员“伤亡”、通信中

断。3 项特情叠加，考验瞬间升级。

情急之下，张营长下意识地按照

往常的预案，带队先扑向受损装备，却

被导调员当场指出：“处置方法过于简

单，未考虑阵地暴露风险。”

走下训练场，张营长心里满是不

甘：这套处置预案，是他们到达此地、

完成首次实兵训练后，针对类似情况

总结形成的最新成果。没想到，刚刚

总结的成功经验，没过几天竟成了导

致失败的“绊脚石”。

“同一片训练场，战场态势却一天

一个样。”复盘研讨会上，张营长的发

言引发官兵共鸣。会后，他立即带领

官兵逐一梳理特情要点、补充完善“特

情库”；连夜打磨战法细节，升级优化

“战法数据包”，把失利教训转化为最

新经验。

又过了几天，训练场上的特情再

次更新：“东南方向发现‘敌’侦察干扰

信号，部署地域暴露风险增大。”导调

口令刚刚下达，作战参谋迅速调取“特

情库”中最新补充的“侦察干扰类”内

容，瞬间确认干扰源特征；情报参谋即

时联动，对照升级后的“战法数据包”，

精准推送适配战法和处置建议，一整

套处置过程行云流水。

“立即转入机动规避，重校参数，

快速完成部署。”阵地上，某发射架指

挥长张连长一声令下，官兵们闻令而

动、配合默契，装备撤收、机动转移、参

数校准……多个动作一气呵成，特情

处置快捷精准。

“真实战场瞬息万变，实战化训练

岂能照本宣科？”该旅领导表示，针对

部 分 官 兵 面 对 突 发 特 情 过 度 依 赖 经

验、预案，导致应急应战能力不足的问

题，他们创新构建“特情库+战法数据

包”训练模式，倒逼官兵时刻绷紧备战

打仗弦、锤炼快速反应本领。

“‘特情库’与‘战法数据包’协同

发力、互为支撑。”该旅领导介绍，他们

建立的“特情库”已收纳上百条实战特

情并持续扩容，方便官兵快速识情、精

准 判 情 ；“ 战 法 数 据 包 ”遵 循“ 一 案 多

情、一情多变”原则，匹配相应处置方

案，辅助官兵精准施策、高效行动，二

者联动形成“识情—判情—施策—处

置”的闭合链条。

“以前是‘等指令’，现在是‘抢时

机’。”刚完成机动转进的发射号手、中

士陈班长感慨地说，“训练不断向实战

靠拢，不仅磨砺了我们的胜战本领，更

让 大 家 深 刻 懂 得 一 个 道 理 —— 战 场

上 ，唯 一 不 变 的 就 是 变 ；要 想 战 胜 对

手，就要学会以变应变。”

左上图：该旅组织跨区拉动训练。

杨志华摄

火箭军某旅紧盯实战提升官兵应急应变能力—

扩容“特情库” 升级“数据包”
■王胜杰 本报记者 王 越

近日，新疆军区某团开展实弹射击训练。

姚建龙摄

政绩观与发展观紧密相连，有什

么样的政绩观，就会实现什么样的发

展。开展树立和践行正确政绩观学习

教育，对我军来说，就是要引导各级党

组织和党员干部树立和践行与新发展

理念相符合、与高质量发展要求相适

应的政绩观，不断创造新业绩、作出新

贡献。

政绩观牵引着发展观，发展观践

行 着 政 绩 观 。 习 主 席 曾 深 刻 指 出 ：

“在发展观上出现盲区，就会在政绩

观 上 陷 入 误 区 ；在 政 绩 观 上 出 现 偏

差，就会在发展观上偏离科学。”对党

员干部来说，只有深刻把握政绩观与

发 展 观 的 辩 证 关 系 ，回 答 和 解 决 好

“政绩为谁而树、树什么样的政绩、靠

什么树政绩”以及“实现什么样的发

展、怎样实现发展”的重大问题，才能

更加自觉地树立和践行正确政绩观，

更加自觉地贯彻新发展理念、推动高

质量发展。

干部干部，“干”字当头。党员干

部既要想干愿干积极干，又要能干会

干善于干。习主席指出：“‘十五五’

已 经 开 局 起 步 ，各 级 领 导 班 子 热 情

高、干劲足，这是好的，关键是政绩观

一定要对头。”为民造福是最大政绩，

体现出坚持以人民为中心的发展思

想，也深刻回答了“发展为了谁、依靠

谁，发展成果由谁共享”的问题。坚

持以实干出政绩，这是政绩的实现途

径，推动高质量发展也必须始终把真

抓实干作为自觉追求。树立和践行

“功成不必在我、功成必定有我”的政

绩 观 ，要 求 党 员 干 部 特 别 是 领 导 干

部，正确处理好稳和进、立和破、虚和

实、标和本、近和远的关系，既要克服

贪大求洋、哗众取宠，又要克服违背

规律、盲目蛮干；既要克服自我设计、

精于算计，又要克服踏虚走空、半途

而废，真正做到不贪一时之功、不图

一时之名、不求一己之私，切实为高

质量发展打好基础。

贯彻新发展理念、推动高质量发

展、构建新发展格局，是新时代发展观

的核心要义，也是正确政绩观的基本

导向。军队各级应自觉用正确的政绩

观校准发展观，更加注重聚焦实战、更

加注重创新驱动、更加注重体系建设、

更加注重集约高效、更加注重军民融

合，切实转变发展理念、创新发展模

式、增强发展动能，推动我军建设发展

质量变革、效能变革、动力变革，努力

实现更高质量、更高效益、更可持续的

发展。

现在，距离实现建军一百年奋斗

目标越来越近，我们既面临赶超跨越

的繁重任务，也面临差距拉大的严峻

挑战，发展慢了不行，质量不高更不

行。各级应锚定高质量推进国防和

军队现代化目标任务，用好政绩考核

指挥棒校准航向、引领实践，进一步

完善差异化考核评价体系，聚力推动

备 战 攻 坚 ，破 解 战 斗 力 建 设 瓶 颈 短

板，把正确政绩观转化为推动部队高

质量发展的具体行动，以高质量发展

的 实 绩 检 验 学 习 教 育 成 效 ，为 推 动

“十五五”开好局、起好步，坚决打好

实现建军一百年奋斗目标攻坚战凝

聚智慧和力量。
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