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谈 心 录

言 简 意 赅

影中哲丝

公园里，金黄色的硫华菊在春风

的 吹 拂 下 竞 相 绽 放 。 一 只 彩 蝶 舞 动

翅膀，翩然而至，落在硫华菊舒展的

花瓣上，在吸食花蜜的同时，也悄然

完成了授粉。

繁花盛开，为蝴蝶提供了食物。蝴

蝶纷飞，帮助花朵传播花粉。蝴蝶因花

朵而获得滋养，花朵因蝴蝶而得以繁

衍。这种双向成就，是大自然中最美好

的邂逅，缔造了生命的精彩。“己欲立而

立人，己欲达而达人”，干事创业就如同

这花与蝶的相拥，唯有相互支持、相互

帮助，才能实现共赢发展。任何伟大事

业的成功，都不是单打独斗能够实现

的。懂得合作、善于合作，方能在携手

并进中干出一番壮丽的事业。

鲜花与蝴蝶—

相互合作，彼此成就
■刘国辉/摄影 慕佩洲/撰文

习主席多次强调，领导干部要以

身作则、率先垂范，要求领导干部“当

好党性党风标杆”“以一身正气树标

杆、作表率”。“其身正，不令而行；其身

不正，虽令不从”。各级领导干部只有

坚持以上率下、从我做起，走正路、办

正事、扬正气，才能引领带动官兵，让

新风正气充盈军营。

人以正气立，事行正道远。军队党

员领导干部作为强军事业的顶梁柱、攻

坚克难的领头雁、从严治党的责任人、作

风形象的“风向标”，能否自觉涵养正气、

树立新风，不仅仅是形象和作风问题，更

是关乎党和军队事业全局、强军事业兴

衰成败的重大问题。各级领导干部必

须带头加强思想改造、政治锻造、作风塑

造，以更高标准、更严要求修身律己。从

延安时期，毛泽东等中央领导同志带头

参加劳动、带动大生产运动如火如荼开

展；到改革开放时期，中共中央、国务院

发出《关于高级干部生活待遇的若干规

定》，要求高级干部以实际行动反对特殊

化；再到党的十八大以来，中央政治局带

头改进作风、在全党全军全国产生了强

大示范效应，引领新时代党的作风建设

呈现新气象。历史和实践充分证明，感

召力和引领力的形成，来自率先垂范的

躬身践行。对各级领导干部而言，就是

要以身作则、以上率下，一级带着一级

干，一级做给一级看，在知行合一中引领

党风政风建设不断取得新成效，在身先

士卒中凝聚起强军兴军的强大正能量。

要在笃信笃行党的创新理论、坚定

理想信念上带好头。习主席指出，笃信

马克思主义，坚定理想信念，是共产党人

的立身之本。从近年来一些落马官员

高墙内的忏悔中可以发现，“背离初心”

“理想信念动摇”是他们堕落轨迹的共同

起点。行为是思想的外在表现，有什么

样的思想，就会产生什么样的行为。面

对纷繁复杂的外部环境，如果对马克思

主义缺乏真诚信仰，对中国特色社会主

义缺乏坚定信念，遇到风浪就会经受不

住考验。唯有笃信马克思主义、坚定理

想信念，才能保持“不畏浮云遮望眼”的

清醒、“任尔东西南北风”的定力。一方

面，各级领导干部要系统自觉学习马克

思主义经典著作和党的创新理论，做到

教育者先受教育、铸魂者先铸其魂，把蕴

含其中的道理学理哲理，转化为立身做

人的立场原则，真正学到真理的精髓、学

出信仰的味道、学成坚定的信念。另一

方面，要做到学思用贯通、知信行统一，

自觉运用马克思主义的立场、观点、方法

来分析和解决实际问题，自觉做党的创

新理论的笃信笃行者。

要在坚持求真务实、切实转变作

风上带好头。共产党人是唯物主义

者，务实是必备品格，必须实事求是、

求真务实。领导干部主管一方、分管

一域，只有坚持实事求是、求真务实，

把功夫下到察实情、办实事、求实效

上，才能更好地开展工作，推进事业发

展。要强化真知深知的意识，经常深

入基层调查研究，注意倾听不同的声

音，做到对实情心中有数，切实防止浅

尝辄止、坐而论道的现象；发扬埋头苦

干的精神，不驰于空想、不骛于虚声，

真抓实干、善作善成，切实防止急功近

利、虎头蛇尾的现象；树立和践行正确

政绩观，把一切工作的出发点放在提

高部队战斗力上，放在推动部队建设

长远发展上，放在维护党、国家和人民

的根本利益上，确保各项工作经得起

历史、群众和实践的检验。

要在勇于担当作为、匡正干事导

向上带好头。担当作为是领导干部应

有的政治品格和从政本分。现实中，

有的领导干部只想当官不想干事，只

想揽权不想担责，宁愿不干事，只求不

出事。这样怎么能干出真业绩、打开

新局面？怎么能以“关键少数”带动

“绝大多数”？今年是“十五五”开局之

年，也是打好实现建军一百年奋斗目

标攻坚战的关键一年。只有做到面对

复杂问题不躲、遗留问题不推、险难问

题不怕，才能聚力攻坚克难，把既定蓝

图变为美好现实。领导干部要叫响

“看我的”“跟我上”，勇于挑最重的担

子、善于接最烫的山芋，特别是在事关

战斗力生成提高的重要领域和关键环

节上，要一马当先、一抓到底，切实以

担当带动担当、以作为促进作为，把各

方面的干劲都带起来。不仅自己要想

在前、干在前，更要旗帜鲜明为担当者

担当、为干事者撑腰，积极营造有利于

干事创业的良好环境，不断提振广大

官兵干事创业精气神。

要在增强自律意识、永葆政治本色

上带好头。“将欲治人，必先治己。”在遵

规守纪上，领导干部“必从己先”。修

身律己难在慎终如始，职务高并不意

味着境界就高、拒腐能力就强、廉洁自

律就好。领导干部务必把“守纪律、讲

规矩、明底线”作为常修常炼的终身课

题。要不断强化纪律意识、加强自我

约束，切实增强政治定力、纪律定力、

道德定力、抵腐定力，特别是在涉及官

兵切身利益的敏感问题上，要坚持原

则、公道正派，以自身清正廉洁、光明

磊落的良好形象，带动部队形成风清

气正的良好政治生态。既当守纪人也

做执纪者，从管好身边人身边事做起，

坚决反对特权思想和特权现象，把严的

基调、严的措施、严的氛围覆盖到“绝大

多数”，推动全面从严治党、全面从严治

军落到实处，为如期实现建军一百年奋

斗目标提供坚强纪律保障。

（作者单位：94347部队）
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《诗经》有言：“他山之石，可以攻

玉。”其意为，借助外力、借鉴他人之长，

可以攻克难关、完善自身。党员干部在

工作实践中也要善借“他山之石”，用之

有道、改之有方，方能以他人之长弥补

自身之短，在守正创新中不断开辟事业

发展新境界。

一个人的认知视野、实践经验始终

有其边界，而“他山之石”恰是让我们突

破自身局限的重要帮手。无论是基层

治理的创新举措、练兵备战的实用招法

还是日常工作的高效手段，每一项先进

经验和做法的背后，都蕴含着解决同类

问题的普遍规律，主动学习借鉴可以让

我们打破思维定势，少走弯路，尽快找

到解决问题的“金钥匙”。党员干部当

以“择善而从”的谦逊态度，主动走出

去、沉下去，学习好经验，寻找好做法，

在对标看齐中找差距、补短板，让“他山

之石”成为打破思维局限、助力事业发

展的“铺路石”。

“他山之石”是“借鉴”而非“替代”，

若不动脑筋，脱离自身实际盲目复制，

只会适得其反、事与愿违。现实中，一

些人思想懒惰，学习先进经验时只学表

面招式、不悟核心精髓，把他人模式当

作“万能模板”机械套用，最终导致“水

土不服”，不仅无法解决自身实际问题，

还浪费了资源、延误了工作。真正的善

用，是要用心“吃透”先进经验，结合自

身岗位实际、工作特点，进行筛选优化、

创造性转化，找准结合点、切入点，让

“外来经验”适配“本地实际”，让“他人

智慧”转化为“自身能力”。党员干部唯

有摒弃“照搬照抄”的浮躁，多思考、多

在“结合”上做文章，不做“思想上的懒

汉”，才能让“他山之石”真正发挥“攻

玉”之效。

善借“他山之石”
■许紫城

“人有耻，则能有所不为。”南宋思

想家朱熹的这句箴言，一语道破道德

抉择的要义。知耻，是一个人自警自

省的内在修为，更多体现为应对外部

世界的挑战与考验，在良知上的进与

退、取与舍、为与不为。一个人有了羞

耻之心，才能心存戒惧、取舍有度、知

止不殆，进而明辨是非、有所不为；一

个国家和民族推崇羞耻之心，才能自

尊自爱、自强不息，始终保持奋斗姿态

和民族气节风骨。

“耻”，古形作“恥”，《说文解字》释

义为“辱也。从心，耳声”。明代《六书

总要》进一步解释：“恥，从心耳，会意，

取闻过自愧之意。凡人心惭，则耳热面

赤，是其验也。”可见，“耻”是一种羞愧

自省的情感状态，更是人之为人的基本

道德自觉。人的羞耻感，本质上是一种

引导人们自觉向善远恶的道德情感，是

内心知愧、知戒、知止的自觉约束，表现

为我们通常所说的愧疚、不好意思、无

地自容等。

中华优秀传统文化历来重“知耻”，

强调“礼义廉耻，国之四维；四维不张，

国乃灭亡”。知耻是诸多德行的根基，

礼义廉、忠孝悌，无不建立在个体知耻、

良知自持的基础之上。古代的先哲圣

贤更是把知耻视为“立人之大节”“治世

之大端”，管子倡导“耻不从枉”，孔子提

出“行己有耻”，孟子直言“人不可以无

耻”，欧阳修认为“不知耻者，则无所不

为”，顾炎武更是一针见血地指出“不廉

则无所不取，不耻则无所不为”，等等。

知荣耻、明是非、守底线，是千百年来中

华民族所推崇的主流价值导向。

知耻，于修身律己而言至关重要。

一个人唯有知耻，面对不当之利、不义

之举、不法之事，才能自觉心生愧疚、主

动约束言行，不为私欲所惑、不为浮华

所动、不为陋习所染。反之，一旦丧失

羞耻之心，在诱惑考验面前便很容易善

恶不辨、荣辱颠倒，以至于放弃原则、突

破底线，乃至肆无忌惮、任性妄为。《谷

梁传》有言：“无耻，则随心所欲，无所不

为，无恶不作。”现实中，人们斥责一个

人“无耻”，就是内心极度厌恶、极为严

厉的批判和鄙视。故而古人反复告诫：

“人之患莫大乎不知耻”“人而无耻，果

何以为人哉？”清代龚自珍更是把对知

耻的认识上升到国家和社会层面，认为

“士皆知有耻，则国家永无耻矣；士不知

耻，为国之大耻”。由此可见，知耻绝不

仅仅是个人道德修养的小事，更关乎党

风政风，关乎政治生态，关乎国家民族

的兴衰存亡。

《良吏考略》记载了清代县令郭琇

知耻改过、终成良吏的故事。郭琇出

身寒微，自幼发愤苦读，考中进士后，

出任江苏吴江县知县。初入仕途，郭

琇尚能恪守本分、谨慎自持。然而，当

时官场风气污浊、贪奢之风渐盛，郭琇

渐受其浸染，迷失本心、放纵私欲。新

任江苏巡抚汤斌的严厉斥责和躬身感

召，使郭琇幡然醒悟、羞愧自省，决意

改过迁善。此后，他“禁私派、革火耗、

清漕弊”，将县城治理得井井有条，百

姓安居乐业。从郭琇的转变可以看

出，立身始于知耻，为政贵在明德。为

官者知耻，才能自尊自爱、见贤思齐、

行德守正，进而率先垂范、以上率下，

带动一方风气清朗向上。

《礼记·中庸》有言：“好学近乎知，

力 行 近 乎 仁 ，知 耻 近 乎 勇 。”这 里 的

“勇”，并非匹夫之勇，而是一种砥砺德

行、自我革新、完善人格的精神力量。

人非圣贤，孰能无过。知过改过，关键

在于能否及时知耻明道，唤醒不甘沉沦

的本心，从而主动革新自我、净化自我、

完善自我。反观现实中一些落马的腐

败分子，从心惊胆战“首次破例”，到装

腔作势“下不为例”，再到肆无忌惮“形

成惯例”，直到被查成为“典型案例”，其

蜕变轨迹正是羞耻感逐渐淡化和丧失

的过程。失去了羞耻感，就守不住党性

原则，就会变得不收敛、无戒惧，擅权妄

为、破规逾矩，最后不仅自己身败名裂，

更会带坏一方风气、污染政治生态。正

所谓“廉耻之于政，犹树艺之有丰壤，良

岁之有膏泽，其生物必油然茂矣”。

习主席谆谆告诫党员干部，要“把

以权谋私、贪污腐败看成是极大的耻

辱”，可谓字字千钧、意味深长。历史与

现实反复证明：一个人知耻尚廉，就能

守住底线；一支队伍知耻尚廉，就能让

严于律己蔚然成风，推动党风政风持续

向好，进而带动社风民风不断向善。广

大党员干部应自觉从中华优秀传统文

化中汲取养分，学习焦裕禄、孔繁森、杨

业功等优秀共产党员的精神品格，勤于

检视和反思自己的言行，不断加强党性

修养，发自内心地知耻尚廉。要以擅权

妄为、漠视纪法为耻，以以权谋私、贪污

腐败为耻，以庸政懒政、不愿担当为耻，

以损民害民、背离群众为耻，以奢靡享

乐、贪图安逸为耻，以弄虚作假、欺上瞒

下为耻，把“知耻”二字刻进骨子里、落

到行动上，视名节如生命、知廉耻不妄

为，以自身正、自身硬、自身廉的实际行

动，做清风正气的身体力行者、示范引

领者。

知耻，则能有所不为
■淮 楚 陈永峰

●常忆“兵之初”，在回望中自
省、在对比中自警，就能让初心照亮
前行之路，始终保持入伍时的纯粹
与坚定，始终保持奋斗的军旅底色

每名军人在初入军营时，都带着纯

粹的追求，事事上心、处处用心，渴望在

岗位上干出成绩、实现人生价值。可随

着时间的推移、岗位的变化、阅历的增

长，有的人少了当初的冲劲，多了几分懈

怠；有的人少了最初的严谨，添了几分随

意；有的人少了当年的热情，多了几分敷

衍。这个时候，就要多想一想自己的“兵

之初”，不能与当初那个干劲十足、认真

较真的自己渐行渐远。常忆“兵之初”，

在回望中自省、在对比中自警，就能让初

心照亮前行之路，始终保持入伍时的纯

粹与坚定，始终保持奋斗的军旅底色。

常忆“兵之初”，继续保持孜孜不倦

的学习劲头。新兵时期，面对军营里的

规章制度、队列动作、装备操作，大家都

带着一股子钻劲，不懂的地方就主动

问，不熟练的动作就利用课余时间反复

练，哪怕是整理内务这样的小事，也会

对照标准反复改进，直到完全达标、做

到规范。常忆“兵之初”，我们就要永葆

这种学习劲头，坚持干什么就学什么，

缺什么就补什么，不满足于现有的业务

水平，工作中多向身边的战友学习，训

练时多对着标准找差距，执行任务时多

总结方法补不足，依靠扎实深入的学习

钻研，将本职工作做专、做精、做细，练

就胜任岗位的真本事。

常忆“兵之初”，继续保持一丝不苟

的严谨态度。刚踏入军营时，大多数新

兵对岗位充满敬畏、注重细节：被子要

叠得棱角分明，队列要走得分毫不差，

哪怕是装备保养的每一个螺丝、登记统

计的每一个数字，都要反复核对确认，

生怕出一点差错。这种严谨，是对自身

使命责任的清醒认知与自觉践行。常

忆“兵之初”，广大官兵就要把这份严谨

态度延续下去。日常工作中，对待文件

传达、指令传达，逐字逐句吃透，准确理

解领会；执行任务时，提前预判风险，逐

项核对流程，哪怕是再熟悉的工作，也

不只凭经验、图省事，而要多查一遍、多

问一句。从日常值守到专项任务，从装

备维护到数据核对，要始终把“高标准”

放在心头，把“零差错”当成追求，不松

劲、不懈怠，用严实的工作作风守住每

一道关口、做好每一项工作。

常忆“兵之初”，继续保持一往无前

的拼劲闯劲。“兵之初”最可贵的品质，

莫过于那股初生牛犊不怕虎的劲头。

脏活累活抢在前，急难任务不退缩，矛

盾面前勇担当，这正是军人本色的生动

写照。常忆“兵之初”，广大官兵就要摒

弃浮躁心态、克服松懈情绪，保持一往

无前的拼劲闯劲。面对工作主动担当，

面对任务迎难而上，面对难题勇于攻

坚。无论是日常战备值勤、重大演训保

障，还是专项任务攻坚、应急处突准备，

都要拿出“拼”的劲头、“闯”的锐气，不

做“旁观者”、不当“清谈客”，以实实在

在的行动、扎扎实实的业绩，交出无愧

于时代、无愧于使命、无愧于军旅的合

格答卷。

常忆“兵之初”
■郑 帅 程文杰

●人要知止慎行、知足止欲，否
则就有可能招致祸患

《道德经》中讲：“知足不辱，知止不

殆，可以长久”“祸莫大于不知足，咎莫大

于欲得”；《史记》有言：“欲而不知止，失

其所以欲；有而不知足，失其所以有”。

古往今来，无数事实也印证一个道理：人

要知止慎行、知足止欲，否则就有可能招

致祸患。

北宋理学家邵雍在其哲学对话录

《渔樵问对》中，曾记录了樵夫与渔夫的

一段对话。樵夫问渔夫：“我常年身扛百

斤木柴，身体毫发无损，然而只要多加十

斤，就会劳损体肤，这是何故？”渔夫结合

自身经历回答：“我曾钓到大鱼，它拼命

挣扎，我想放掉又不舍得，想硬拉上岸又

差点力气。与鱼缠斗整日才将其钓起，

过程中数次险些被拖入水中溺亡，这岂

止是伤身，更是涉险！”樵夫听后顿悟：量

力而行、知止有度，方为真正的智慧。

知足知止，方得安乐；贪求无度，必

致祸殃。党员干部特别是领导干部更要

懂得这个道理。纵观现实中那些出问

题、栽跟头的党员干部，大都是在权力欲

望的驱使下，不懂得珍惜，不知道满足，

放纵欲望，肆意妄为，最终逾越底线，堕

入违纪违法的深渊。人的客观需求总是

有限的，必须严格区分好“实际需要”“必

要需求”和“过度索取”“欲望膨胀”之间

的界限，让知足知止、淡泊名利成为内在

修养和精神追求。特别是对党员领导干

部而言，更要对组织和人民常怀感恩敬

畏之心，对功名利禄要知足，对物质享受

和个人待遇要知止。

“时代楷模”张富清一生甘守清贫，

他 的 事 迹 被 媒 体 报 道 后 ，荣 誉 接 踵 而

至。然而，他在生活上却依旧保持以往

的朴素恬淡。每天吃粗茶淡饭，剩下的

饭第二天接着吃，绝不浪费；旧衣服实在

穿不了也不允许丢，而是把它做成拖把，

物尽其用。他经常讲，要和过去比、和困

难群众比、和牺牲的战友比。这样去比，

还有什么不知足？由此想到，军人日常

生活的“知足”，就是要看淡物质享受、保

持朴素作风，不攀比享乐、不过度索取，

把主要精力放在备战打仗上；对待功名

利禄要“知足”，功成不居、谦逊自持，不

急功近利、不贪功炫耀，把功劳多归于组

织、多归于集体、多归于战友。

“知足常足，终身不辱；知止常止，终

身不耻。”做到知足知止，就要从“向外索

取”转而“向内自求”，多关注自我内心的

安宁，珍惜当下拥有的幸福，掌握控制欲

望的主动权，而非为欲望所奴役。对军

队党员干部来说，须常修为政之德、常思

贪欲之害、常怀律己之心，始终保持清醒

头脑，在诱惑面前多一分定力，对物质生

活多一些淡然，尽好职责，守住底线，做

到既干事又干净，不辜负党和人民的信

任与重托。

知足不辱，知止不殆
■刘应琦

知行论坛

书边随笔


