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··政治整训政治整训

阳春三月的清晨，起床号打破训练

基地的宁静。江西省萍乡市安源区预

定新兵昌瑞涛和战友们迅速起身，开始

了一天紧张而有序的役前教育。望着

军 容 镜 里 身 着 作 训 服 的 自 己 ，昌 瑞 涛

干劲十足，此前关于参军的一些顾虑烟

消云散。

今年大学还未毕业，小昌已有了多

个就业意向，可藏在心底的从军梦让他

一时难以抉择。他的家乡江西安源，是

秋 收 起 义 策 源 地 、中 国 工 人 运 动 的 摇

篮，生长在这片浸润红色血脉的热土，

从 军 报 国 的 种 子 自 幼 便 埋 在 他 的 心

里。可此前他和家人听人说，当兵竞争

激烈，不托关系、送人情的话，恐怕很难

如愿，这不禁让他心生犹疑。

小昌的父亲是安源本地人，虽然打

心底里支持儿子报效国家，但也存在同

样的顾虑：“咱家没背景、没熟人，就怕

孩子一腔热血却未能如愿，还被不良风

气寒了心。”

那段日子，父子俩常在院中闲谈，

一度纠结“要不要找人”“会不会花钱”，

报名的事一拖再拖。

今年春季征兵工作启动后，父子俩

看到，安源区人武部“征兵宣传小分队”

深入城区社区、驻区高校，把征兵政策

讲细讲透、讲到群众心坎里。街边宣传

栏、高校公告栏上，入伍报国的标语醒

目亮眼；社区服务站、征兵咨询点，廉洁

征兵监督电话、公示二维码随处可见，

工作人员一遍遍不厌其烦为群众答疑

解惑。

目睹这些，昌瑞涛有了信心，很快

在父母支持下完成线上报名。后续，各

项流程环节依旧公开透明：体检项目逐

项核查，合格与否当场告知；政治考核

人员上门核实、依规把关。

“接到廉洁征兵回访电话时，工作

人员询问我，是否遇到违规索要财物、

吃请送礼的情况，还耐心解答了入伍后

军士晋升、发展路径等问题。”昌瑞涛坦

言，这次参军之路走得顺畅又坦荡，没

托一次人，没花一分钱，所有流程全凭

自身条件过关。

“原来征兵工作这么正规，部队的

纯正风气，我们真切感受到了。”小昌父

亲激动地告诉笔者，“听说部队正在深

入开展政治整训，咱虽然不太懂，但得

知惩处了一批腐败分子，纠治了很多歪

风邪气，风气越来越好。把孩子交给部

队，我们百分百放心！”

“深化政治整训中，我们更要把招

录新兵放在为党选人、为强军选才的高

度，将组织赋予的职责、人民群众的期

待落到实处。”一名人武部干部介绍，役

前教育期间，他们严格落实一日生活制

度 ，锤 炼 预 定 新 兵 纪 律 意 识 和 作 风 养

成；坚持阳光操作，所有考核成绩当场

公布、现场签字确认，作为定兵的核心

依据，不给人为干预留下空间。

“ 特 别 是 辅 助 定 兵 系 统 投 入 使 用

后，定兵更科学、更公正，谁去什么部

队，全看综合得分和部队岗位需求，没

有半点暗箱操作的余地。”一名人武部

领导告诉笔者，定兵现场，他们全程邀

请 家 长 代 表 、廉 洁 征 兵 监 督 员 列 席 监

督，结果第一时间公示，接受全社会监

督，确保每一名新兵都能凭自身素质奔

赴适合的战位。

凭借过硬的综合成绩，昌瑞涛被确

定为东部战区海军某部队新兵。前不

久，他挥手告别亲人，踏上奔赴军营的

列车。他的父亲站在人群里，没说太多

叮嘱的话，眼里满是欣慰。

一路辗转，昌瑞涛和战友们顺利抵

达军营。营门口，干部和老兵们敲锣打

鼓列队迎接，一碗热气腾腾的接风面，

瞬间驱散旅途的疲惫。

“以前对军营的印象是严肃刻板，

没 想 到 刚 入 营 就 感 受 到 家 人 般 的 温

暖。”昌瑞涛说，干部耐心为我们解答各

类疑问，班长主动帮忙提行李、教铺床

叠被。当有人拿出家乡特产时，干部骨

干纷纷谢绝好意。

练队列、学条令、叠“豆腐块”……近

段时间，小昌的生活被紧张充实的适应

训练填满。事事讲纪律、处处显作风的

浓厚氛围，让他感慨万千：“‘阳光征兵’

伴我一路同行。这里没有打小算盘、送

礼攀关系的不良风气，只有团结奋进的

朝气和正气。入营第一天，连队干部就

告诉我们，要凭实干立身、靠成绩进步，

坚决将‘跑送要’‘走后门’赶出军营。”

一个休息日，昌瑞涛与父亲进行视

频通话：“爸妈，我在部队挺好的。我一

定刻苦训练、守好战位，做一名合格的

人民子弟兵。”电话那头，看着儿子黝黑

却愈发坚毅的脸庞，父亲眼中泛起幸福

的泪花。

追踪一名新战士从报名参军到走进军营的心路历程—

“阳光征兵”伴我一路同行
■徐礼胜 胡 南

亲历者话整训

小昌的从军路只是廉洁征兵、

“阳光征兵”的一个缩影。这些年，

征 兵 工 作 风 气 一 新 ，让 我 感 触 特

别深。

多年前征兵，曾有“不找人办不

成事”的现象，导致一些群众对部队

怀有成见。党的十八大以来，征兵

工作跟着部队正风肃纪的步子走，

取得了很多成果。深化政治整训

中，我们把廉洁征兵落到每一个环

节细节：标语贴到“群众眼皮子底

下”，监督电话、举报二维码随处可

见，体检、政考、定兵全流程公开公

示，纪检部门全程盯防、全程留痕，

不给歪风邪气留半点缝隙。

看到更多优秀青年踊跃参军、

凭 本 事 圆 梦 ，看 着 家 长 们 喜 笑 颜

开，我更加明白：清风正气不是喊

出来的，是一件事一件事干出来、

一个环节一个环节守出来的。只

有把纪律规矩挺在前面，守住公正

廉洁底线，才能让更多有志青年安

心入伍、逐梦军旅，才能让人民群

众拥军爱军的鱼水情更加浓厚，才

能履行好为部队选送优质兵员的

职责使命。

送走这批新兵，我们将继续利

用安源路矿工人运动纪念馆、秋收

起义军事会议旧址等红色场馆，讲

好这片土地上的红色故事，让更多

人民群众知道，人民子弟兵本色不

变，永远值得信赖。

清风正气不是喊出来的
■萍乡市安源区人武部干部 李武鸣

看着这批刚入营的新兵每天

在训练场挥汗苦练、眼神愈发坚

定，我作为他们的带兵人、引路人，

感到十分欣慰。开展新训工作这

些年，我始终坚信，系好军旅生涯

“第一粒扣子”，从来不是靠空讲大

道理，而是要走进新兵心里，用过

硬的作风形象教育引导，帮他们把

“为人民服务、靠实干立身”的信

念，刻进骨子里、落到行动上。

经过深入谈心，我发现，有的

新兵怀着满腔热血，却不知道劲往

哪使，对自己的成长路径、责任担

当还不够清楚；有的甚至担心，争

取荣誉、选晋提拔要“讲人情、靠关

系”，这种认知偏差必须趁早纠正。

上教育课，我们不搞生硬的说

教，而是把课堂搬到训练场、搬进

宿舍，用身边老兵的经历告诉他

们，成长进步没有捷径可走，要靠

实干获得认可、凭本事赢得荣誉；

训练场上，干部骨干带头示范、陪

着加练，树立良好榜样，牢固集体

意识；生活中，组织一视同仁主动

解难，不搞特殊对待，增强归属感

获得感……我们要让新战士从踏

进军营第一天就明白：穿上了军

装，就必须端正作风练硬本领，就

要担负起守护家国安宁的光荣使

命。这粒扣子扣紧系正了，军旅之

路才能走得稳、走得远。

（李衍森整理）

“第一粒扣子”要系好
■海军某训练基地干部 徐 栋

深化政治整训中，上级机关明确提

出，政治干部要走出办公室，真正下到基

层、走近官兵，听兵声、察兵情。我不禁

回想起此前一段经历，对于纯正调研作

风有了更深刻的认识。

前段时间，我带队赴某连队蹲点调

研，走访一线点位、组织集体座谈。同一

些基层官兵交流中，听到大家都说“挺好

的”“没啥困难”，我便收集整理了一些基

层资料，准备晚饭后返回机关。

饭间闲聊，我听到几名战士小声交

流：“晚上吃完饭赶紧去洗澡，不然每天

排长队很浪费时间”“没有室内晾衣架，

昨天晾的衣服又被风吹走了”……

那一刻，我心头一动。大家不经意

的几句话，不正反映出眼下的实际困难

吗，怎么座谈时没有人提起？

看着包里那一沓调研材料，我顿感

汗颜：之前的调研工作，是不是太像例行

公事？是不是在工作展开前就先下了结

论，然后走一遍流程？是不是把政治教

育搞得像考试，把思想汇报写成模板，把

谈心交心变成了“填表任务”？是不是把

“立起政治干部好样子”挂在嘴边，可战

士们看到的，却是一个个“训练场上不露

面”“只见材料不看人”的机关干部？

看来，自己虽身在基层，但还没有真

正走近官兵、了解兵心，工作作风还有待

改进。从那之后，我决定把“调研提纲”换

成“倾听清单”，走进班排宿舍和战士们一

块聊天、娱乐、参加学习，了解单位建设难

点和官兵活思想。少问“你们有什么困

难”，多问“最近一次和家里通话，心里最

牵挂的是什么”；少问“对政治教育怎么

看”，多问“上次教育课，哪一节让你印象

最深”，引导大家畅所欲言，说出心里话。

和机关战友就此讨论后，我决定带

头从“三不”做起：不带表格下基层，不以

检查为目的，不听汇报要材料。大家也

主动对照“要主动学习深入思考、不要经

验主义思维惯性”“要心系基层关爱官

兵，不要居高临下衙门做派”等“十要十

不要”靶标，坚持立查立改，以解决问题

实效检验政治整训成效，不断增强政治

干部带头徙木立信、树立形象威信的思

想自觉和行动自觉。

有一次，我到某小散远点位了解基

层建设情况，在水房拧开水龙头洗手时

发现，流出的水略显浑浊，这引起了我的

注意。原来，该点位以前使用大口井加

装过滤的方式来保障饮用水，汛期来临

后水源浑浊，过滤装置作用有限，官兵只

能临时引接山泉水保障日常饮用水。

如果不来这一趟，也许根本想不到

这个点位面临的难题！我心中一紧，回

到机关后立即着手推动该点位修建山泉

蓄水池、引接自来水的事项。

前不久，我再次走进那个点位，战士

小李主动找到我反馈情况：“您走没几

天，工程队就来我们这里修建新的蓄水

池，我们现在不论遇到什么情况，都能喝

上干净的自来水！”一个老班长也告诉

我：“以前觉得政治干部是‘管思想的’，

现在觉得你是‘懂我们的人’。”

这句话，让我心头一热：每一次深入

兵心的调研，都是一次“被信任”。当调

查研究不再走马观花，当领导干部、政治

机关不再高高在上，而是扑下身子解难，

基层官兵就真愿意敞开心扉、吐露实情，

政治干部的好样子自然能立起来，政治

工作的威信威力也能充分发挥出来。

“政治整训不是一阵风，而是深刻的

思想淬炼和作风初心的回归。”在最近一

次学习讨论中，我道出自己的感悟体会，

“曾经一些机关干部被材料裹挟、被流程

束缚，忘了政治工作的本质是做人的工

作，忘了该为谁出政绩。”交流中，大家深

刻认识到，党员干部的政绩、政治工作的

威信威力，不是靠讲出来的，不是靠问卷、

文件堆出来的，而是靠深入基层的脚板走

出来的，是靠暖心为兵的实干赢得的。

（毛志鹏、本报特约记者张新凯整理）

做真正懂官兵的人
■火箭军某旅政治工作部干部 许海波

连日来，各地举行 2026 年上半年

入伍新兵欢送仪式。邻里乡亲敲锣打

鼓欢送儿郎，有志青年意气风发奔赴

军营，谱写着一幅幅民拥军、军爱民的

动人图景。送别的人群中，几名新兵

家长向笔者感慨：“把孩子交给部队，

我们百分百放心！”

这份“放心”，饱含群众对部队作

风的由衷认可。对广大群众而言，最

大的信任，莫过于“愿意把自己的骨肉

交给部队”。革命战争年代，人民军队

严守“三大纪律”，不仅“不拿老百姓一

个红薯”，还为他们上门板、捆铺草，让

群众一眼认出这是“自己的队伍”。这

些年，部队持续深化政治整训，不少害

群之马受到处理，很多歪风邪气得到

纠治，部队风气面貌焕然一新，群众打

心眼里叫好。此次透过征兵这扇“窗

口”，看到当兵不需要拉拉扯扯、请吃

请喝，各项制度流程公开透明，严格按

纪律规定办事，很多群众感慨，“当年

那支队伍回来了”。群众心中有杆秤，

大家相信，好的政治生态涵养人，把孩

子交给部队，能够远离不良沾染，传承

优良作风，养出一身正气。

这份“放心”，饱含父母对孩子成

长成才的热切期待。“部队能培养人，

很锻炼人！”很多新兵家长把这句话挂

在嘴边，提及自己的孩子参军入伍，无

不一脸自豪。特别是深化政治整训

中，各级深刻认识“为谁当兵、为谁打

仗”这个根本问题，打牢“人民军队为

人民”的思想根基，训风演风考风更

实。随着智能设备不断普及，沙场光

影更加触手可及。看到“大国重器”不

断列装，部队战斗力持续提高，更多官

兵凭真本事脱颖而出，人民群众更加

坚信，把孩子交给部队，能够在战位上

学到真本事，能够施展才华实现理想

抱负。

这份“放心”，饱含群众对军人身

份的尊崇。当前，各地政府部门不断

出台完善惠军利兵政策，“军人优先”

“ 一 人 当 兵 、全 家 光 荣 ”成 为 社 会 共

识。每当年终岁末，看着一份份喜报

从各部队寄来，又敲锣打鼓送到官兵

家中，邻里乡亲眼中满是羡慕；每当遇

到危难时，子弟兵总是第一时间冲在

最危险的地方，把帐篷和干粮让给受

灾群众，成了他们最坚实的依靠。“谁

不希望自己的孩子，在这支为老百姓

做好事的队伍里？”这句朴实的话语，

道出千千万万送子参军家长的心声。

行走在送别的人群中，笔者不禁

回想起革命战争年代“十送红军”的感

人场景，“人民军队来自人民、为了人

民、依靠人民”这句话，也在此刻变得

更加具象。

不论是战乱贫苦年代，还是和平

富裕年代，人民群众都放心把自己的

孩子交给这支部队，都愿意“跟着部队

一起走”。树高千尺不忘根。阔步新

时代新征程，人民军队将始终与群众

同呼吸、共命运、心连心，永葆本色作

风，练强打赢本领，做祖国和人民最坚

强的后盾。
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，
我
们
百
分
百
放
心
﹄

■
姜
亦
博

新风心语

深化政治整训·一线见闻

近日，武警天津总队机动

支队组织射击训练，党员骨干

发挥模范带头作用，进行带教

组训。

宫 旭摄

模范带头

前不久，安徽省六安市金

安区 2026 年上半年入伍新兵

赴军营前来到皖西烈士陵园，

聆 听 先 辈 事 迹 ，感 悟 革 命 信

念，砥砺报国初心。图为新兵

向烈士纪念墙敬献鲜花。

本报特约记者 汤 伟摄

砥砺初心


