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树 立 和 践 行 正 确 政 绩 观

“春草碧色，春水绿波，送君延安，

快如之何！”

初春时节，记者走进延安陕北公学

旧址，看到这首毛泽东同志 1939 年 7 月

9 日为奔赴抗日前线的陕北公学师生

即兴改写的诗作《别赋》。

站在复原的送别场景前，粗糙的木

桌、泛黄的背包仿佛还残留着当年的温

度。讲解员李丽说：“那时的送别，没有

盛宴佳肴，也没有鲜花地毯，却有着最

坚定的理想和最炽热的革命情怀。”

戎马倥偬，聚散离合，是军人最寻常

的状态。从延安出发，记者辗转于多座

军营，亲历一幕幕新时代官兵的迎送场

景，从这一扇扇观察作风之变的“窗口”

里，真切感受到那扑面而来的清新之风。

一对新老旅长的交接—

接风送诤言 洗尘更洗心

屋外春寒料峭，室内清茶飘香。走

进陆军某旅党委会议室，一场新老旅长

交接座谈会正在举行。

“老旅长，您任职期间，部队实战化

训练抓得实，成绩有目共睹，也盼着您

到新单位多培养年轻人，把咱们旅的好

传统好作风带过去、传下去！”

“李旅长，您刚来，大家都想提醒

您，咱旅的传统是不搞‘花架子’、不做

‘表面文章’，旅党委已经制订五年发展

规划，怎么扎扎实实推进是关键，可不

能乱烧‘三把火’啊！”

…………

桌上无鲜花水果，人手一杯清茶。

参会的旅党委班子成员、基层主官代

表，坦诚地向即将离任的杜旅长直陈工

作不足、提出改进建议，也用敲钟提醒、

开诚布公的特殊方式，为新到任的李旅

长进行思想上的“接风洗尘”。

“老旅长调任、新旅长到任，按说是

大事。”一名旅领导告诉记者，“以往主

官交接，不乏讲排场的形式主义做法，

看似热情周到，实则是一种庸俗之风。”

得知担任旅主官 5年的杜旅长将调

任其他单位，机关有的科室提议，全旅机

关干部和部分官兵夹道欢送一下；也有人

私下找到杜旅长：“同志们和您感情很深，

怎么着也得在您走之前欢送一下……”

机关的安排建议、战友的盛情相

约，让杜旅长想起深化政治整训中的那

堂学传统的党史课——

解放战争时期，中央军委任命徐向前

为华北军区第一副司令员，统一指挥晋冀

鲁豫军区部队发起的临汾战役。晋冀鲁

豫军区领导在作战室举行简短交接，桌上

无瓜果酒水，只有摊开的军用地图、堆叠

的作战文件。一场聚焦作战、直面军务的

交接部署会，成为简朴求实的“接风礼”。

“革命前辈交接，交接的是使命责

任，不是繁文缛节的迎送，更不是人情

世故的应酬。”杜旅长对大家讲，“持续

深化政治整训，就是要纠治这些歪风邪

气，我岂能临走坏规矩？”

“不搞迎来送往，只谈打仗的事。”该

旅江政委深有感触，“这是革命老前辈始

终坚守的原则，更是人民军队一贯的优

良作风。人民军队在战争年代就崇尚简

朴，干部调任履新从不搞摆宴席、讲排场

这一套，简简单单、清清爽爽才是本色。”

一杯清茶映初心，几句直言寄厚

望。最后，在杜旅长的建议下，旅党委

决定，把新老旅长交接仪式改为这场简

短质朴的座谈会。

“老旅长，您对基层困难很上心，但

解决问题有时不够及时，某营训练器材

老化问题，反映两次才落实到位。”一名

连长辣味十足的批评里满是真诚。

杜旅长一边认真记录，一边点头回

应：“大家的批评都很中肯，这些确实是

我工作中的短板，到新单位后我会深刻

反思改进。”

对新到任的李旅长，大家的“接风

洗尘”同样直言不讳：“作为新主官，不

能坐在办公室里拍板，希望您多下基

层，多听战士们的心声。”

“大家的提醒很中肯、很及时。以

后工作中我一定多接地气，多听官兵意

见，和大家一起把部队建设好。”李旅长

郑重表态。

交接的尾声，没有复杂程序：一本厚

厚的工作笔记，字里行间承载着老旅长

对部队的牵挂；一份清晰的资产清单，尽

显严细作风；一把宿舍钥匙——杜旅长

当天就收拾好行李搬出公寓，用实际行

动践行“人走房清、不占一物”的承诺。

（下转第三版）

下图：空军使用运-20运送新飞行学

员赴空军航空大学报到（资料照片）。

余红春摄
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“相聚时五湖四海，分手时南北东

西……”这深情的歌声，传唱着军人聚

散离合的情愫，每当想起都让我们心

头温暖。

回望革命战争年代，人民军队南征

北战，聚散匆匆，分别相会是常态。简

朴的迎送，并没有让革命友谊减色，“一

切为了打胜仗”，成为军人之间无需言

传和解释的默契。如今，新时代军营里

的迎送场景，也清晰映照出持续深化政

治整训给部队作风带来的新变化。我

们真诚盼望更多好作风回归，当军人之

间、上下级之间、军队与人民之间的许

许多多好作风汇聚在一起，清风正气就

会在军营内外蔚然成风。

盼望更多好作风回归

军队开展树立和践行正确政绩观

学习教育以来，各部门各单位认真贯彻

党中央、中央军委和习主席重大决策部

署，深入学习贯彻习主席重要讲话和重要

指示精神，以强烈的政治责任感和使命感

认真筹划组织，以严的标准和实的举措一

体推进学查改，推动学习教育取得实效。

深入学习领悟
提高思想认识

军委国防动员部党委及所属党组织

认真搞好思想发动，开展党委理论学习中

心组和机关集中学习，组织党员干部结合

实际工作开展讨论交流，指导各省军区结

合整肃治理深化讨论辨析，组织“端正价

值追求、激发动力活力”主题党日活动，教

育引导各级自觉树立和践行正确政绩观。

军委政法委员会党委召开会议，围

绕“把认识站位提上去、把规定动作落实

好、把组织领导落到位”进行思想发动，

集中 6天时间组织理论学习，邀请专家辅

导授课，组织党员干部观看警示教育片，

以“树立和践行正确政绩观，推动政治整

训走向深入”为主题开展党日活动，增强

抓好学习教育的思想自觉和行动自觉。

西部战区党委按照党委理论学习中

心组与机关同步学习、集中组织与个人

自学相结合的方式，组织广大党员干部

读原著、学原文、悟原理，领导干部开展

授课辅导，并以普通党员身份参加所在

党小组讨论交流，组织观看警示教育片、

学习典型案件通报，引导党员干部强化

敬畏之心，自觉防范和纠治政绩观偏差。

细化措施计划
认真扎实推进

军委联指中心党委准确把握开展学

习教育的目标要求和着力重点，集中研

究学习教育方案计划，聚焦主责主业细

化设计 7 个方面 16 项具体举措，坚持把

开展学习教育与深化政治整训同步推进

并建立工作统筹表，明确具体内容、时间

安排、责任主体，搞好结合融合，着力提

高学习教育的针对性实效性。

军委训练管理部党委在细化学习教

育方案计划的基础上，组织机关干部对

执行方案中的重难点内容进行研究、明

确推进落实的具体措施，围绕演习演训、

训练监察、警备纠察等工作制订整肃方

案，统筹安排训练管理和自身建设法规

制度修订工作，推动学习教育扎实开展。

军事科学院党委集中研究学习教育

方案，筹划安排学习培训、建章立制、体

系治理、督导问效等 6 个方面 23 项具体

工作，区分领导干部、机关干部、科研人

员等不同群体，明确重点查纠问题，联系

军委巡视反馈问题，检视反思背后的政

绩观偏差，细化问题靶标。

坚持问题导向
推动边学边改

军委后勤保障部党委机关认真组织

动员部署，采取党委机关集体学习、邀请

专家授课、参观警示教育基地等形式抓

实学习研讨，组织党员干部围绕党委细

化明确的 8 个方面问题开展思想辨析，

全面检视后勤行业领域政绩观偏差错位

的具体表现，进一步立牢整改整治靶标。

海军党委坚持严的基调查纠问题，围

绕改进党委领导作风、加强机关全面建

设、匡正选人用人风气等方面，制订党委

机关 2026年徙木立信清单，开设“政绩观

偏差大家评”信箱，结合帮带帮建、指导民

主生活会征求梳理 13个方面 55条意见建

议，逐项研究答复意见和推进措施，让官

兵对学习教育成效可感可及。

联勤保障部队党委两轮征求官兵对

开展学习教育的意见，研究细化 25 项工

作安排，采取党组织定期听取和官兵随

机反映相结合的方式，及时了解掌握基

层关切诉求，制订 7 个方面 17 项为基层

办实事计划，用好“兵情直通车”平台和

“基层有所盼、机关抓紧办”机制，着力解

决官兵急难愁盼问题。

军队各部门各单位认真筹划组织树立和践行正确政绩观学习教育—

突出严实标准一体推进学查改
■本报记者 杨 伦
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导读详见9至11版

以绣花功夫把工作做扎实做到位
—树立和践行正确政绩观系列谈

导读详见2版

本报讯 记者范恩达报道：春日，雪

域高原仍寒风阵阵。西部战区空军某部官

兵刚抵达海拔4800米的训练场，就遇到一

连串特情，维修技师带领抢修小组精准排

除故障，训练顺利进行。从雪域高原到南

国密林，从深海大洋到虚拟空间，全军各部

队积极努力把环境设险、把条件设难、把对

手设强，有效推动实战化训练水平提升。

遭“敌”强电磁压制、“敌”卫星过顶

侦察、小股“敌特”袭扰……在火箭军某

部一场全要素战斗发射训练中，一个包

括多种典型场景的“特情库”，成为该部

构设逼真战场环境的关键支撑。

“这些特情根据任务流程精密设计，

环环相扣。”该部领导介绍，从部队机动

转进到占领阵地，从装备展开到发射撤

收，每一个阶段都预设了可能遭遇的典

型场景考验。正是这一高度系统化、覆

盖全链条的“特情库”，将多维、叠加、连

贯的战场压力逼真地“加载”到官兵面

前，使每一次训练都如同置身战场。

仗在什么环境打，兵就在什么环境

练。随着逼真战场环境构设能力的不断

提升，训练内容的全域拓展和科技手段

的深度应用，全军实战化练兵正不断向

纵深推进。

空中，战机巡弋出击；海上，战舰交

叉搜索；水下，潜艇悄然潜行……在东部

战区海军某支队组织的一场海上对抗训

练中，红方编队甫一进入预定海域，高强

度电磁干扰瞬间覆盖了整个编队，指挥

通信链路几近中断。红方舰艇刚刚摆脱

电磁“迷雾”，蓝方潜艇设伏的鱼雷告警

声就已响起，空中模拟打击几乎同步临

空。红方一名指挥员感叹：“这种覆盖侦

察预警、指挥控制、火力抗击等方面的战

场环境构设，全方位检验了部队在极限

压力下体系作战能力。”

科技手段的应用，为构设高仿真、高

对抗的战场环境开辟了新路径。在南部

战区空军某部模拟训练中心内，飞行员

跨入座舱的瞬间，便被高度仿真的视景

系 统 带 入 万 米 高 空 ，对 抗 双 方 激 烈 缠

斗。密集防空火力网、强电磁干扰、“敌”

机诡谲的机动轨迹等接连出现，引擎轰

鸣和过载压迫感与实装飞行高度一致。

从辽阔天空到万里海疆，从有形战

场到无形空间，全军官兵在贴近实战的

环境中摔打磨砺。在第 82 集团军某旅

训练场，装甲车组刚冲出障碍区，智能靶

标便灵活移位；“无人机临空打击”的导

调指令刚下达，无形的“数字弹药”便呼

啸而至……官兵在虚实交织的战场上见

招拆招，灵活处置智能蓝军系统随机布

设的重重险局。

走下训练场，该旅领导说：“战场态势

瞬息万变，只有立足复杂条件，构设逼真

战场环境，才能让官兵真正练强本领。”

全军部队构设逼真战场环境推动实战化训练水平提升

场景更典型 内容更全面 手段更多样


