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创造业绩，必须解决好为谁创造业绩、创造什么样的业绩、怎样

创造业绩的问题，也就是要解决好政绩观问题。

—习近平

树立和践行
正确政绩观学习
教育正在全党全
军全面展开，这
是今年党的建设的重要任务。
全军各级要充分利用开展学习
教育的契机，教育引导各级党
组织和党员干部在深学、真查、
实改上下功夫见成效，努力创
造经得起实践、人民、历史检验
的实绩。

对人民军队而言，树立和践
行 正 确 政 绩 观 有 一 个 核 心 标

准，就是能打仗、
打 胜 仗 。 即 日
起，本报开设“在
习近平强军思想

指引下 树立和践行正确政绩
观·军营调查”专栏，反映全军各
级把推动国防和军队建设高质
量发展作为政绩观的重要内容，
加快先进战斗力建设的生动实
践，展示人民军队全力以赴打好
实现建军一百年奋斗目标攻坚
战、坚决履行新时代使命任务的
崭新风貌。敬请关注。

开 栏 的 话

春日清晨，北部战区海军某支队

军港内，嘹亮的汽笛声刺破宁静。银

灰色的舰体平稳转向，在鸥群绕飞下，

驶向辽阔海天。

站在甲板极目远望，刘公岛的轮

廓 清 晰 可 见 。“ 这 片 海 ，我 们 从 未 忘

记 ；这 份 痛 ，已 刻 进 筋 骨 、化 为 力

量 。”该 支 队 一 名 领 导 神 情 凝 重

地说。

这片海，刻着百年记忆，也续写着

今日传奇。130 多年前，铁甲沉沙、悲

歌泣血，将士以血肉染红怒涛；今天，

战舰列阵、声震海天，“海上拼刺刀”的

血性依旧在浪涛间生生不息。

海浪拍舷，是历史的回响，更是冲

锋的号角。2018 年 6 月 11 日，习主席

在视察北部战区海军时强调，要积极

探索实践，扭住薄弱环节，聚力攻关突

破，加快提升能力。

准 备 打 仗 、能 打 胜 仗 ，是 军 人 最

过 硬 的 政 绩 。 打 通 指 挥 链 路 堵 点 、

深 研 体 系 融 合 战 法 、验 证 创 新 战 术

效能 ……记者走进该支队发现，一个

接一个任务压茬推进，官兵在训练一

线 以 战 位 为 答 卷 、以 打 赢 为 目 标 ，在

波峰浪谷间书写向海图强、挺膺担当

的时代篇章。

“只有将目光锁定
未来战场，才能看清胜利
的模样”

这是一场不设脚本预案、特情指

令随机下达的训练。联合火力打击、

对空防御等科目训练接续推进，有效

检验了支队协同配合、应急处置与火

力反击能力。

记者在作战指挥室看到，屏幕上

数 据 频 繁 闪 烁 ，键 盘 声 、口 令 声 相 互

交 织 。 舰 艇 编 队 在 短 时 间 内 对 海 上

目标实施多次模拟攻击，实现联合制

敌、快打快撤。

谈起训练思维的转变，该支队干

部王文星首先提到的，是“战训一体”。

“训练的本质是为了作战，每个科

目都应置于特定作战背景下展开、为

打赢服务，而不仅是为了完成训练指

标。”王文星说，近年来，单舰执行战巡

任务日益频繁，如何推动“训练线”深

度融入“作战线”，成为支队面临的重

要课题。

战巡任务要执行、训练时间要保

证，二者间需要一整套以战领训、以训

促战的闭合回路。

这一点，该支队秦皇岛舰领导深

有体会。去年冬天，该舰在执行战巡

任务过程中，雷达发现多批海上舰艇

目标。舰长快速将目标态势信息通过

数据链系统推送至岸导突击群，协同

展开导弹对海攻击。

单舰执行任务，为何能与兄弟部

队顺畅开展协同训练？该支队领导告

诉记者，他们主动打破军兵种与平台

壁垒，将单舰训练深度嵌入联合作战

体系，与航空兵、电子对抗及岸导部队

常态开展“背靠背”体系对抗，在复杂

电磁环境下锤炼态势共享、协同攻防

与跨域指挥能力，一起战风斗浪、一起

协同伴飞。

“ 只 有 将 目 光 锁 定 未 来 战 场 ，才

能 看 清 胜 利 的 模 样 。”该 支 队 领 导 表

示，“习主席深刻指出，业绩都是干出

来 的 ，真 干 才 能 真 出 业 绩 、出 真 业

绩 。 对 我 们 而 言 ，真 业 绩 就 是 能 打

仗、打胜仗，虚功花哨再多，也换不来

战场胜算。”

风高浪急，战舰驰骋。一次次任

务的淬炼，不仅锻造出一支能打胜仗

的 队 伍 ，更 积 累 了 他 们 克 敌 制 胜 的

底气。

那年，正在例行训练的该支队黄

石舰突然接到命令，转入跟踪监视外

舰 任 务 。 舰 长 依 托 联 合 作 战 指 挥 体

系，实时研判海上态势，指挥全舰进入

战斗部署，占领有利阵位，依据处置规

则坚决实施驱离。

（下转第三版）

下图：该支队组织舰艇编队训练。

本报特约记者 王光杰摄
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长期护理保险制度是为失能人员的

基本生活照料和与之密切相关的医疗护理

提供服务或资金保障的社会保险制度，是

我国社会保障体系的重要组成部分，是实

施积极应对人口老龄化国家战略的重要内

容。为加快建立长期护理保险制度，推动

解决失能人员长期护理基本保障需求，经

党中央、国务院同意，现提出如下意见。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻党的二十大

和二十届二中、三中全会精神，坚持党的

领导，坚持以人民为中心，坚持稳中求进

工作总基调，坚持公平适度、保障基本、

统筹有序，建立适应我国基本国情，覆盖

全民、统筹城乡、公平统一、安全规范、可

持续的长期护理保险制度，不断增强人

民群众的获得感、幸福感、安全感。

主要目标是：用 3 年左右时间，统筹

城乡的制度安排基本确立，责任共担的

资金筹集机制、公平适度的待遇保障机

制逐步健全，科学规范的管理运行机制

基本形成，适应我国基本国情的长期护

理保险制度基本建立。

二、确立统筹城乡的
政策制度

国家层面统一规范政策制度，统筹

城乡制度设计，实事求是、因地制宜，稳

妥有序推进长期护理保险制度建设。

（一）统筹城乡制度安排。用人单位

（包括企业、事业单位、机关、社会组织）以

及单位职工、退休人员、灵活就业人员和未

就业城乡居民等按照属地管理原则，参加

长期护理保险。长期护理保险基金（以下

简称基金）统一建账，资金统筹使用。各地

建立长期护理保险制度可先从覆盖单位职

工、退休人员、灵活就业人员等人群起步，

逐步将未就业城乡居民纳入保障范围。

（二）统一保险统筹层次。长期护理

保险从市地级统筹起步。市地级统筹地

区制度政策统一、基金统收统支、管理服

务一体。有条件的省份可探索按照政策

统一规范、基金调剂平衡、完善分级管

理、强化预算考核、优化管理服务的要求

推动省级统筹。坚持制度的统一性和规

范性，确保统筹地区间在参保缴费、待遇

支付、失能等级评估、基金管理、经办管

理、信息化建设等方面相对均衡。

三、建立稳定可持续
的筹资机制

建立与经济发展水平相适应、与各方

负担能力相匹配、与可持续要求相协调的

多元筹资机制，坚持以收定支、收支平衡，

实现基金稳定筹集、独立运行、精算平衡。

（下转第三版）

中共中央办公厅国务院办公厅关于
加快建立长期护理保险制度的意见
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习主席强调，“多做埋头苦干的实

事，不求急功近利的‘显绩’，创造泽被

后人的‘潜绩’”。这一重要讲话，为军

队党员干部如何把握好“潜绩”和“显

绩”的关系，提供了认识论和方法论。

某部开展树立和践行正确政绩观学

习教育时，提倡党员干部干事业，要多种

“公孙树”，少栽“速生林”。这两种植物，

映照出两种截然不同的政绩观。“公孙

树”，喻指深谋远虑、久久为功的“潜绩”，

虽周期长、见效慢，却能为长远发展筑牢

根基；“速生林”，代指追求短期光鲜、急

功近利的“显绩”。我们常讲，欲速则不

达，根深则叶茂。很多工作不能一蹴而

就、立竿见影，需要多做打基础、利长远、

增后劲的工作，不懈努力、接续奋斗。

新征程上，军队党员干部只有涵养

“功成不必在我、功成必定有我”的境

界，多做一些“前人栽树、后人乘凉”的

好事，不务虚功、不图虚名，才能创造出

经得起实践、人民、历史检验的实绩。

多种“公孙树” 少栽“速生林”
■李 亮

春夜，信息支援部队某大队调度中

心大厅灯火通明。键盘敲击声、讨论声

此起彼伏，一项紧急保障任务方案正进

行最后攻关。

“硬件接口不匹配，系统版本也不兼

容，今晚还能拿出可行性方案吗？”有人

问。该大队某业务室朱主任的回答斩钉

截铁：“战场保障分秒必争，平时攻关就

要争分夺秒。必须把方案拿出来！”

“过去，一些同志总觉得单位刚转型

起步，基础弱、资源少，遇到难题习惯等

等看、靠上级、要政策。”该大队领导向记

者坦言，这种惯性思维曾是制约单位建

设发展的无形枷锁。

深化政治整训以来，该大队党委引

导各级摒弃“等靠要”、争当“解题人”，把

破除惯性思维作为转型攻坚的突破口。

随后，一场以“转型怎么看、攻坚怎么干”

为主题的思想辨析广泛开展，官兵最终

形成共识：网信保障能力建设加速推进，

等待观望就是失职、被动应付就是懈怠，

唯有主动担当、敢闯敢试，才能赢得制胜

先机。

思想闸门一开，变化随之而来。朱

主任带领业务室率先向一个个技术壁垒

发起冲锋，接连攻克多个难关。

从“被动等”到“主动抢”，内部建设

提速只是一方面。更深刻的变化，体现

在服务备战打仗模式上。

去年，该大队领导带队到某部调研，

该部一名参谋的话让他至今难忘：“如果

调研光停留在问需上，拿不出实际举措，

那意义不大！”

这话听着刺耳，却点中了要害——

一些调研表面看是积极问需，实则是把

解决问题的责任往后推。

该大队党委一班人以此为典型案

例，深刻对照反思。他们牵头成立由党

委常委带队的专项攻关组，探索建立对

接清单，形成问题收集、研判、攻关、反

馈、评估的闭环；机关各部门对口认领难

题，限期挂账销号。

再次到该部调研时，这名大队领导

带去的，是一整套“服务包”：针对野外指

挥通联难题，定制开发某型指挥平台；针

对战场数据采集难题，融合生成高精度

专属态势图；针对部分老旧训练系统，嵌

入升级某仿真对抗模块。实兵演练中，

升级后的系统表现抢眼。该部领导专门

致电大队，表示感谢：“你们带来的不仅

是新系统，更是新质战斗力。”

记者了解到，该大队设立“攻坚龙虎

榜”，动态更新重点项目进度；开办“先锋

讲堂”，请攻坚典型上台传授经验；完善

“月调度、季讲评、年考核”督导问效链

条，把重大任务表现作为评功评奖、晋升

任用等事项的重要参考。一套“组合拳”

打下来，“摒弃‘等靠要’、争当‘解题人’”

逐渐从思想共识变成行动自觉。

夜色渐深，记者离开时，朱主任和

战友还在忙碌着，为明天的又一场攻坚

战作准备。

信息支援部队某大队聚力转型攻坚破除惯性思维—

摒弃“等靠要” 争当“解题人”
■吴开云 本报记者 王凌硕

《战斗日志》成为打仗“智慧引擎”
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