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本报讯 杨满库、记 者孙兴维报

道：春日，新疆军区某部神仙湾边防连

营区内，一套分布式供氧系统正高效运

行。据了解，该系统能够实时监测室内

氧气含量，根据官兵需求动态调整供氧

量。这是该部优化用氧保障模式，由

“普遍供氧”向“按需调节”转变的一个

缩影。

神仙湾边防连驻地海拔 5380米，空

气含氧量只有平原地区的一半。过去，该

连采取不间断持续供应方式，为官兵提供

氧气保障。“这种方式虽然能快速缓解缺

氧带来的不适，但也导致部分官兵对吸氧

产生依赖，身体适应能力反而下降。”该部

领导告诉记者，一段时期内，“普遍供氧”

现象在高海拔点位比较常见。

为了提高供氧科学性，该部积极探

索精准供氧模式，将用氧场景区分为保

健性用氧、训练恢复性用氧与医疗急救

用氧三大类别，并为官兵建立吸氧档

案，详细记录用氧频率、场景等数据。

军医定期分析用氧数据，指导官兵科学

吸氧，循序渐进提升高原适应能力。

“相较以往，如今连队供氧更加科

学精准。”神仙湾边防连供氧管理员王

锁起介绍，目前连队宿舍、训练室、医疗

室等用氧量较大的地方实现“全域氧覆

盖”，分布式供氧系统还可根据官兵用

氧需求，智能调节供氧量。

为了提升训练水平，该部探索推出

“富氧训练”模式。记者在神仙湾边防连

训练室内看到，官兵在不同氧气浓度环

境下开展不同强度的训练，体能恢复速

度明显加快。他们还将科学供氧与营养

补给等保障措施结合，构建“训练—用

氧—补给”一体化模式，帮助官兵通过科

学用氧、规范训练、合理补给激发身体潜

能，不断提升高原环境耐受力。

该部军医吴浩说，如今他们通过数

据支撑与合理引导，帮助官兵从“被动

吸氧”转向“主动适应”，助推部队训练

水平持续提升。

从“普遍供氧”到“按需调节”
新疆军区某部优化用氧保障模式助力战备训练

本报讯 马军、记者孙兴维报道：

仲春时节，喜马拉雅山脉南麓依旧冰

封雪裹。刺骨寒风中，西藏军区某部

巡 逻 官 兵 向 海 拔 4000 多 米 的 某 点 位

挺 进 ，列 兵 郑 杨 突 然 感 到 一 阵 胸 闷 。

他 随 即 打 开 随 身 携 带 的 单 兵 便 携 式

制 氧 机 ，随 着 氧 气 吸 入 ，不 适 症 状 很

快 得 到 缓 解 。 这 款 便 携 小 巧 的 制 氧

机，如今已成为该部官兵巡逻执勤时

的标配。

该部巡逻路线海拔均在 4000 米以

上，雪山连绵、氧气稀薄。以往官兵巡

逻时，需携带氧气瓶或氧气袋。随着

全军高原制供氧保障体系不断完善，

该 部 逐 步 构 建 起 以 固 定 制 氧 点 为 基

础、机动供氧设备为支撑、单兵便携器

材为补充的三级供氧保障链路，推动

供氧模式由“固定保障”向“伴随保障”

转变，官兵吸氧实现“随用随吸”。

单兵携氧装备轻量化，助推执勤效

能明显提升。记者在采访中了解到，一

次长途巡逻中，某连官兵连续翻越多座

雪山，全程依托随身携带的制氧器材灵

活吸氧，助力任务高效完成。“以前执行

长途巡逻任务，必须集中组织吸氧，巡

逻节奏容易被打乱。如今巡逻途中能

随时吸氧，不仅身体机能得到更好保

障，任务进程也能更好掌控。”一级上士

刘海强告诉记者，这种“伴随保障”吸氧

模式，确保大家在任务全程保持稳定血

氧饱和度，有效降低缺氧引发急性高原

病的发病率。

与装备革新并行的，还有保障理

念 的 转 变 。 近 年 来 ，该 部 积 极 倡 导

“ 科 学 用 氧 、抗 耐 结 合 ”训 练 理 念 ，统

筹建立多元供氧体系，系统开展高原

抗缺氧训练，科学提升官兵高原环境

耐受力。

“从‘固定保障’到‘随用随吸’，再

到‘动态抗缺氧’，科学灵活的吸氧保障

模式，助推高原部队执勤能力实现新提

升。”该部领导说。

从“固定保障”到“随用随吸”
西藏军区某部完善供氧保障链路提升执勤质效

高原部队供氧保障，关乎官兵健

康，更关乎战斗力。两则反映高原边

防部队供氧保障新变化的新闻，揭示

了科学保障的两个关键维度：精准化

和伴随化。

精准化保障，追求的是资源效能释

放的深度。驻地海拔 5380 米的神仙湾

边防连，分布式供氧系统按人、按需、按

强度科学调节供氧量。不仅如此，连队

还通过建立官兵吸氧档案，指导官兵科

学精准吸氧。这意味着，高原供氧模式

从粗放补给进入“何时用、用多少、为何

用”的科学调控阶段。

伴随化保障，拓展的是用氧保障覆

盖的广度。单兵便携式制氧机让氧气

跳出“固定管道”的束缚，伴随官兵翻越

雪山、迈过冰原。伴随化保障标志着高

原用氧保障从静态“基地化”支撑，转向

动态“网络化”覆盖，实现任务延伸到哪

里，用氧保障就覆盖到哪里。

一“深”一“广”，相辅相成。“精准”是

“伴随”的基础，使有限资源发挥最大效

能；“伴随”是“精准”的延伸，使保障能力

与战备任务节奏同步。两者共同指向一

个中心：现代后勤保障必须与作战需求

同频共振，实现从“保生活”到“保打赢”

的体系化重塑。

保障力的维度之变，实则是打赢

能 力 的 内 涵 之 变 。 每 一 次 保 障 方 式

迭代升级，都为战斗力生成提供坚实

支撑。

从“保生活”到“保打赢”
■陈小菁

“我们党为人民而生 、因人民而

兴 ，一 切 工 作 都 是 为 了 人 民 的 幸

福 。 我 们 要 始 终 坚 持 人 民 至 上 ，树

立 和 践 行 正 确 政 绩 观 ，创 造 经 得 起

实 践 、人 民 、历 史 检 验 的 实 绩 。”

习 主 席 在 2026 年 春 节 团 拜 会 上 ，再

次深刻阐释了“政绩为谁而树、树什

么样的政绩、靠什么树政绩”等重大

理 论 问 题 和 实 践 问 题 ，为 广 大 党 员

干部在正确轨道上履职尽责提供了

根本遵循。

政 绩 观 ，是 世 界 观 、人 生 观 、价

值观在为政实践中的集中体现。正

确的政绩观是为政之德、从政之道、

施 政 之 要 。 作 为 党 员 干 部 ，要 创 造

经 得 起 实 践 、人 民 、历 史 检 验 的 实

绩 ，就 必 须 牢 牢 把 握 树 立 和 践 行 正

确政绩观学习教育“立党为公、为民

造 福 、科 学 决 策 、真 抓 实 干 ”的 总 要

求 ，深 刻 理 解 其 核 心 要 义 、精 神 实

质 、丰 富 内 涵 、实 践 要 求 ，坚 持 实 事

求是、求真务实，真正做到为人民出

政 绩 、以 实 干 出 政 绩 。 正 如 习 主 席

所 强 调 的 ：“ 对 待 政 绩 ，要 坚 持 实 践

观 点 ，把 求 真 务 实 作 为 实 现 政 绩 的

基本途径；要坚持群众观点，把维护

群 众 利 益 作 为 追 求 政 绩 的 根 本 目

的；要坚持历史观点，把科学发展作

为 衡 量 政 绩 的 主 要 标 准 ，做 到 立 足

当前、着眼长远、统筹兼顾。”

空谈误国，实干兴邦。“业绩都是

干出来的，真干才能真出业绩、出真

业 绩 ”。 俗 话 说 ，吹 大 的 气 球 最 怕

针。数字政绩、面子政绩、材料政绩、

泡沫政绩、短命政绩等，之所以经不

起实践的检验，就在于违背了干事创

业的客观规律，背离了实事求是的思

想路线和优良传统。共产党人是唯

物主义者，务实是必备品格。大道至

简，实干为要。党员干部就是要脚踏

实地，埋头苦干，不驰于空想，不骛于

虚声；就是要笃实好学，尊重实际，不

违背规律，不盲目蛮干；就是要求真

务实，注重实效，不做表面文章，不耍

花拳绣腿。

政绩之本，在于为民。政绩好不

好，人民最有发言权。“人民是否真正

得到了实惠，人民生活是否真正得到

了改善，人民权益是否真正得到了保

障”，是检验政绩最关键的标准。军

队 党 员 干 部 应 牢 牢 坚 守 为 党 尽 责 、

为 国 奉 献 、为 民 造 福 的 根 本 立 场 和

价值追求，始终坚持把人民放在心中

最高位置，忠实履行为人民扛枪、为

人民打仗的神圣职责，勇于承担急难

险重任务，积极参加和支援地方经济

社会建设，永葆人民军队的性质、宗

旨、本色，始终做到党的原则第一、党

的事业第一、人民利益第一。

山 西 省 朔 州 市 右 玉 县 ，曾 是 一

片 风 沙 成 患 、山 川 贫 瘠 的 不 毛 之

地 。 新 中 国 成 立 后 ，右 玉 县 历 任 党

政 领 导 班 子 ，坚 持 不 懈 带 领 干 部 群

众植树造林、防沙治沙，让这一曾经

“ 最 不 适 宜 人 类 生 存 ”的 地 方 ，如 今

成为“联合国最佳宜居生态县”。践

行 正 确 政 绩 观 ，通 常 要 面 对 长 远 与

眼下、全局与局部的抉择，是囿于一

时 一 事 的 得 失 ，还 是 埋 头 干 好 那 些

打 基 础 、利 长 远 的 事 情 ，见 眼 界 、见

定 力 ，也 见 担 当 。 军 队 党 员 干 部 应

涵 养“ 功 成 不 必 在 我 ”的 胸 怀 ，既 要

锐意创新，又要防止急功近利，不贪

一时之功、不图一时之名，一张蓝图

绘到底、一任接着一任干，坚定不移

推 动 高 质 量 发 展 ，不 断 开 创 强 军 兴

军新局面，赢得“历史沉淀之后真正

的评价”。
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驼铃响，送战友。连日来，各部队为服役

期满的老兵举行退役仪式。

从初入军营时的青涩懵懂，到如今的成

熟稳重，老兵们在火热军营淬炼成长，将青

春热血融入强军征途，用牺牲奉献践行军人

使命。退役仪式结束后，他们告别军营，将

带着军人的烙印在新的“战场”续写荣光。

图①、图②、图③分别为第 78 集团军某

旅、武警天津总队机动支队、新疆军区某部

老兵告别军营的场景。

（图片由倪国舰、宫旭、曾存军摄）
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本报讯 于会宾、杨彬报道：接收任务

指令、测算经费额度、动态调配方案……3

月上旬，联勤保障部队工程大学战争经济

实验室内，学员们依托学校自主研发的军

费保障效能评估模拟训练系统，展开一场

全流程仿真推演。

学员们按照某项军事任务要求，以不同

岗位角色沉浸式参与推演，完成任务经费保

障效能评估。推演结束，教员根据学员表

现，逐一点评不足、提出改进建议。

“国防经济教学涉及财务、审计、物资采

购等多个专业，理论深奥、实操性强，教学难

度大。”该校领导在调研中发现，传统课堂讲

授模式难以满足部队对岗位实操能力的高

要求，导致部分毕业学员走上岗位后难以快

速适应。为此，他们以实案化教学改革为抓

手，系统总结经验，探索推行“实案教学+岗

位实训”培养模式，着力夯实学员岗位履职

基本功。

该校充分发挥科研资源与平台优势，

自 主 研 发 军 费 保 障 效 能 评 估 模 拟 训 练 系

统，运用仿真模拟技术，最大限度还原典型

任务保障场景。同时，他们采取总结往年

教案、吸收部队建议等方式，梳理出一批常

见典型任务，精心拟制多套实案化教学方

案。学员利用模拟训练系统，完成经费测

算、审核、调配等全流程操作，在弥漫“硝烟

味”的沉浸式课堂中加深对专业知识的理

解。此外，该校积极拓展育人平台，与业务

机关、一线部队共建教学实践基地，常态化

组织学员跟学跟训、岗位实操，有效促进理

论知识向实践能力转化。

推 行 实 案 化 教 学 ，培 养 过 硬“ 红 管

家 ”。 该 校 毕 业 学 员 、某 部 审 价 骨 干 王 宁

在 校 期 间 不 仅 利 用 模 拟 训 练 系 统 完 成 多

个专题学习，还在教员带领下走进军工企

业，实地了解成本核算流程。“‘实案教学+

岗位实训’模式不仅加深了我对理论知识

的理解，还为我积累了宝贵的实操经验。”王宁说，在学校练就的过硬基本功，成

为他岗位履职的最大底气。如今，王宁已成长为单位业务骨干，多次牵头完成大

项任务。
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