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如何加快推动新型飞行人才

从院校走向战场？结合日常教学

调研，全国人大代表、陆军航空兵

学院飞行教员姚楠作答：“深化战

教耦合，加大联教联训力度，促进

院校教学与战场需求无缝对接。”

从教 23 年来，姚楠始终紧贴

部队需求，积极推动外吊挂、载重

起降飞行、分队战术等实战化训

练课目融入院校教学体系，努力

实现训练内容、训练装备等与实

战化要求深度耦合，打通课堂通

向战场的“最后一公里”。

“对于陆航飞行员来说，‘能

飞’只是前提，‘善战’才是目的。”

姚楠谈道，要想制胜未来战场，飞

行员必须一刻不停研究训法战

法，苦练精飞本领。今年全国两

会，姚楠结合自身教学实践，围绕

培养精飞善战的新时代陆军飞行

人才提出建议。
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全国人大代表姚楠——

打通课堂通向战场的“最后一公里”
■李杭橙 中国军网记者 张熠南

今年是“十五五”开局之年，也是打

好实现建军一百年奋斗目标攻坚战的

关键一年。关于国防和军队建设，今年

政府工作报告都有哪些内容？请扫描

上方海报二维码，透过一面“3D 屏”进

行阅读。

策划：赵振学

文案：白季平、刘明宇
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“3D屏”上读报告

全国两会期间，全

军官兵通过电视、广播、

报纸、数字终端等多种渠

道，关注两会新闻，热议

代 表 委 员 议 案 提 案 建

议。今年政府工作报告

提出，扎实推进练兵备

战，加快先进战斗力建

设，提高捍卫国家主权、

安全、发展利益的战略能

力。广大官兵责任重大、

使命如山。大家一致表

示将以更饱满的斗志、更

务实的作风投身强军事

业，在打好实现建军一百

年奋斗目标攻坚战中书

写新担当。
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当前，2026 年上半年征兵工作正

在进行。又一批经过层层选拔考核的

高素质青年、高水平人才将踏入火热

军营，“为自己、为家国，不畏艰险、不

负青春，献身时代、献身热爱。”

军队的基础在士兵，士兵的源头

在征兵。征兵工作是国防和军队建设

的源头工程、基础工程。“兵之胜在于

篡卒”，高素质兵员是强国兴军的宝贵

资源，各级必须严格按照新修订的《征

兵工作条例》，吸引优秀青年投身军

营、献身国防。

为人民军队输送优秀兵员是各级

政府的光荣职责，到人民军队中去当

一名合格的子弟兵是适龄青年的神圣

义务。从战争年代老区群众踊跃参军

支前，到和平时期人民群众争相送优

秀儿女当兵，“踊跃参军，报效祖国”的

热潮，始终在神州大地涌动。

近年来，各地认真落实新修订的

《征兵工作条例》等有关法规制度，坚

决把好政治方向，兵员征集优中选优，

优化政策提质增效，不断把握征集对

象新标准、研究征集模式新变化、激活

政策调整新动能，为备战打仗提供高

质量“源头活水”。

“法与时转则治，治与世宜则有

功。”当前，国防和军队现代化进程加

速推进，征兵工作也呈现出一些新特

点。“选天下之豪杰，致天下之精材，来

天下之良工，则有战胜之器矣。”这就

要求各级坚持把征兵工作作为事关强

军事业的大事要事抓紧抓实，为强军

事业输送高质量“新鲜血液”。

推动征兵工作高质量发展，离不开

军地同频共振。尤其要看到，征兵工作

涉及军地多部门、横跨多领域，需要多

部门通力合作。只有加强组织领导，构

建军地协同、上下衔接、顺畅高效的组

织领导体系，军地一盘棋、上下一条心、

拧成一股绳，密切配合、互相支持，才能

形成政府主导、军地配合、社会支持、兵

役机关落实的合力，确保征兵工作有力

有序推进、高质高效完成。

军人向战而生，兵员为战而征。

未来的军队必定由职业化程度更高、

专业素质更强的精兵组成。各级应聚

焦强军备战，以服务部队备战打仗为

靶标指向，着眼未来战争需要，围绕一

线急用、岗位急缺，做到打仗需要什么

兵就征集什么兵，特别是应加大对新

型作战力量领域人才征集力度，以精

准征集、定向征集、量才征集，确保征

兵工作准星对准制胜打赢靶心。应牢

固树立向教育要人才、到高校选兵员

理念，优先保证普通高等学校毕业生

和对政治、身体条件或者专业技能有

特别要求的兵员征集。

廉洁征兵是群众所盼，也是强军所

需。加强廉洁征兵工作，是从源头上纯

洁巩固部队、增强部队吸引力凝聚力战

斗力的重要保证，是维护党和军队形象

的重要方面。各级应强化法治思维、法

治理念，强化红线底线高压线意识，将

法治要求贯穿体格检查、政治考核、役

前教育、优待落实等各个环节，着力营

造依法征兵、廉洁征兵的良好征集氛

围，真正让征兵工作每一步都于法有

据、有章可循，每一环都清清爽爽、干干

净净，让征兵工作全程充满阳光，照亮

每一颗坚定向往军营的心。
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春日，湖南省长沙市望城区“国防

教育大礼堂”，预定新兵役前教育正在

进行。优秀退役军人邓文杰分享自己

坚守喀喇昆仑 10 余年的经历，激励现场

80 余名预定新兵“像雷锋那样当兵”，到

祖国最需要的地方奉献青春。

参军报国，无上光荣。军队的基础

在士兵，士兵的源头在征兵，征兵工作

直 接 影 响 战 斗 力 生 成 和 军 队 建 设 发

展。当前，2026 年上半年征兵工作正如

火如荼展开。全国两会会场内外，军队

代表委员和基层官兵畅谈如何为钢铁

长城精选“好砖”，为强军兴军持续输送

高素质兵员。

宣传矩阵提质增效

“穿上军装真酷”“奔赴军营，报效祖

国，家乡人民为你们加油”……3月 10日，

吉林省辽源市龙山区，一场新兵欢送仪

式通过多个网络平台直播，引发各界群

众纷纷点赞。

“网络直播受众广、影响大，既激励

新兵建功军营，又营造浓厚崇军氛围。”

来自西藏军区某部的索朗贡布代表谈

道，近年来，各地兵役机关积极创新，推

动征兵宣传向“线下+线上”多维拓展，

构建全域覆盖、精准触达的宣传矩阵。

今年初，河南省鹤壁市征兵办推出

征兵宣传数字虚拟主播“鹤小兵”，它以

卡通形象在直播间为网友生动解读征

兵政策，带领网友“云”观训练场。

“年轻人的兴趣点在哪里，征兵宣

传的阵地就在哪里。”鹤壁军分区参谋

刘铭说，用“鹤小兵”代替真人主播，有

效增强征兵宣传的互动感和科技感，进

一步吸引适龄青年了解征兵政策。

不少军队代表委员表示，时代在进

步，征兵宣传也要与时俱进，以“有意

思”的内容、“有审美”的呈现、“有互动”

的形式，激发有志青年的从军热情。

近年来，广东省深圳市、湖南省张

家界市永定区、贵州省施秉县等多地依

托大数据，向辖区内适龄青年定向投放

征兵宣传短信、微信朋友圈广告等，进

行精准动员。

“面对征兵工作周期缩短、频率加

快、标准提高的实际，兵役机关应聚力

推动征兵宣传更加精准高效。”来自青

海省军区的张发菊代表认为，应进一步

运用大数据技术提升征兵宣传质效。

“大学毕业前后，手机收到的国防

军事新闻、英雄榜样故事多了起来，尤

其是新时代卫国戍边英雄群体的事迹，

让我更加坚定了‘到边防去、到祖国最

需要的地方去’的想法。”施秉县预定新

兵袁坪告诉记者，在英模事迹激励下，

他主动申请到艰苦边远地区服役。

兵役服务向优升级

适 龄 青 年 到 哪 里 办 理 兵 役 登 记 ？

如今，很多地方的政务服务大厅也成为

一个选择。

在江西省上饶市广丰区，兵役服务

站搬进了政务服务大厅，办理兵役征集

报名、信息登记、资格初审、预备役登

记、兵役政策咨询等业务，实现一站式

受理、全流程办理。

“随着一站式征兵服务中心、融合

式征兵服务站等陆续推出，适龄青年报

名应征更加省时省心。”来自河北省阜

平县人武部的傅筱代表认为，征兵工作

做实做细、服务暖心贴心，能有效激发

适龄青年的报名热情。

重庆市渝中区预定新兵梁原，真切

体 会 到 兵 役 服 务 优 化 升 级 带 来 的 便

利。3 月 4 日，因部队特殊要求，梁原需

要再次进行政治考核。梁原的父母均

在四川阆中工作，渝中区征兵办工作人

员登录征兵政治考核协查信息系统，将

相关材料发送至阆中市公安局，5 个工

作日后就收到了核查结果。

异地政治考核网上办理，得益于川

渝两地建立的跨省征兵政治考核“一站

式”服务新通道。“依靠机要、邮递等传统

方式耗时费力，还存在丢失、泄密等风

险。”重庆警备区参谋申红林说，现在真

正做到了“数据多跑路，人员少跑腿”。

谈及过去一年兵役服务工作的变

化，许多军队代表委员提到今年 1 月 1

日起施行的《兵役登记工作规定》。新

规出台后，到兵役服务站咨询的人数不

断上升，适龄青年主动进行线上兵役登

记的比例显著提高。适龄青年相关数

据更清晰，为后续精准宣传、精准发动

提供了可靠依据。“公安、教育、卫健等

部门数据共享，军地权责更清晰，各方

配合更顺畅。”傅筱代表说。

“吸引更多有志青年从军报国，是军

地各级共同的努力方向。”来自国防动员

系统的代表委员认为，将兵役服务贯穿

体检、政治考核、学费补偿、优待金申领、

困难帮扶等工作，让“入伍—在伍—退

伍”服务保障链条不断延伸，有利于引导

广大青年坚定从军志向、扎根军营建功。

精准征集人岗相适

3 月的羊城，木棉花盛开。在广东

省广州市番禺区国防教育训练基地，预

定新兵们身着迷彩，正进行紧张的役前

教育。

“时间延长到 20 天，遴选比例达到

二比一。”广州理工学院毕业生陈伟芝

申请二次入伍，第二次参加役前教育的

他感受到“竞争”的激烈。

“今年，我们延长役前教育时间、扩

大参训规模，就是要优中选优，遴选出综

合素质高、参军意愿强的优秀青年。”现

场组训教官谭嘉杰说。

“加快把人民军队建成世界一流军

队，士兵是基础，征兵是源头。”不少军队

代表委员谈道，必须从源头上提升兵员素

质，为强军事业输送高质量“新鲜血液”。

来自陆军某边防团的罗宇代表感

到，如今边防一线新兵学历更高、素质更

强。“要让高素质人才长期服役、建功军

营，必须做好岗位与专业的匹配工作，让

他们在部队广阔舞台上施展才华。”罗宇

代表说。

在辽宁省营口市，预定新兵王禹奥

因体能素质好、运动能力强，经过“智能

化辅助定兵系统”量化分析，在“体能

型”排名中脱颖而出，最终结合本人意

愿，被分配到海军陆战队。

“现在，定兵系统精准对接部队需

求，同时依据新兵个人专业特长、能力

潜 质 及 服 役 志 愿 ，精 准 评 估 、科 学 分

配。”营口军分区参谋李帅告诉记者，这

让定兵工作更加公正透明，也有助于让

有特长新兵更适配岗位。

一些军队代表委员建议，各级在征

兵时应聚焦部队需求，坚持为战征兵，

突出一线急用、岗位急缺，确保精准征

集、量才征集，进一步缩短战斗员培养

周期，提高战斗力建设起点，为巩固国

防和强大军队提供有力人才支撑。

（本报北京3月 10日电）
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到祖国最需要的地方奉献青春
——军队代表委员与基层官兵共话高素质兵员征集

■本报记者 张 蕾 辛 悦


