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认真学习贯彻《中国共产党军队委员会（支部）工作规定》

拉弓射箭，贵在箭矢正中靶心；批

评 和 自 我 批 评 ，贵 在 发 言 正 中 要 害 。

当前，各级党组织陆续召开民主生活

会或组织生活会，广大党员当以批评

和自我批评为弓，让每一次“发箭”都

精准命中靶心、破解问题，真正发挥这

一优良传统的政治威力。

“ 君 子 检 身 ，常 若 有 过 。”深 刻 的

自我剖析是自我革命的起点，也是党

性修养的必修课。然而现实中，个别

党员的自我批评仍停留在“只拉弓不

射 箭 ”的 表 面 化 阶 段 ：或 怕 丢 面 子 遮

遮 掩 掩 ，或 避 重 就 轻 敷 衍 了 事 ，张 口

便 是“ 学 习 抓 得 不 紧 ”“ 落 实 标 准 不

高”等模糊表述，剖析根源隔靴搔痒，

查摆问题泛泛而谈，这都是责任担当

缺失、斗争精神不足的表现。真正的

自 我 革 命 ，要 求 党 员 把 自 己 摆 进 去 、

把 职 责 摆 进 去 、把 工 作 摆 进 去 ，紧 密

结 合 思 想 、作 风 和 纪 律 等 实 际 ，不 遮

掩 、不回避，见人见事见思想，从“解

剖 一 个 问 题 ”升 华 到“ 解 决 一 类 问

题 ”，从 而 扫 清 前 进 道 路 上 的 思 想 尘

埃与能力障碍。

“批评和自我批评存在的普遍性

问题是，自我批评难，相互批评更难。”

相互批评是帮助同志、增进团结、改进

工作的重要武器，其价值不在于“一团

和气”的表面和谐，而在于原则基础上

的真正团结。个别党员好人主义思想

作祟，批评上级怕影响信任、批评同级

怕妨碍协作、批评下级怕挫伤积极性，

以希望建议代替直指问题，使批评失

去了应有的辣味。殊不知，无原则的

迁就纵容，只会损害党组织的凝聚力

战斗力。必须发扬整风精神，开展积

极健康的思想斗争，摒弃“软批评”“假

批评”，本着对组织、同志和战斗力负

责的态度，当面锣、对面鼓直指问题要

害，用事实说话、用道理服人，既红脸

出汗又饱含温度，达到排毒治病、强身

健体的效果。

拉弓易、“中靶”难；找问题易、改

问题难。批评的成效，最终要体现在

整改的实效上，体现在组织建设、部队

战斗力的提升上。如果会上红脸出汗

会下却纹丝不动，查摆轰轰烈烈整改

却悄无声息，只会让问题涛声依旧，使

批评流于形式。让批评真正成为锐利

武器，做好“下篇文章”至关重要。每

名 党 员 都 应 拿 出“ 钉 钉 子 ”的 韧 劲 和

“抓铁有痕”的硬气，将查摆出的问题

精准分类、建立台账，坚持“一把钥匙

开一把锁”，既改表面行为问题，更治

深层思想问题。当然，整改效果好不

好，也不能自说自话、自我评价，要健

全常态化监督问责机制，定期开展“回

头看”，通过适当方式公开成效。对整

改不力、敷衍塞责、问题反弹的，严肃

追责问责，坚决防止问题回潮衍生，让

“中靶”之后必有整改，整改之后必有

提升。

政治整训永远在路上，加强作风

建设永远在路上。军队广大党员唯有

以“中靶”为目标，敢于向自身开刀，勇

于向问题亮剑，把问题找准、把根源挖

深、把整改做实，才能让党的这一传家

宝焕发持久锋芒，才能不断锤炼党性

修养、纯正政治生态、提升履职能力，

为推动部队建设高质量发展、如期实

现建军一百年奋斗目标筑牢坚实政治

根基。

开展批评贵在“中靶”
■宋 鑫 李 文

党内政治生活是锻炼党性、提高思想觉悟的熔炉，如
果炉子冷冷清清，或者炉火温度不高，就很难炼出好钢
来。实践一再证明，开好组织生活会是提升基层党组织
凝聚力战斗力创造力的重要“法宝”。

要把组织生活会开出硝烟味、开出战斗力，广大党员

必须拿出刀口向内、刮骨疗毒的勇气，在会前备足开展批
评和自我批评的“真材实料”，会上做到“红红脸”“出出
汗”，会后切实在“改”上下功夫，不断增强自我净化、自我
完善、自我革新、自我提高能力。

——编 者

党建论坛

飞行保障任务结束，学习室里静得

能听见窗外风掠过的声响。第二天又要

召开支委会，看着笔记本上罗列的议题，

我一项项认真思考，整理思路建议。

一开始成为连队党支部军士支委，

我满心欢喜之余，还有一丝履职的恐慌，

生怕辜负了组织和战友的信任。作为一

名老机务，面对装备维护我从不含糊，可

基层党务工作于我而言很陌生。

第一次参加支委会，听着大家条理

清晰的发言，我手心直冒汗。轮到我发

言，憋了许久，只挤出一句：“我没看法，

同意大家的意见。”

散 会 后 ，有 同 年 兵 问 我 ：“ 在 外 场

开 展 业 务 授 课 的 建 议 ，你 在 会 上 反 映

了 吗 ？”我 瞬 间 涨 红 了 脸 ，支 支 吾 吾 说

不出话。

有过几番类似的经历后，我找到党

支部书记：“我这个军士支委干得不合

格，会上说不上话，怕耽误支部工作，要

不换个人吧。”

出乎意料的是，书记没有直接批评

我，反而让我坐下来：“先别急着否定自

己。你说不上话，是听不懂议题、不熟悉

流程，还是有想法不敢说？”

书记的话让我一怔。细细回想，似

乎这些问题皆有：议题中的政策依据不

熟，怕说错话；会议节奏紧凑，时常跟不

上思路。更重要的是，我心里虽装着战

友反映的问题，却总觉得事小，不好意思

拿到会上讲。

书记点点头：“理论有短板、程序不

熟悉，我们可以一起补。但要明白，你作

为军士支委，最宝贵的优势就是身在兵

中、熟知兵情、了解兵意。支委会不是空

谈理论，而是要研究解决实际问题，涉及

官兵切身利益的事，从来不是小事，都是

关乎战斗力的大事！”

这番话让我很受触动：是啊，我与战

友朝夕相处、心灵相通，就应该发挥好这

一优势。

很快，支部安排了一名经验丰富的

老支委一对一帮带我，不仅为我补齐理

论短板，还教了我很多接地气的实用招

法。比如，如何从战士的牢骚里听出真

问题，如何把零散意见梳理成可行性建

议，如何发言直击要害，等等。

帮带“师傅”常叮嘱我：“发言不用

怕，守住一条：实事求是。看到什么、听

到什么，就说什么，这就是军士支委最该

做的事。”

从那以后，我不再被动等待问题，而

是更多走近战友，利用饭后散步、保障间

隙等时机，主动和大家聊天倾听心声。

“最近有啥烦心事？”“对新规定有什么看

法？”我的笔记本上，不再只有会议纪要，

更多的是原汁原味的兵言兵语。

一次训练安全专题支委会上，我翻

开“兵情日记”主动进行发言：“新分配下

来的统一集训人员情况复杂，骨干虽已

摸排，但连队还需再深入核查；外场西侧

辅助照明不稳定，夜间保障存在视觉盲

区，建议支部协调督促解决……”

“这几个问题抓得准，建议提得实。”

听到大家对我的意见建议表示认可，我

感到很欣慰。自己这个军士支委，终于

学会了如何履职尽责。

岗位就是责任，在位就要有为。这

段经历让我深切感到，身为一名军士支

委，我的职责就是把战友的操心事、烦心

事 、揪 心 事 ，原 原 本 本 带 上 会 、推 动 解

决。脚下沾着训练场的泥土，心里装着

战友们的冷暖，反映的情况问题、提出的

意见建议自然接地气、能落地。

（章聪、本报特约通讯员王彬整理）
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某部优秀党务工作者苏兴圣：《军队

党组织发展党员工作规定》对入党介绍

人主要职责进行了明确，包括认真了解

和考察发展对象、经常进行教育帮助、向

党组织汇报培养考察情况、引导发挥党

员作用，等等。然而从实践来看，有些入

党介绍人对如何抓细落实具体工作仍一

知半解。结合军队基层发展党员工作实

际，破解培养考察短板问题，关键要抓好

三个环节。

一 是 严 把 政 治 关 口 ，筑 牢 信 仰 根

基。各级要积极引导入党介绍人摒弃

“重能力轻信仰、重实绩轻忠诚”的误区，

把政治考察、忠诚鉴别放在第一位、贯彻

全过程。日常中，入党介绍人可以通过

经常谈心谈话、遂行任务观察、多方走访

了解等方式，近距离、全方位考察发展对

象在重大政治原则问题上的立场态度，

在练兵备战一线的担当作为，在急难险

重任务中的冲锋劲头，深入甄别其入党

动机是否纯正、政治觉悟是否过硬、宗旨

意识是否牢固。

二 是 抓 实 帮 带 培 养 ，锤 炼 过 硬 能

力。入党介绍人不仅是政治上的考察

员，更是思想上的引路人和实践中的辅

导员。工作中，既要紧扣军队使命任务，

向发展对象系统阐释党的纲领宗旨、党

章党规和军队党建要求，讲清党员的义

务与权利；又要结合发展对象的岗位实

际、自身特点和能力短板，开展精准帮

带，及时解思想困惑、教工作方法、传训

练经验、带优良作风；还要在发展对象被

批准为预备党员后，持续跟踪考察预备

期现实表现，督促其始终以合格党员标

准严格要求自己，在日常工作、战备训

练、重大任务中打头阵、当先锋。

三 是 严 守 程 序 规 范 ，守 住 原 则 底

线。从指导发展对象规范填写入党志

愿书、定期撰写思想汇报，到如实向党

组织全面介绍发展对象情况，再到在支

部党员大会上客观公正发表培养考察

意见，入党介绍人要确保每个环节都严

密规范，每份材料都真实准确，每项评

价都客观公允。对表现突出、符合党员

条件的，要敢于负责、积极推荐；对发现

存在问题、暂不具备入党条件的，要坚

持原则、如实向党组织反映，坚决防止

“带病入党”。

总之，各级党组织要积极引导入党

介绍人牢记职责使命、扛起政治责任，以

认真负责的态度、严谨细致的作风做好

培养、考察、帮带工作，为锻造过硬军队

党员队伍筑牢坚实基础。

入党介绍人职责有哪些

党务工作一得

入党介绍人是严把发展党员“入口

关”的关键一环，其履职成效直接关系党

员队伍建设质量。在基层，个别入党介

绍人对职责认识模糊，认为作用仅是“介

绍入党”而已，只在被介绍人入党前发挥

作用就行；有的则想干不会干、愿干干不

好，导致对发展对象了解不深、考察培养

浮于表面，等等。实际工作中，入党介绍

人如何才能做到切实扛起责任，抓实抓

细发展对象考察培养，为组织吸纳新鲜

血液把好质量关？

——某部党员干部小王

“ 这 次 组 织 生 活 会 ，先 搞 回 头

看 ，咱 们 算 一 算 上 次 的 账 。 上 次 组

织生活会，大家共指出了 12 个问题，

今 天 我 们 逐 人 逐 项 核 对 ——谁的账

销 了 ，谁 的 账 还 欠 着 ，都 摆 在 桌 面 上

说清楚……”

前不久，第 72 集团军某旅某连党

支部召开组织生活会，党支部书记雷

霄鸣将全体成员的问题清单摆在会议

桌上，为组织生活会注入了直面问题

的 辣 味 ，一 场 没 有 客 套 话 的“集 体 对

账”就此展开。

“ 批 评 年 年 搞 ，整 改 却 不 到 位 ”。

此前，该连党支部召开组织生活会时，

常陷入这样的怪圈。大家虽然在批评

阶段能真刀实枪指出问题，但在会后

整改时可能不自觉打了折扣。

那次组织生活会，大家的批评意

见既接地气又戳痛点。“你抓训练时总

爱当‘老好人’，对个别战士睁一只眼

闭一只眼”“你对工作跟踪问效、指导

帮 带 不 够 ，导 致 这 项 任 务 多 次 返 工 ”

“你组织理论学习时为图省事照本宣

科，结合身边人身边事不够紧密，党员

听 得 犯 困 ”…… 当 时 ，大 家 个 个“ 领

账”，并承诺尽快“销账”。

然而，会后没过多久，个别同志渐

渐松了劲，问题又悄然反弹。

去年以来，随着深化政治整训扎实

推进，旅党委刀口向内，以上率下带领

各级党组织纠治形式主义、官僚主义，

锤炼真抓实干作风。连队党支部通过

多次学习辨析，下决心整改顽症痼疾：

“组织生活会不是表态秀，整改‘销账’

也不是选择题，必须打一仗进一步，不

能让批评整改次次都上‘一年级’。”

这次组织生活会，此前的整改成

效与不足被逐一审视。“你督促 4 名体

型不达标战士补训，每月记录体重变

化并指导训练，年底全员达标，这个落

实工作后劲不足的账，销了！”组织委

员在一名支委的台账上打了个钩。

对副书记整改情况“对账”时，大

家 的 发 言 令 他 额 头 冒 汗 ：“上 次 连 队

组 织 夜 间 应 急 分 队 演 练 暴 露 出 不 少

问 题 ，你 仅 要 求 骨 干 牵 头 整 改 ，缺 乏

持续指导帮带，导致近期演练同类问

题再次出现。”听完，副书记主动表示

这 个 账 没 销 完 ：“当 时 想 着 交 给 骨 干

就 行 ，这 说 明 我 责 任 心 不 强 ，我 会 继

续整改！”

会 上 没 有 客 套 ，全 是 揭 短 亮 丑 。

支委们对照“账本”，既晒整改成效，也

亮存在不足。在完成“账单”核对后，

大家又围绕近段时间练兵备战的新问

题展开批评和自我批评……原计划一

个多小时的组织生活会，开了一个下

午，新的“账单”上，每一条都明确了整

改时限和责任人。

组织生活会结束，并不意味着整

改完成。会后，该连党支部立即启动

“销账”机制，由组织委员负责监督，推

动问题整改从“纸上清单”走向实战实

效，真正把辣味批评转化为整改实效。

“党支部整改问题彻不彻底，不是

一个人的事，而是一班人的责任；党员

们的监督，不是一阵风，而是常态化的

鞭策。”雷霄鸣感慨道，批评和自我批

评真正“长牙带刺”，才能更好督导党

员干部在整改中补短板、强担当。

“这次组织生活会，先搞回头看”
■本报特约通讯员 张智泉

近日，陆军某旅开展刺杀课目训练，党员骨干站排头、作表率。 赵庶民摄

前不久，武警贵州总队安顺支队组织战术训练，党员骨干带头冲锋。 本报特约记者 刘红任摄

这 个 账 没 有
销完，我会继续加
强整改。

上 次 演 练 暴
露问题后，你缺乏
持续指导帮带。

司杭杭司杭杭绘绘

党务工作问答


