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短评

潜 望 镜

“ 一 连 竟 然 没 拿 到‘ 军 事 训 练 ’

流 动 红 旗 ？”这 天 ，南 疆 军 区 某 团 一

营 组 织 召 开 月 度 评 比 表 彰 大 会 ，为

表 现 突 出 的 连 队 颁 发 流 动 红 旗 ，不

少 官 兵 对“ 军 事 训 练 ”流 动 红 旗 的 归

属心存疑惑。

按惯例，该营“军事训练”流动红

旗一般授予体能和专业技能等各项考

核成绩综合排名第一的连队。可这次

评比表彰，各项考核成绩都位居全营

榜首的一连空手而回，反而是“亚军”

二连载誉而归。

对于这个结果，一连官兵很是不

解，刘连长来到营部提出疑问：“我们

连的成绩有目共睹，流动红旗为啥给

了二连？”面对质疑，该营张教导员似

乎早有预料：“单论考核成绩，你们确

实 是 第 一 名 ，但 如 果 综 合 考 虑‘ 创 新

成 果 ’和‘ 战 斗 力 提 升 ’，还 是 二 连 更

胜一筹。”

原 来 ，在 去 年 底 年 终 总 结 时 ，该

营 党 委 发 现 ，部 分 日 常 考 核 屡 获 佳

绩 的 连 队 ，面 对 复 杂 环 境 、陌 生 地

形 、恶 劣 天 候 时 ，却 不 时 出 现 装 备 使

用 不 熟 练 、数 据 研 判 滞 后 、突 发 情 况

应 对 不 力 等 问 题 。 分 析 缘 由 ，是 因

为 一 些 官 兵 受 熟 悉 环 境 、固 定 流 程

所 限 ，陷 入 盲 目 追 求“ 米 秒 环 ”的 误

区 。 因 此 ，该 营 党 委 研 究 决 定 ，调 整

“ 军 事 训 练 ”流 动 红 旗 评 选 标 准 ，在

保 留 考 核 成 绩 权 重 的 基 础 上 ，新 增

“ 创 新 成 果 实 用 性 ”与“ 战 斗 力 提 升

贡献率”两项指标。

今 年 初 ，该 营 公 布 这 一 决 定 ，刘

连长等连队干部骨干并未放在心上，

仍 把 更 多 时 间 精 力 用 于 体 能 训 练 。

但营里大部分官兵体会到其中深意，

抓 住 机 会 ，立 足 岗 位 大 胆 探 索 ，着 力

破解实战实训难题，二连官兵更是表

现突出——赵副连长设计出“便携式

多 旋 翼 无 人 机 快 速 充 电 箱 ”，二 级 上

士郭太亮改进完善“无人机侦察影像

智能初筛系统”。

此次评比，二连的考核成绩原本

就与一连相差不多，有了这两项创新

成果“助力”，最终成功“夺旗”。

对于这个解释，刘连长仍有些不

服气：“创新成果能不能用、好不好用

还不一定呢。”“亲眼看看就知道了。”

张 教 导 员 索 性 组 织 各 连 干 部 前 往 二

连观摩验证。

“无人机电池续航短，充电设备又

比较笨重，携带不便，以往野外侦察训

练时，我们曾多次因无法及时充电耽

误任务进程。”观摩现场，二连卢连长

告诉大家，针对这一实际，赵副连长研

制了“便携式多旋翼无人机快速充电

箱”。这款充电箱兼容多型号电池，防

风沙、重量轻，利用小型发电机或车载

电源即可实现并行快充，充电时间缩

短 40%以上，大幅提升无人机持续侦察

能力。

“ 无 人 机 侦 察 影 像 智 能 初 筛 系

统”，则精准解决了无人机回传图像数

据 量 大 、人 工 判 读 耗 时 过 长 的 问 题 。

“以前一次侦察任务下来，仅是初步筛

选有效影像就要花上数小时，而这个

系统不仅可以自动标识可疑目标、过

滤无效画面，还能结合地理信息系统

自动生成侦察简报框架。”郭太亮一番

现场演示，引得前来观摩的干部骨干

频频点头。

“在同样一个月时间里，战士阿里

木江的单杠成绩从‘良好’突破到‘优

秀’，赵副连长研制出快速充电箱解决

无人机野外充电难题，他们的付出难

分高下，但谁的成果对战斗力提升助

益更多，相信大家心里都有一杆秤。”

该营赵营长语重心长地说，“日常考核

检验官兵的能力素质，未来战场复杂

多 变 ，只 在 基 础 上 下 功 夫 远 远 不 够 。

我们不能总是在体能训练‘老三样’里

打转转，一定要在提升新域新质能力

上实现新突破。”

“当然，不论练强基础本领还是进

行创新探索，最终目的都是为了提升

战斗力。为了争名次，打着‘创新’的

幌子搞‘花架子’同样不可取。”张教导

员补充道。

自此以后，该营迅速掀起立足岗

位、向战发力的创新热潮——一连整

合技术骨干，成立“高海拔复杂地形侦

察”攻关小组，专攻低压、低温环境下

侦察设备稳定操控与数据回传难题；

三连干部骨干梳理实战短板，聚焦“夜

间红外侦察图像增强”“对抗条件下隐

蔽侦察航线规划”等“堵点”，向全连官

兵征集解决方案；夺得“军事训练”流

动红旗的二连官兵更是信心倍增，展

开“无人机集群侦察协同控制系统”的

研发……

赵营长介绍，截至目前，该营已形

成“ 无 人 机 抗 干 扰 数 据 链 中 继 模 块 ”

“便携式侦察目标自动标注仪”等 7 项

实用成果，其中 3 项在全团推广。下一

步 ，他 们 计 划 建 立“ 基 层 创 新 孵 化 机

制”，与军队院校、研究所合作，为官兵

创 新 革 新 提 供 理 论 和 技 术 支 持 。 同

时，设立“战斗力贡献积分”，将个人和

单位的创新成果作为年度评功评奖、

干部推荐以及军士选晋的重要参考，

引导官兵破除“考场思维”，瞄准实战

练兵攻关。
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战斗力标准不是抽象的概念，而是

具体的实践导向。长期以来，“米秒环”

是训练考核的硬杠杠，时间、数量是衡

量成绩的铁尺子。这些标准固然重要，

但若将其固化为唯一标尺，官兵很容易

产生“为考核而考核”的错误认知。

南疆军区某团一营新增“创新成

果实用性”“战斗力提升贡献率”指标，

为考核成绩第二名颁发“军事训练”流

动红旗的做法，便是以评比为导向，引

领官兵充分认识到战斗力是唯一的根

本的标准，帮助他们跳出“唯分数论”

的误区，将目光和精力投向未来战场。

谁 在 破 解 实 战“ 堵 点 ”上 成 效 显

著，谁就站上领奖台；谁为胜战贡献智

慧多，谁就更有资格获评先进。当考

核不再只盯着“米秒环”，当每一项表

彰奖励都指向胜战，官兵们就会懂得：

训练场上“解难题”比体能考核“刷成

绩”更重要。如此一来，我们离战场打

赢会更近一步。

“解难题”比“刷成绩”更重要
■王自珍

“您好，请问张干事在吗？”“他一早

就去开会了，你可以先去休息室坐一会

儿，会议应该快结束了。”春节假期结束，

第 83 集团军某旅机关办公楼恢复了以

往的忙碌。某连下士杨志勇来到机关，

申请更换连队电子橱窗。得知负责这项

工作的宣传科张干事不在，他转身回到

一楼大厅，前往基层官兵休息室。

休息室内窗明几净，皮质座椅上，两

名战士正在交谈。杨志勇一边与两人打

招呼，一边顺手将手提包挂在门后挂钩

上，随后又用一次性纸杯从饮水机里接

了杯热水。

捧 着 水 杯 ，杨 志 勇 坐 了 下 来 ，感

觉 冰 凉 的 手 指 一 点 点 暖 和 起 来 ，整 个

人 也 放 松 了 不 少 。 这 时 ，他 才 注 意

到 ，那 两 名 战 士 聊 的 是 近 半 年 来 旅 机

关的变化——

“每层楼都有‘服务地图索引’，办理

什么业务应该去哪里，一目了然。”

“ 是 啊 ，各 科 室 门 口 还 有‘ 服 务 流

程表’和相关业务负责人的联系方式，

不 会 进 了 办 公 楼‘ 两 眼 一 抹 黑 ’，到 处

打听了。”

“这个休息室也很不错，以前在机关

等人办事可没这场所。”

“可不是嘛！有一次，我来办理住房

公积金申领业务，负责的机关人员暂时

不在，我只能在走廊里站着。身边人来

来往往，我感觉自己有点‘碍事’，就躲进

楼梯间。可楼梯间窗外是绿化带，当时

是夏天，半个小时不到，我被蚊子叮了一

脸包，身上全是汗。”

“现在好了，休息室里冬暖夏凉，还

有座椅、电视……”说着，一名战士拿起

遥控器打开电视，两人的话题又转到了

时事新闻上。

窗外阳光正好，室内暖意融融。杨

志勇从一旁的报刊架上拿出“为兵服务

指南”，翻阅起来。

没过一会儿，休息室的门被推开了，

为这段暖心的等候画上了句号——会议

结束，张干事请杨志勇前去办公室。

“让你久等了。”“没有没有，这个休

息室真是太贴心了！”“能为你们提供便

利就好……”在张干事的指导下，杨志勇

很快办完了相关手续。

离 开 办 公 室 时 ，他 不 假 思 索 地 在

《服务基层评价表》上的“满意”一栏打

了“√”，并留言：“党委心中念基层，休

息室里暖意浓；官兵深知此中意，不待

扬鞭自奋蹄。”

机关楼里的暖心等候
■何 治 马长健

初春暖阳照在训练场上，海军航空

兵某部航材股二级上士林剑峰正与几

名战友利用休息时间，修复受损的器材

标牌。见此情景，该股祝股长感到十分

欣慰。

祝股长告诉笔者，过往工作中，该

股个别同志存在“本职工作认真干、公

差勤务可应付”的错误认知，林剑峰就

是其中之一。为了帮助这些同志转变

观念，强化集体意识，该股颇费了一番

功夫。

事情要从两个月前说起。

当时，祝股长看见林剑峰与几名战

友往训练场搬运器材。见几人动作草

率，班长李硕出言阻止，林剑峰却说：

“本来就不是咱们的活，东西运到了就

行，赶紧干完回去休息。”

“咱们的活”这几个字，让祝股长觉

得有些刺耳。他望向几人漫不经心的

身影，觉得场景有些熟悉——

前不久，该部组织篮球比赛，该股

担 负 某 场 赛 事 保 障 任 务 。 布 置 场 地

时 ，负 责 清 扫 的 新 兵 吴 旭 龙 有 些 应

付 。 正 好 路 过 的 祝 股 长 见 状 上 前 提

醒，没想到吴旭龙并不在意：“股长，又

不是咱们上场比赛，帮别人干活，差不

多就得了。”

相 似 的 对 话 让 祝 股 长 有 些 担 忧 ：

在部分战士心中，工作任务似乎有分

内分外之分，对于公差勤务，应付了事

好像成了一种理所当然。长此以往，

“人人为我、我为人人”的集体观念就

会弱化。

接 下 来 的 事 实 证 明 ，祝 股 长 并 非

多虑。一次战备器材转运拉动，部分

战备器材箱因平时搬运不注意，导致

边 角 锁 扣 变 形 ，开 启 时 十 分 费 力 ；补

充领取航材，因为公差人员登记不规

范 ，账 物 核 对 耽 误 了 不 少 时 间 …… 虽

然 该 股 官 兵 最 终 在 规 定 时 限 内 完 成

了集结，但这些情况给祝股长敲响了

警钟。

“今天物资乱拿乱放，明天就可能

影响战备效率；日常工作敷衍了事，很

可能埋下安全隐患，影响作战行动！”

复盘总结会上，祝股长的话掷地有声，

“部队工作千头万绪，公差勤务看似繁

杂琐碎，但很多都与全面建设、与战斗

力提升息息相关。如果每个人、每个

班 都 把 这 些 工 作 任 务 视 为‘ 额 外 负

担’，任由‘各人自扫门前雪，莫管他人

瓦上霜’的想法蔓延，我们单位将成为

一盘散沙！”闻听此言，不少官兵面红

耳赤地低下了头。

会后，该股利用教育时间组织官兵

围绕“集体主义怎么看、公差勤务怎么

干”展开讨论，通过案例剖析、思想辨

析、心得交流等方式，引导大家破除错

误认识，强化“项项工作有我、事事关系

打赢”的观念。

如今，无论会场布置、营区清扫，还

是物资搬运、路面修补，该股官兵都认

真对待、精益求精。

这两天，该股组织官兵对营区主干

道路面裂缝进行修补，吴旭龙主动报名

参加。工作中，他与战友先清理裂缝中

的杂物，再将水泥填入，拿抹子反复抹

平压实后，还要用水平尺检查平整度。

吴旭龙说：“现在我明白了，集体的事，

件件都是‘分内事’，决不能事不关己、

高高挂起。”

集体的事，件件都是“分内事”
■霍子琪 白高峰

军营“快闪”

营连日志

近日，陆军某部别迭里边防连官兵执行巡逻任务。图为一名战士为界碑描红。

邱天伦摄

跨越时空，与英雄同行。在学雷锋

纪念日到来之际，第 79 集团军某旅“雷

锋连”组织开展“岗位学雷锋、强军当先

锋”联建共育活动。全军十大挂像英模

生前所在部队官兵代表和首届十大“陆

军先锋”济济一堂，共赴这场特别的春

天之约。

走 进 雷 锋 纪 念 馆 追 寻 英 雄 足 迹 ，

黄继光生前所在连刘指导员在一个展

柜前驻足许久——这里陈列的一本雷

锋日记扉页上，贴着黄继光塑像的照

片。“革命需要我去堵枪眼，我就去做

黄继光。”看到这段文字，刘指导员十

分 感 慨 ，“ 雷 锋 日 记 里 多 次 提 及 董 存

瑞、黄继光、邱少云等英雄，从这些英

雄身上汲取的精神养分，让他同样成

长为一名英雄。”

“英雄善于学英雄，英雄部队出英

雄，这就是我军英雄辈出的奥秘。”董存

瑞生前所在部队焦连长同样深受触动，

“今天，作为英雄的传人站在这里，我们

更要接过英雄的旗帜，继承发扬好先辈

们的精神。”

这 一 刻 ，英 雄 传 人 读 懂 了 雷 锋 的

“精神偶像”。这一刻，两代英雄的信仰

同频共振。

纪念馆前的广场上，参加活动的官

兵整齐列队，向雷锋雕像敬礼。“60 余载

风雨兼程，时代在发展，雷锋精神的内

涵也在不断丰富，并融入一代代雷锋传

人的血脉灵魂，历久弥新。”“雷锋连”孙

连长的发言，道出了雷锋生前所在部队

官兵的心声。

结束参观，参加活动的官兵回到“雷

锋连”时，该连训练场上硝烟正浓——无

人机在空中盘旋侦察，排爆无人车精

准处置险情，各类装备高效协同、密切

配合，展现出基层部队科技练兵的崭

新风貌。见状，“陆军先锋”、陆军工程

大学教授丁国如由衷赞叹：“新时代的

雷锋传人名不虚传！”

随 后 ，一 行 人 与 该 连 官 兵 进 行 座

谈。十大“陆军先锋”中，既有仗剑擎

旗 的“ 仪 仗 尖 兵 ”，也 有 陆 海 争 锋 的

“两栖勇士”，还有新域新质作战力量

建 设 的“ 开 路 先 锋 ”。 当 他 们 胸 前 佩

戴金灿灿的军功章走进班排时，现场

掌声雷动。

互 动 交 流 中 ，一 个 个 先 锋 故 事 催

人 奋 进 ，一 个 个 奋 斗 瞬 间 令 人 动 容 ：

第 77 集 团 军 某 旅 飞 行 员 赵 钦 秋 ，历

经 7 次 手 术 ，以 常 人 难 以 想 象 的 毅 力

开 展 康 复 训 练 ，最 终 驾 机 重 返 蓝 天 ；

西 藏 军 区 某 团 参 谋 长 尹 强 ，22 年 如

一日坚守高原哨所，把最美的青春献

给 了 祖 国 边 关 …… 虽 身 处 不 同 岗 位 、

肩负不同使命，但他们有着共同的特

质 —— 像 雷 锋 那 样 ，干 一 行 爱 一 行 、

钻一行精一行，在平凡中书写不平凡

的人生。

“这次活动，既是英雄与英雄的相

遇，更是精神与精神的共鸣，我们一定

不负时代、不负使命，扎根军营、精武强

能。”孙连长介绍，他们与其他 9 位挂像

英模生前所在单位签订联建共育协议，

携手“陆军先锋”发起学雷锋倡议，聚力

燃旺雷锋精神之火，激励引导官兵奋斗

强军，不断提升打赢本领。

第 79 集团军某旅“雷锋连”组织开展联建共育活动—

共赴春天之约 燃旺精神之火
■本报记者 杜 娟 特约记者 王立军
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