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一个下午，我正伏案专注处理工

作，门外忽然传来熟悉而沉稳的脚步

声。门被轻轻叩响，一声干脆利落的

“报告”响起，张副旅长推门而入。

我抬眼看去，他风尘仆仆，脸庞比

去年带队出发执行任务时黑瘦了几分，

眼神却依旧明亮。我连忙起身，不知领

导前来找我有啥事，他却先一步摆手示

意，然后在我对面坐下。

“小组长，我任务结束刚归队，特

来向你报到。”副旅长开门见山，语气

诚恳真挚，“过去一年在外带队执行任

务，虽按时提交了书面汇报材料，但总

觉 得 隔 着 一 定 距 离 。 刚 完 成 工 作 交

接，我就想着第一时间当面跟组织好

好汇报下思想。”

这番话，让我瞬间心头一热。作为

旅党委常委、副旅长，他刚结束长时间

的带队任务，归队后没有先调整休息，

反而以一名普通党员的身份，主动找到

我这名党小组长，认真履行汇报思想的

义务。这份对组织的信赖信任、对党员

身份的极致珍视，沉甸甸的，让我深受

触动。

随后，他翻开随身携带的笔记本，

上面认真记录着执行任务期间的一些

学习心得与工作思考，一场坦诚的思想

汇报就此展开。

“这次执行任务，我带领的队伍是

从多单位抽组而成，党员来自四面八

方，身份构成复杂。”他娓娓道来，“为

此 ，我 们 第 一 时 间 成 立 了 临 时 党 支

部。说实话，起初面对全新的环境、陌

生的战友和复杂的任务，我心里也有

压力。这个临时党支部，从最开始的

运转不畅，到逐步磨合适应，再到充分

发挥战斗堡垒作用，经历了一次锻造，

这个过程，也是对我党性修养的一次

锤炼……”

他细细讲述在任务间隙如何开展

思想动员，如何组织简短却深刻的战地

党课，关键节点如何成立党员突击队冲

锋在前。“我深切体会到，严肃认真的组

织生活从不是走过场、应付事，而是统

一思想、砥砺意志的‘加油站’，是凝聚

队伍、激发斗志的‘黏合剂’。条件越是

艰巨复杂，组织越是坚强有力，队伍的

主心骨就越稳，前进的方向就越明。”仔

细聆听，他的汇报没有空泛的大道理，

全都是自己的亲身经历和感受，讲得也

都是具体人具体事。

随着交流深入，话题自然延伸到他

分管领域的实践与反思。结合保障任务

的亲身经历，他条分缕析地剖析当前面

临的新挑战、新要求，话语中透着深沉的

忧患与紧迫的责任担当。“执行某项任务

时，我的表率作用发挥得不够好”“谋划

某项工作时，还不够科学全面，导致有些

被动”“有段时间任务较重，组织生活落

实情况不够好”“今后执行任务，这几方

面党建工作可以着重加强”……

与领导一起探讨这些问题时，我的

内心始终不能平静。触动我的，不仅是

那些立足实战、视野开阔的专业思考，

更深层的，是他在整个任务中展现出的

党性觉悟与组织观念。作为领导干部，

他没有因职务身份淡化党员意识，反而

更加自觉、主动地将自己置于组织的管

理 与 监 督 之 下 ，态 度 自 然 却 又 无 比

郑重。

我感到，领导干部在外执行重大任

务，能坚持自觉主动提交书面汇报，已

符合规定要求。没想到，副旅长如此重

视面对面的思想交流，这么认真履行党

员向组织全面汇报的义务。对我而言，

这无疑是一堂生动的双重组织生活实

践课，让我对“党内一律平等”“自觉接

受组织管理”等原则，有了更为深刻、更

为具象的理解。

窗外，阳光柔和。这次办公室内的

汇报与倾听，让我心中格外明亮温暖。

（本报特约记者李红宙整理）
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门扉轻叩，一名领导干部主动向

党小组长汇报思想，这看似寻常的组

织生活场景，却清晰标定出一名共产

党员的党性观念：无论职务有多高，党

龄有多长，都是普通党员，都必须参加

党的组织生活，接受党内外群众监督。

“普通”二字说来普通，做来却不

普通。现实中，仍有不少党员领导干

部存在认知偏差：有的把行政身份带

入党内生活，习惯以领导姿态对同志

“指指点点”；有的只重视党委的组织

生 活 ，对 双 重 组 织 生 活 参 加 不 经 常 ，

“双重”做不到“同重”；有的则放不下

架子，不能开诚布公地开展批评和自

我批评。

必须清醒认识到，组织生活绝非

可有可无的“软指标”，而是锤炼党性、

砥砺初心、统一意志、增进团结的政治

熔炉。它能够通过常态化的教育、管

理、监督，不断强化党员的身份意识、

组织观念与使命担当，将千万个体凝

聚 成 步 调 一 致 、坚 强 有 力 的 战 斗 集

体。革命年代，周恩来及时向党小组

长交纳党费，朱德主动请党小组长分

配任务，邓小平主动找党小组长开展

自我批评……老一辈革命家无论职务

再高、权力再大，不管战事多紧、工作

多忙，都始终坚持过组织生活，从来不

因任何借口而缺席，为我们作出了榜

样示范。

“在我们党内，只有特殊的工作，没

有特殊的党员。”深化政治整训中，每名

党员领导干部都要把准自己的角色定

位，自觉参加双重组织生活，履行党员

义务，积极参加学习讨论，如实汇报思

想和工作，主动把自己置于党和群众的

监督之下。把自己摆进去、把职责摆进

去、把工作摆进去，持之以恒在组织生

活中锤炼党性、净化思想、提升境界，才

能以“关键少数”带动“绝大多数”，把党

的纪律规矩落到实处，用解决问题的成

效检验政治整训的实效。

汇报的是思想 彰显的是党性
■李红宙

记者手记

晨光初照，陆军某旅机关办公楼内

已是一派忙碌景象。组织科武科长梳

理完当天的工作事项后，合上笔记本，

邀请记者：“走，咱们去一连看看。”

每周抽一两个半天时间到基层走

一走，与基层党组织一起研究探讨工

作，如今已成为他的一项固定工作。

来到一连会议室，连队党支部正组

织党员骨干研究党日活动相关问题。

“科长来了，帮我们支支招。”一名

党小组长捧着党日活动计划表发问，

“深化政治整训过程中，怎样才能让党

日活动真正触及思想、锤炼党性？”

“ 对 基 层 来 讲 ，要 坚 持 与 时 代 精

神 相 契 合 、与 官 兵 认 知 相 统 一 ，多 以

基层党员喜闻乐见的形式，引导大家

在学思践悟中明晰方向，在研析机理

中 掌 握 方 法 ，在 对 标 岗 位 中 破 解 难

题 。”武 科 长 指 着 计 划 表 中“ 参 观 学

习 ”内 容 说 ，“ 比 如 这 项 ，我 们 已 与 驻

地历史纪念馆建立深度协作机制，准

备 把 静 态 的 红 色 资 源 转 化 为 动 态 的

学习参考教材，到时大家扫码就能在

线沉浸参观学习。”

“过段时间，连队要抽调分队外出

执行任务。以往动散条件下，临时党组

织有时议事决策流程不够清晰，您有什

么好办法？”连队党支部杜书记抛出了

问题。

武科长翻开随身携带的笔记本，指

着其中几页内容递过去：“你提的这个

问题，我们前期调研发现不少连队都存

在。这些是我总结的核心要点，后期我

们还会组织编写《基层党务工作手册》，

让大家有章可循，希望对你们开展工作

有帮助。”翻看笔记，受到启发的杜书记

连连点头。

记 者 也 凑 上 去 ，看 了 一 下 笔 记 内

容。只见上面清晰罗列着“部分连队支

委会召开流程不规范”“党课内容单调、

吸引力不足”等问题，每个问题后都标注

着调研时间、涉及单位以及解决思路。

“身为机关干部决不能‘坐等问题

上门’，主动迈开步子、扑下身子，才是

抓党建、促建设的应有姿态。”在返回的

路上，武科长同记者谈起自己对主动抓

建、靠前工作的理解，并聊起刚调任组

织科长的一段经历。

当时，部队正处于任务转换期，时

间紧、任务重、人员难集中，党课教育面

临“统不起来、放不下去”的困境。他坐

在办公室琢磨很久，始终不得其法。后

来，在一名领导提醒下，他走出门去扎

进班排，面对面倾听官兵心声、摸清底

数。很快，他集中大家智慧制订完善了

针对性教育方案，指导营连灵活利用任

务转换、机动途中、训练间隙等碎片化

时间开展“微课堂”“微讨论”，让教育融

入战位、贴近官兵。

武科长深有感触地说，坚持常态化

下沉指导帮带，带来的成效实实在在：

常到基层走一走，就能第一时间掌握基

层党建真实情况，精准发现薄弱环节，

让机关指导更有针对性；多和官兵坐在

一起聊一聊，就能及时了解真实意见建

议，让机关的工作思路和举措更贴合实

际；经常深入一线帮一帮，能够进一步

拉近机关与基层距离，形成上下同心、

齐抓共建的良好局面……

夜幕降临，冷月挂梢。短暂休整后，

武科长又来到办公室忙碌起来，笔尖在

笔记本上沙沙作响，逐项标注出下一步

要重点推进的工作。这一刻，记者真切

感到，一名机关党员干部的担当，就藏在

一次次下沉帮带的脚步里，藏在一本本

记满问题与思考的笔记本中，藏在始终

为基层着想、为打赢尽责的坚守里。

记者到陆军某旅采访，感受一名机关党员干部的抓建担当——

组织科长的“帮带日”
■丁凯强 俞 杰 本报记者 石 宇

党员风采

不久前，接到上级即将组织基础训

练抽考的通知后，沈阳联勤保障中心某

保障队姚队长决定临时调整训练计划，

组织官兵加班加点开展复训补训。

然而，计划执行后，打乱了基层正常

的训练、学习、工作和生活等秩序，挤占

了官兵的休息时间。

一天晚上，临近就寝时间，姚队长为

抓训练进度，仍带领战士们在操场上开

展体能训练。党员老罗听到大家的议论

“吐槽”，有些担忧：大家带着情绪训练，

不仅收不到应有效果，还有可能产生逆

反心理。

可他也清楚，此时贸然上前提醒，可

能效果不佳。一番思索后，老罗想起《中

国共产党军队委员会（支部）工作规定》

新增的谈心谈话制度，其中“党员领导干

部应当接受党员、干部约谈”这一条，让

他心中有了底。

“队长，我能不能和您谈谈？”当晚训

练结束，老罗主动找到姚队长。听到这

话，姚队长有些惊讶，平时一般都是他找

官兵谈心谈话，很少有被战士提出来谈

话的情况。念头一闪，姚队长很快意识

到，这是一名党员依规对自己进行建言

献策、实施监督，他当即放下手中的工

作，诚恳接受了这次约谈。

二人面对面坐下，老罗开门见山、

直言不讳：“副书记同志，您带领我们加

班加点赶进度、备抽考，想让大家在上

级抽考中取得好成绩，这份责任心我们

看在眼里，也完全理解您的好意。但临

时突击式的训练安排，不仅打乱了原有

训练计划，更挤占了大家的学习和休息

时间，不少战友精神疲惫，在训练中频

频走神，这看似在赶进度，实则训练质

效大打折扣……”

老罗越谈越深入，姚队长越听越脸

红。谈话结束后，姚队长独自一人反思

良久，决心自查自改。

第二天，全队官兵集合完毕。姚队

长站在队伍前，主动把昨晚老罗约谈自

己的事一五一十讲了出来，态度诚恳地

作出检讨：“这次调整训练计划，我只一

心想着能考出好成绩，却忽视了大家的

承受能力和感受。”随后，他明确表态：

“接下来，我们会将训练计划科学调整，

把之前挤占的休息时间还给大家，合理

安排训练。要是觉得有什么不妥的地方

尽管提，大家一起商量、共同改进。”

听完这番话，很多官兵面露欣喜，现

场随即爆发出热烈掌声。

过了一段时间，上级抽考如约而至，

战士们以饱满的精神状态迎接，考出了

优异成绩。考核组不仅对成绩满意，更

对 这 支 队 伍 的 士 气 和 风 貌 给 予 高 度

评价。
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党建实例解析

下图：前不久，武警贵州总队安

顺支队组织开展战术训练，党员骨

干带队搜索前进。

本报特约记者 刘红任摄

上图：寒冬时节，第 71集团军某

旅发挥党员模范带头作用，激发官

兵练兵备战积极性。图为党员干部

在训练中站排头。

李佳鑫摄

认真学习贯彻《中国共产党军队委员会（支部）工作规定》

小组长，我任务

结束刚归队，特来向

你报到。

司杭杭司杭杭绘绘


