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特别关注特别关注··聚焦军队职业技能鉴定聚焦军队职业技能鉴定

近日，信息支援部队某部公布首批

“工匠型”人才培养对象，二级军士长王

明磊“上榜”。

王明磊一直是该部的“明星士兵”。

近几年，先后荣获“全军优秀军士”“全军

军事训练先进个人”等荣誉。

从入伍时只有高中学历的普通一

兵，一步步晋升为掌握多项技能的“兵

王”……谈到 20 多年的从军经历，王明

磊感慨地说：“是部队成就了我，组织培

养了我。”

王明磊清楚记得，2004 年年底，自

己 抱 着 来 部 队 学 门 技 术 的 想 法 ，报 名

参 军 入 伍 。 这 一 年 ，正 值 士 兵 职 业 技

能 鉴 定 面 向 全 军 推 广 。 来 到 部 队 后 ，

部队火热兴起的职业技能鉴定吸引了

王明磊。

王明磊的抽屉里，珍藏了这些年获

得的各类证书，但有一摞封面上烫印着

国徽的证书，在他心里格外珍贵。

“从初级技能到中级技能，再到技

师、高级技师……这一个个‘小本本’，

见证了我的成长。”王明磊细数的这些

“ 小 本 本 ”，是 参 加 军 队 职 业 技 能 鉴 定

考 核 通 过 后 颁 发 的 国 家 职 业 资 格 证

书。

王明磊的成长之路，见证了我军职

业技能鉴定工作的发展，是我军士兵人

才方阵加速崛起的一个缩影。

得益于职业技能鉴定制度的红利，

全军取得职业资格证书的士兵，或成为

各专业重要岗位上的行家里手，或退役

返乡凭此就业。

特别是近几年，随着新的士兵制度

出台，职业技能鉴定工作开展更是火热，

为士兵的成长进步加油赋能，成为我军

高素质专业化新型军士人才队伍建设的

有力引擎。
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新闻样本

夜 色 已 深 ，连 队 学 习 室 的 灯 依 旧

亮 着 。 信 息 支 援 部 队 某 部 一 级 上 士

王 思 本 正 埋 头 苦 学 ，厚 厚 的 专 业 资 料

上 画 满 了 红 蓝 颜 色 交 织 的 批 注 笔 记 ，

字 里 行 间 写 满 了 他 对 专 业 的 思 考 总

结。

翻看王思本的个人履历，从事通信

相关专业十几年，经历多种装备更新换

代，参加过多次重大演训任务，有扎实

的理论基础和操作经验，是专业建设的

“领头羊”。

最近，王思本又报名参加了下一项

技能等级鉴定考核。有这样的资历为

何还这般拼？原来，按照规定只有迈过

这 道 坎 ，他 才 能 拿 到 晋 升 高 级 军 士 的

“入场券”。

“新的士兵制度要求从初级军士到

高级军士，每次晋升都需要具备相应的

能力、满足相应的条件、符合相应的政

策规定。”该部人力资源部门干事介绍，

其中相应的职业技能鉴定等级是军士

选晋的基本条件。

“坚持鉴用结合，士兵持证选晋的

新 要 求 ，大 大 提 升 了 岗 位 任 职 能 力 。”

记 者 从 该 部 人 力 资 源 部 门 了 解 到 ，他

们 通 过 跟 踪 分 析 军 士 成 长 路 径 发 现 ，

前些年军士选晋没有把职业技能鉴定

作 为 硬 性 条 件 ，部 分 军 士 由 于 没 有 及

时 补 上 这 一 课 ，导 致 在 职 业 发 展 后 期

出 现 专 业 技 能 跟 不 上 、发 展 后 劲 不 足

等 问 题 ，一 定 程 度 上 制 约 了 部 队 战 斗

力水平的提升。

新 规 定 的 出 台 ，特 别 是 选 晋 条 件

的 严 格 把 关 ，让 包 括 王 思 本 在 内 的 不

少 士 兵 提 前 规 划 了 个 人 成 长 路 径 ，更

加重视能力根基建设，努力提升本领，

积 极 为 战 赋 能 ，也 大 大 提 升 了 职 业 技

能 鉴 定 的 吸 引 力 。 据 了 解 ，该 部 半 数

以上军士都已取得中级以上技能等级

证书。

对连续两次参加鉴定才顺利通过的

该部二级上士刘斌来说，职业技能鉴定不

仅是一次自身专业技能的检验，也是一次

难得的锻炼和自我提升的机会。

那年，在参加中级技能等级鉴定考

核中，原本信心满满的刘斌遭遇了“滑

铁卢”。原来上级机关在组织鉴定考核

中，结合装备的更新换代和网信赋能新

形态，突出新知识、新技术、新装备、新

战法的掌握，导致刘斌没能如愿通过考

核。

“心里虽有遗憾，但对考核结果心

服口服！”第一次考核失利的刘斌对照

职业技能标准，铆足劲儿钻研提升，及

时补齐能力短板，专业水平突飞猛进，

最终在下一次顺利通过考核，取得中级

技 能 等 级 证 书 ，并 凭 借 出 色 的 专 业 能

力，顺利选晋为二级上士。

为加强高素质军士骨干人才培养，

该部建立军士人才培养使用制度机制，

组织军士职业技能鉴定考前辅导，一大

批年轻军士从中受益，缩短能力素质成

长周期，取得了长期服役发展需要的职

业技能鉴定证书。

在硬化选晋标准的同时，他们还鼓

励士兵报名参鉴，提高综合技能，并作

为 个 人 评 先 评 优 、立 功 受 奖 的 参 考 依

据。

近 年 来 ，军 队 各 级 针 对 职 业 技 能

鉴 定 组 织 体 系 不 完 善 、专 业 工 种 覆 盖

不全面、各专业发展不平衡、待遇保障

政 策 不 健 全 等 问 题 ，注 重 从 政 策 制 度

和 工 作 机 制 上 寻 求 解 决 办 法 ，取 得 实

质 性 成 果 。 可 以 说 ，能 力 认 证 已 成 为

牵引士兵队伍素质跃升的一个有力引

擎。

“越发完备的政策制度，切实给基

层士兵带来一波波红利，更加坚定了大

家长期服役的决心。”谈起职业技能鉴

定政策，该部三级军士长秦建新心里暖

流涌动，向记者道出自己参加选晋的一

段经历。

2023 年，是秦建新服役的第 15 个年

头，即将面临晋升高级军士。秦建新的

学历、培训经历等晋升条件都符合，唯

独不满足具有技师以上技能等级资格。

按照规定，要想申请参加技师等级

技能鉴定，秦建新即便到服役期满也无

法参加。

就在秦建新以为晋升高级军士无

望时，新下发的年度士兵补选退工作通

知中，一条关于放宽技能等级资格条件

的补充政策让他重拾信心。

该部用好“政策窗口”，研究认为秦

建新属于急需保留的军士。最终，秦建

新通过鉴定如愿晋升为高级军士。

释放政策红利，保留优秀人才。近

几年，该部根据上级政策支持，每年都会

为大学毕业生士兵、直接招收军士、定向

培养军士开通鉴定报名“绿色通道”，一

大批专业技术苗子虽不满申报条件，但

直接参加了军衔晋

升需要的技能等级

鉴定，通过后得以

顺利晋升。
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数 九 寒 天 ， 朔 风 凛 冽 。 高 原 演

训 场 铁 甲 驰 骋 ， 马 达 轰 鸣 ， 打 破 了

戈 壁 滩 的 寂 静 —— 新 疆 军 区 某 部 在

极寒条件下向险难课目发起冲击。

“电气系统故障，战车无法启动……”

随着电台里传来的声音，参与装备保

障 的 新 疆 军 区 某 部 一 级 上 士 刘 平 迅

速 前 出 抢 修 ，沉 着 应 对 、冷 静 操 作 。

很 快 ，“ 趴 窝 ”的 战 车 重 新 启 动 ，迅 速

投入战斗。

演 练 结 束 ， 刘 平 的 出 色 表 现 赢

得 官 兵 认 可 。 与 身 边 战 友 分 享 此 次

处 置 经 验 ， 刘 平 谈 起 去 年 参 加 职 业

技能鉴定的那段经历。

去 年 上 半 年 ， 陆 军 兵 种 大 学 组

织 电 气 系 统 修 理 专 业 士 兵 职 业 技 能

鉴 定 考 核 。 参 加 鉴 定 考 核 的 刘 平 没

有 想 到 ， 自 己 作 为 单 位 的 “ 金 牌 修

理工”，险些没通过考核。

考核现场，接到“遭‘敌’炮弹

打 击 ， 启 动 电 路 受 损 ， 战 车 无 法 启

动，排除故障”指令后，刘平迅速判

明情况，三下五除二就把预见的故障

解除了。正当刘平准备“收工”时，

发现战车还是无法启动。经过逐步仔

细排查，最终找到了隐藏的故障点，

才得以通过考核。

“ 职 业 技 能 鉴 定 考 核 ， 是 评 价 使

用 、 选 拔 培 养 技 能 人 才 的 一 项 重 要

制 度 ， 必 须 围 绕 战 斗 力 建 设 标 准 ，

在 检 验 参 考 人 员 专 业 水 平 的 同 时 ，

帮 助 他 们 认 清 差 距 ， 进 一 步 锤 炼 本

领 、 提 高 技 能 。” 该 校 某 系 副 主 任 、

高 级 考 评 员 刘 俊 岩

告 诉 记 者 ， 他 们 紧

贴 实 战 构 设 逼 真 战

场 环 境 ， 从 难 从 严

设 置 多 种 实 战 化 特 情 ， 进 而 更 精 准

地 选 拔 出 战 时 急 需 、 打 仗 堪 用 的 专

业技能人才。

部队练什么考什么、打仗需要什

么鉴定什么。记者走进陆军兵种大学

鉴定考核现场深入采访，对几个鲜活

案例深有感触——

在装甲装备保障专业操作技能考

核中，参考人员现场抽选考核内容并

临机处置，考核的所有案例都是来自

各一线部队演训场上发生的实例，真

正做到了从部队来、到部队去。

为了更加贴近战场，在装甲底盘维

修工种中，新增“装备战场抢修”考核内

容，充分发挥“以鉴促训”功能，大大提

升了鉴定的“含战量”……

西 部 战 区 陆 军 保 障 部 某 处 张 副

处长坦言：“一纸证书并不代表实战

能 力 。 鉴 定 标 准 向 实 战 要 求 贴 近 ，

才 能 倒 逼 参 考 人 员 提 升 打 赢 本 领 ，

成为合格的‘军中工匠’！”

“职业技能鉴定作为国家职业能力

评价体系的重要组成部分，事关士兵

个人发展和部队战斗力建设。”该校负

责职业教育工作的相关负责人向记者

介绍，随着新的士兵制度出台，特别

是 《军队职业技能鉴定暂行办法》 施

行，对鉴定工作职能分工、组织实施

流程、等级评定标准、考评人员队伍

建设、相关保障等方面都作了明确和

规范，已形成组织机构健全、法规制

度完善、运行机制规范、专业类别齐

全的鉴定工作体系，对战斗力建设的

贡献率逐步提升。

记 者 在 采 访 中 了 解 到 ， 陆 军 兵

种 大 学 在 承 担 装 甲 兵 和 装 甲 装 备 保

障 专 业 职 业 技 能 鉴 定 工 作 时 ， 结 合

军 队 职 业 技 能 鉴 定 新 形 势 新 要 求 ，

充 分 发 挥 院 校 教 育 和 职 业 教 育 的 优

势 ， 加 快 鉴 定 考 核 制 度 创 新 步 伐 ，

拟 制 出 台 2 部 工 作 规 范 、 26 个 工 种

职 业 技 能 标 准 ， 同 步 配 套 67 本 配 套

教 材 ， 逐 步 构 建 起 完 备 的 专 业 鉴 定

体系。

“ 为 部 队 服 务 、 为 战 斗 力 服

务。”这是该校在职业技能鉴定工作

中一直秉承的理念。

那 年 ， 因 某 部 队 演 训 任 务 较

重 ， 与 鉴 定 考 核 时 间 发 生 冲 突 。 鉴

定 事 关 士 兵 成 长 进 步 ， 该 校 研 究

后，创新开展赴部队送鉴上门服务。

他 们 组 织 14 名 专 家 教 授 成 立 巡

回 考 评 队 ， 转 战 万 余 公 里 ， 深 入 高

原 演 训 场 为 部 队 开 展 装 甲 装 备 保 障

专 业 技 师 以 上 鉴 定 考 核 。 30 余 名 士

兵 顺 利 通 过 考 核 ， 拿 到 晋 升 高 级 军

士的“敲门砖”，部队一批打仗型军

士骨干得以保留。

近 几 年 ， 该 校 按 照 大 工 种 小 集

中 、 小 工 种 大 集 中 思 路 ， 灵 活 运 用

集 中 鉴 定 、 巡 回 鉴 定 的 方 式 开 展 鉴

定 考 核 工 作 ， 最 大 限 度 为 基 层 士 兵

创 造 便 利 条 件 ， 鉴 定 考 核 足 迹 遍 布

高原和边防一线。

该 校 相 关 负 责 人 说 ， 鉴 定 工 作

为 教 员 们 直 面 部 队 一 线 官 兵 搭 建 了

平 台 ， 他 们 利 用 赴 部 队 组 织 鉴 定 的

契 机 与 部 队 骨 干 面 对 面 交 流 ， 及 时

吸 纳 部 队 的 实 战 化 成 果 充 实 课 堂 教

学 ， 同 时 把 部 队 演 训 任 务 中 遇 到 的

瓶 颈 问 题 带 回 研 究 ， 实 现 了 教 研 赋

能战场的良好效果。
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一线调查

第 83 集团军某旅组织防化洗消

训练。 杨小伟摄

武警第一机动总队某支队组织实装训练。 刘国栋摄

人才评价制度是人才发展体制机

制的重要组成部分，是人才资源开发

管 理 使 用 的 前 提 ，必 须 发 挥 好“ 指 挥

棒”作用，引导人尽其才、才尽其用、用

有所成。军队职业技能鉴定作为衡量

士兵专业技能水平的标尺，是士兵职

业发展的重要阶梯和通道，是士兵人

才评价的一项重要制度，承担着引导

和激励士兵成长成才的重要功能。

水不激不扬，人不激不奋。从一定

意义上讲，“考什么”决定了“干什么”，

“怎么考”左右着“怎么干”。用好用活

士兵职业技能鉴定制度，事关士兵个人

切身利益，事关军队人才队伍建设大

局，事关部队战斗力的生成和提高。

凡属评价，皆要标准。好的人才评

价标准是一把好“尺子”，也是优化人才

发展路径的依据。各级鉴定机构应遵

循战斗力生成规律、人才成长规律，分

门别类建立不同领域、不同岗位、不同

层次的专业技能评价标准体系，真正让

鉴定等级成为士兵胜任岗位的能力证

明。聚焦战斗力这个唯一的根本的标

准，注重契合人才成长发展路径，按照

路径牵引、由岗择人、人适于岗的要求

进行系统设计规范，为士兵长期服役提

供指南，构建职业发展通道。

“ 考 ”是 基 础 ，“ 用 ”是 关 键 ，评 价

结果重在运用。只有坚持鉴用一致，

技 能 鉴 定 这 根“ 指 挥 棒 ”才 能 真 正 发

挥 作 用 、体 现 价 值 、得 到 检 验 。 应 着

眼提高士兵专业技能积极性，既要按

照规定把鉴定等级作为军衔晋升、岗

位任职等人才使用的“硬杠杠”，又要

注重多重手段激励提升专业技能，最

大限度调动广大士兵参鉴积极性，真

正让“训得好”的“鉴得好”、“鉴得好”

的“用得好”，确保职业能力生成和释

放充分，实现士兵人才培养使用效能

最大化。

同时也要看到，新的士兵政策为保

留使用人才预置了“政策接口”，如何用

活用足不仅检验各级组织和领导干部

的政策水平，更考验政治意识和担当精

神。这就要求各级把培养人才作为最

大的政绩、把保留使用人才作为最大的

担当，认真研究用足用活政策制度，真

正把备战打仗急需的士兵人才留下来、

用起来，使军事人力资源充分转化为实

实在在的战斗力，为强军兴军提供坚强

的人才和智力支撑。

发挥好人才评价“指挥棒”作用
■杨 杰
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军队职业技能鉴定，是按照国家职业技能
标准和军队规定的考评标准，由人力资源社会
保障部授权的职业技能鉴定机构，对军队技能
人员从事岗位工作必须具备的专业知识和操作
技能进行等级考核和认定的活动，是国家职业
技能鉴定体系的重要组成部分。

近年来，军队相关部门紧盯新形势新任务
新要求，充分借鉴国家技能人才队伍建设管理
先进理念和模式，系统总结军队鉴定工作经验

做法，从管理体制、运行机制、专业设置、机构
布局等方面不断优化完善，初步构建形成符合
国家标准、具有军队特色的鉴定工作体系，为
建设高素质专业化新型军士队伍提供了坚实
支撑。

特别是这次士兵制度改革，注重训鉴选用
一体设计，全面实行军士任职技能资格制度，将
技能等级作为军士晋升任用的必备条件，推动
技能鉴定深度融入战斗力生成链路和军士职业

发展链路。
据了解，根据年度工作安排，2026 年鉴定

报名工作已全面展开，符合条件人员可以依托
强军网军队职业技能鉴定信息系统进行网上
报名。

本期我们选取部分单位，透视全军职业技
能鉴定工作实践。与大家一起思索如何通过供
给与需求两端协同发力、同向聚合，为加快士兵
知识更新、技能升级、素质跃升提供强劲引擎。
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