
●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

2要 闻２０２６年２月１日 星期日 版面编辑/薛敏

本报讯 仇凯、特约记者张百阳报

道：隆冬时节，第 74 集团军某旅组织野

战装备维护考核，官兵运用自主研发的

某型设备完成火炮反后坐性能检查，用

时较以往明显缩短。

“该型设备操作便捷、数据精准，不

仅有效提升装备维护效率，也为部队开

展野外实战化训练提供了有力支撑。”该

旅领导介绍，创新的基础在基层、活力在

基层，近年来，他们组织官兵聚焦训练中

遇到的难点堵点问题，围绕器材升级、装

备优化等课题自主革新，取得多项管用

实用成果。

该旅常态组织装备革新“金点子”交

流会和创新经验分享会，引导基层官兵结

合岗位实际和训练实践梳理革新需求、选

准创新方向；指导各营连成立“创客工作

室”，定期选派工作室成员赴院校、厂家学

习培训；遴选革新经验丰富的业务骨干组

建专业团队，及时为申报创新项目的官兵

提供技术指导；建立完善配套保障机制，

探索形成“方案比拼—实践检验—优化完

善—推广应用”创新成果转化链路。

课题来自战位，成果服务战场。随

着系列务实举措落地见效，该旅官兵创

新活力得到充分激发，一批革新成果接

连出炉。火炮技师黄朝效采取焊接组装

等方式，研制出一款弹壳自动收集器，有

效解决弹壳回收效率不高的问题，大幅

节约宝贵训练时间；二级上士易卫明针

对新兵射击训练上手难、提升慢等问题，

设计推出一款轻武器射击瞄准辅助枪

架，助推新兵射击水平稳步提升……

“基层持续涌动的革新‘细流’，源源不

断地为部队战斗力建设注入新动能。”该旅

领导介绍，近年官兵取得的多项自主革新

成果已在全旅推广应用，有效破解多个训

练难题。新年度工作开展以来，他们结合

单位任务安排，持续优化官兵创新成果转

化和激励机制，努力推动更多源于实践、服

务实战的革新“金点子”开花结果。

第74集团军某旅汇聚基层智慧开展革新攻关

课题来自战位 成果服务战场
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前阵子，“风雪高原工程兵好十连”官兵发现，陈指导员

最近好像变了个人——说话轻声细语，还不时揉揉脖子，显

得十分深沉。

要知道，陈指导员是连队出了名的大嗓门。战士罗华

还记得，新兵下连第一天，陈指导员欢迎大伙时自我介绍：

“大家好！我是‘好十连’指导员！”声如洪钟，把罗华吓得一

激灵。后来才知道，指导员常年与工程机械轰鸣声为伴，养

成了大声说话的习惯。

更让官兵没想到的是，作为施工一线“钉子户”，陈指导

员前阵子居然一反常态，请假离队了。战士们嘀咕：指导员

的孩子出生不久，这是回家看孩子了？

陈指导员离队期间，上级召开任务协调会，他用军用手

机线上远程参会。一个半小时的会议，陈指导员全程认真

听、详细记，还围绕下一步工作打算作了发言。

会后不久，连队值班室响起急促的电话铃声。“患者需

要静养，都啥时候了，你们还让病人开会！”电话接通后，对

方劈头盖脸就是一顿批评。值班员蒙了，“患者”是谁？是

不是打错了？再一问，对方是体系医院住院部医生，患者就

是陈指导员。

随后，连长王斌斌道出了指导员的“秘密”——年度例

行体检时，体系医院给出的体检报告提示“甲状腺发现可疑

结节，建议尽快复查”。医院第一次打电话提醒复查时，陈

指导员正忙着处理一起机械故障。虽说是一名政治干部，

陈指导员不仅开展政治工作是一把好手，工程作业也毫不

含糊，风钻、切割机、电焊机，他样样精通。

接到医生电话，陈指导员一边干活一边答应：“忙完就

去，忙完就去。”这一忙，半个月过去了。

第二次，医院的提醒电话直接打到了上级值班室。得

知情况，上级领导在电话里对陈指导员发了火：“马上去医

院复查！这是命令！”陈指导员这才不情不愿地请了半天

假。临走前，他还特意交代王斌斌：“三号作业点有异常声

响，得派人抓紧排查。”

复查结果出来后，医生建议尽早手术以排除隐患。前

阵子陈指导员请假离队，其实是去医院做手术。

由于发现得早，处理及时，手术很成功。可陈指导员

在医院只待了三天，就想着要出院：“施工进入关键期，算

上我，连队目前只有两名干部，不能因为我一个人影响任

务进度。”

陈指导员反复请求，医生实在拗不过，只好同意按照最

低要求，让他休满五天就出院。

车子驶入营区，看到工区熟悉的灯火，听着机械轰鸣的

声音，陈指导员露出了笑容。考虑到连队实际情况，上级特

批一级军士长李平临时承担部分干部职责，减轻陈指导员

的工作负担。可陈指导员哪里闲得住，施工一线去不了，转

身就进了炊事班，帮着洗菜做饭。

如今，施工任务有序推进，陈指导员身体也基本恢复，

又经常在施工一线忙碌。新年度工作全面展开之际，陈指

导员鼓励大家：“去年的工作目标都已圆满完成，新的一年，

大家要再接再厉，干出一番新业绩！”

听着熟悉的大嗓门，罗华的眼圈红了。

指导员的“秘密”
■信息支援部队某部干部 黄家文

读完故事，陈指导员的“秘密”也

就揭晓。从表面看，是官兵获悉了指

导 员 请 假 离 队 的 原 因 ；往 深 里 想 ，则

揭示了政治干部的好样子从何而来，

政治工作的威信威力从何而来。

喊破嗓子不如做出样子，表态再

好不如作出表率。实践证明，行动是

最 有 力 的 动 员 ，也 是 最 有 效 的 引 领 。

当政治干部在训练中带头摸爬滚打，

在工作中率先攻坚克难，面对困难时

始 终 坚 守 战 位 ，这 种“ 看 我 的 、跟 我

上 ”的 自 觉 行 动 ，就 是 对 政 治 干 部 好

样子的最好诠释。

陈指导员的言行，体现了一名政

治 干 部 对 职 责 使 命 的 模 范 践 行 。 他

把“带头”二字刻进骨子里，用忘我的

付出为官兵立起榜样、树起标杆。他

以 身 作 则 、模 范 带 头 的 政 治 品 质 和

“任务重于生命、使命高于一切”的精

神境界，值得我们学习。翻开我军政

治 工 作 的 光 荣 历 史 ，我 们 不 难 发 现 ，

政治干部有了这种品质和境界，不仅

仅 会 让 官 兵 红 了 眼 眶 、心 生 敬 佩 ，更

能激发起上下同心、众志成城的磅礴

力量。

当然，“身体是革命的本钱”。发

扬 拼 搏 精 神 的 同 时 ，也 应 该 尊 重 科

学，发现健康隐患及早就医。保持健

康 体 魄 ，才 能 更 好 工 作 。 这 里 ，我 们

也祝陈指导员早日康复。

把“带头”二字刻进骨子里
■刘维姣

“战友战友，这亲切的称呼，这崇高

的友谊，把我们结成一个钢铁集体……”

一首《战友之歌》，唱出了战友情深。

作为该歌曲的发源单位，武警贵

阳 支 队 执 勤 六 中 队 注 重 密 切 战 友 关

系、培塑战友情谊，把中队打造成一个

温暖的“大家庭”。这启示新时代带兵

人 ，要 发 扬 好 我 军 优 良 传 统 ，以 情 带

兵、以心聚力，锻造纯粹而崇高的战友

情谊。

战友与朋友相比有一个“战”字，因

为战友是要共同战斗的，患难与共、生

死相依的战友情就是战斗力。战友情

根植于共同的理想信念，熔铸于共同的

使命担当，没有情同手足的信任，就没

有无畏的并肩冲锋；没有生死相托的情

谊，就没有铁一般的战斗集体。只有平

时凝聚团结一心、亲密无间的战友深

情，战时才能把后背交给战友，形成上

下同欲打胜仗的战斗合力。

翻开我军历史，生死相依、至真至

纯的战友故事，如星光般照亮历史长

河。患高原肺水肿危在旦夕之际，李

狄三仍然坚持把最后一支盘尼西林留

给战友，用生命诠释“战友比自己更重

要”的信念；面对雷场上的危险，杜富

国 让 战 友 退 后 ，果 断 选 择“ 让 我 来 ”。

有人问杜富国：“你为什么用身体为战

友挡弹片？”他回答：“我和战友是以命

相托的兄弟，换了谁都会这样。”我军

之所以具有强大的凝聚力战斗力，与

战友之间亲如兄弟的革命情谊是分不

开的。

友谊不是自然而然产生的，必须

主 动 培 育 、用 心 呵 护 。 当 前 ，官 兵 成

分、基层结构发生了新的变化，战友之

间的差异性、选择性越来越大。譬如，

一些官兵热衷于网络交流，有困难不

愿向组织汇报，有困惑不愿找战友谈

心，业余时间“一人一机一世界”，衍生

出“分层的朋友圈”，这些都给革命情

谊的培塑带来一定挑战，迫切需要唱

响新时代的战友之歌。

崇高的战友情谊，需要在实战化

训 练 中 培 育 。 战 友 战 友 ，因“ 战 ”成

友 。 作 为 官 兵 的 共 同 目 标 ，提 升 作

战 能 力 、赢 得 未 来 战 争 ，离 不 开 官 兵

相 互 信 任 、默 契 协 作 。 平 时 开 展 实

战 化 训 练 ，官 兵 心 往 一 处 想 、劲 往 一

处 使 ，在 血 火 砥 砺 、同 甘 共 苦 中 携 手

并 进 ，才 能 建 立 深 厚 情 谊 、形 成 强 大

合力。

崇高的战友情谊，需要真诚的关

心爱护。情感的熔铸，不在口号，而在

行动；不在形式，而在真心。带兵人真

正与官兵坐在一条板凳上，想他们所

想、急他们所急，官兵就会感受到自身

“被需要、被信任、被珍视”，就会把更

多心思和精力倾注在部队建设上。事

实证明，带兵人只有知兵用真心、爱兵

动真情、带兵下真功，才能以真挚感情

和真切关怀赢得兵心、树立威信。

崇高的战友情谊，需要严格的纪

律约束。没有风气上的“清”，就没有

情感上的“亲”。崇高的战友情，必须

建 立 在 纪 律 严 明 、风 清 气 正 的 基 础

上，不能因私情而徇私。必须坚持“以

制度管人、以纪律育人、以公正待人”，

让每名官兵都感到：只要努力，就有舞

台；只要实干，就有回报。如此，战友

之情才能不被私利浸染，不被权力扭

曲，真正成为“革命的友谊”。

唱响新时代战友之歌
■赵 震

1月中旬，海军某大队进行海上训练。

杨思航摄

寒冬时节，西北高原，火箭军某部一

场驾驶员复训在寒风中展开。机动途

中，导调指令突然传来：“遭‘敌’袭扰，安

全员受伤，发动机熄火！”救治“伤员”、抢

修装备……参训的某营驾驶员闻令而

动，各项应急处置作业一气呵成，获得机

关导调组好评。

“此次复训能够取得好成绩，得益于

机关指导组的精准帮带。”该营营长说，

去年下半年，机关指导组来营蹲点调研

发现，营里部分驾驶员驾驶、维修等基础

技能过硬，但应对复杂临机特情时存在

能力短板。随后，在机关指导组帮带下，

该营认真剖析问题原因、逐项制订改进

措施，多次组织针对性强化训练，使驾

驶员特情处置能力明显提升。

“摸清底数，才能心中有数；掌握实

情，才能有的放矢。”该部领导介绍，近

年来，他们将调查研究作为机关帮建基

层的重要抓手，要求机关干部按照“先

调研把脉、后坐诊开方”原则，深入一线

调查研究，与基层官兵一起摸实情、查

隐患、寻对策，着力提高破解基层建设

难题的精准度。

身子扑下去，作风实起来。一次，该

旅机关指导组围绕教育质效不高问题对

某营开展“回头看”。旁听了一堂自主教

育课后，机关指导组组织该营官兵座谈，

部分官兵直言：“在机关指导组前期帮带

下，营队教育课形式比以往丰富不少，但

还存在授课内容与官兵身边事结合不紧、

缺乏课堂互动等不足。”根据官兵意见，机

关指导组围绕该营年度教育推进情况、备

课试讲等多方面展开深入调研，查摆出

“教员备课时缺少试讲环节”“士兵教员队

伍授课水平不高”等问题。根据机关指导

组提供的解题思路，该营有的放矢，开展

“我为教育献一计”活动征集官兵意见建

议，制订“评教评学”“推门听课”“课后回

访”等机制，不断提升教育授课质量。该

营最近组织的一次问卷调查结果显示，官兵对营队教育满意度明显提升。

采访期间，笔者在该部“政工夜校”活动现场看到，机关指导组与基层营连主

官围绕前期调研中发现的群团组织建设等方面存在的问题，集思广益剖析原因症

结、制订解决方案。“以往机关调研，我们怕暴露问题被通报批评，如今我们把机关

调研当作解决‘隐疾’的宝贵时机。”该部某连杜连长说，机关指导组的工作作风越

来越实，在他们帮助下，一些制约连队全面建设发展的瓶颈问题得到解决，部队战

斗力建设根基更加牢固。
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