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一线调查

当前，全军部队正深入推进思想

政治教育改革创新。如何增强教育的

时代性、感召力？如何让教育真正触

及灵魂、赋能打赢？这已成为带兵人

必须回答好的时代课题。近日，西部

战区陆军某训练基地一场官兵自发参

与、热情高涨的群众性自我教育课，因

其“难以叫停”的生动场景，在部队上

下引发强烈反响。这场别开生面的教

育实践，究竟蕴含着哪些关于教育理

念与实践的深层思考？围绕这一话

题，本版编辑与该训练基地政治工作

部主任进行了连线交流。

编辑：我们注意到，这场教育成功

的关键在于官兵从“听众”变为了“主

角”。在您看来，这种角色转变背后的

教育理念是什么？

主任：传统的教育模式，如同“浇

水”，关注点在于施教者给予官兵什么。

而这场成功的群众性自我教育，则更似

“点燃”，核心在于激发官兵内在的思考

与表达欲，其本质是提供了一块“燧石”

和一捧“干柴”。真正的思想火花，必须

由官兵自己在碰撞中迸发。这深刻印证

了一个理念：每一位官兵不仅是教育对

象，也是教育的主角，他们身上的故事是

最鲜活、最宝贵的教育资源。

编辑：现 场 出 现 了 预 设 环 节 被

“ 闲 置 ”、自 主 发 言 却“ 爆 棚 ”的 现 象 。

这除了氛围好，是否还揭示了更深层

的逻辑？

主任：是的。预案、引导、系统支

撑，体现的是组织者的责任担当，是活

动托底的坚实保障。然而，就思想政

治教育而言，所有预设的终极目的，都

是为了被超越。预设环节的“闲置”，

恰恰表明教育真正触动了官兵心弦，

其主体意识被完全“点燃”。需要强调

的是，“预设”与“点燃”并非对立矛盾，

而是递进统一的关系。无论预设环节

是否启用，“精心预设”都是为了更好

地支撑、保障教育过程中的“点燃”与

“超越”。

编辑：这场教育的热度从课堂持

续 扩 散 到 了 日 常 。 这 种“ 延 伸 效 应 ”

对 基 层 思 想 政 治 教 育 常 态 化 的 启 示

是什么？

主任：我们看到，教育的触角自然

延伸到了训练间隙、班排宿舍，这正是

良好“教育生态”形成的生动雏形。它

启示我们，常态化的思想政治教育，不

仅要精心设计好“课表上的教育”，更要

善于营造和呵护这种“无处不在的思想

碰撞场”。这意味着，我们的工作重心

应部分地从“组织好一堂课”转向“培育

一方能让思想火花自然生发、良性互动

的沃土”。

编辑：总结这次实践，您认为这对

今后开展基层教育创新有什么启示？

主任：最根本的启示，在于对官兵

“主体性”的重新发现和坚定尊重。未

来的教育创新，方向或许不在于追求更

炫目的形式，而在于能否构建更开放、

更平等的参与机制，让官兵的智慧、经

验和情感，成为驱动教育内容持续更新

的源头活水。这场看似打破常规的课，

实则是一次有序引导下的教育实践创

新——它有力彰显了群众路线的强大

生命力，证明了这一根本工作方法在思

想政治教育领域同样具有旺盛的生机

活力。

本版编辑对话西部战区陆军某训练基地政治工作部主任—

让思想火花自然生发

特别关注特别关注··我们的教育课我们的教育课

傍晚，高原的风掠过积雪未消的训

练场，两个身影并肩奔跑在跑道上。即

将调离的李连长，正陪伴着战士小杜完

成他最后一轮专属训练计划。

望 着 远 处 连 绵 的 雪 山 ，李 连 长 的

思绪回到了两年前。初到西部战区陆

军 某 训 练 基 地 某 连 任 职 ，连 队 体 能 成

绩 不 及 格 的 小 杜 ，成 了 他 面 临 的 第 一

个 挑 战 。 驻 地 近 4000 米 的 海 拔 ，给 这

个挑战加了个沉重的备注。

从 那 时 起 ，李 连 长 给 小 杜 制 订 专

属 训 练 计 划 ，主 动 当 起 了“ 陪 跑 员 ”和

“ 教 练 员 ”。 3000 米 跑 不 及 格 ，他 就 陪

着跑；单杠拉不上去，他就陪着练。训

练 场 上 ，一 块 流 汗 ；生 活 中 的 困 惑 迷

茫 ，也 在 一 次 次 推 心 置 腹 的 交 流 中 化

解 。 在 李 连 长 的 悉 心 帮 带 下 ，小 杜 的

体 能 成 绩 突 飞 猛 进 ，综 合 素 质 不 断 提

升。

选晋军士前夕，李连长特意找到小

杜谈心：“你的体能和表现，在选晋人员

中已居前列。但今年编制调整，留队名

额可能受限。要保持‘一颗红心、两手准

备’。”

“是！连长，我坚决服从组织安排！”

小杜的回答干脆利落。看着眼前这个眼

神清澈、历经锤炼已蜕变成熟的士兵，李

连长心底涌起深深的不舍——他想留住

这个踏实肯干的好苗子。

恰逢基地组织开展“岗位成才”群

众 性 自 我 教 育 活 动 。 按 照 惯 例 ，发 言

者应讲述自身岗位成长经历。但李连

长 决 定 打 破 常 规 —— 讲 讲 自 己 带 的

兵 。 他 更 希 望 利 用 这 次 机 会 ，为 像 小

杜 这 样 平 凡 努 力 、踏 实 肯 干 的 战 士 再

鼓一把劲。

即便最终小杜未能留队，他也要传

递组织的肯定与期许，完成最后一次“陪

跑”。

灯下，李连长反复推敲发言稿，直至

深夜。活动当天，面对基地全体官兵，他

说：“一名战士最大的成长，在于内心的

沉淀与坚韧，在于面对任何挑战都能勇

毅前行的底气！无论走留，连队的熔炉

锻造了他，岗位的历练赋予了他直面人

生、奋力向前的勇气。这，就是最宝贵的

成才！”

走下讲台，李连长深呼一口气，心中

默念：这最后一程，陪你跑完了。未来的

路，靠你自己闯！

话音刚落，一个身影快步走上讲台，

接过话筒——正是小杜。

“我，就是连长口中那个兵……”小

杜的声音有些哽咽，“感谢连长记得我的

点滴。无论走留，我都会恪尽职守，不负

组织培养，不负连长期望！”

李连长发自肺腑的发言，如同火种，

点燃了战士们心中的激情。战士的回应

同样掏心窝子，官兵互动，战友情实现双

向奔赴。此后，训练场上，“陪跑”的身影

变成了一群人。小杜顺利选晋军士后，

也主动接过了“陪跑”的接力棒，带领新

战友向着新的目标奋力冲刺。

鸣笛声声，唤回思绪。亘古的雪山

依旧巍峨，阳光驱散了往日的云雾。李

连长即将奔赴新的岗位。岗位在变，但

对军营的无限热爱、对战友的深厚情谊，

永远镌刻在心间。

最 后 一 次“ 陪 跑 ”
■李 瑞 张 恒

新闻样本

“岗位成才，体现在每一次精益求

精的操作中，凝聚在每一次攻坚克难的

拼搏里。”西部战区陆军某训练基地综

合大厅内，一堂原定 1 小时的教育课已

持续近 90 分钟，官兵仍踊跃举手，主动

要求分享岗位成长故事……

这堂教育课，为何赢得官兵欢迎？

带着疑问，笔者走进该训练基地，探寻

这场群众性自我教育背后的成功密码。

精心预设

奏响思想共鸣的序曲

西南腹地，该训练基地综合大厅内

灯火通明。3 天后，一场覆盖全基地的

“岗位成才·奋斗者说”群众性自我教育

课即将举行，该训练基地政治工作部相

关人员正进行准备。

此次教育依托视频会议系统，实时

联通各片区、点位分会场，数百名官兵

同步参与。“在基地大舞台搞教育，如同

组织交响乐，主题要鲜明，乐章需设计，

但最动人的是乐手发自内心的演奏。”

该训练基地政治工作部领导在筹备会

上强调。

前期思想摸排显示，在训练基地转

型发展背景下，官兵普遍有着“成长路

径焦虑”：技术能手寻求突破“天花板”，

训练骨干面临“本领恐慌”，大学生士兵

思考“军旅与长远发展衔接”，基层干部

探索“管理与专业素养同步提升”……

岗位成才，如同一个共振点，能将

不同层级、不同岗位官兵的心弦拨动起

来。该训练基地党委认为，这个主题既

能呼应强军兴军的时代要求，又能对接

官兵个人发展的现实需要，具备引发思

想共鸣的基础条件。

主题确定后，更大的挑战在于形式。

群众性自我教育，最怕形式大于内容，怕

“雨过地皮湿”，更怕“启而不发”，场面冷

清。为此，一套周密预案随之出炉——

首先，精选“种子”，预热升温。机

关工作人员从全基地遴选 5 名涵盖不同

单 位 、层 级 的 官 兵 代 表 进 行 引 导 性 发

言。他们是：一路攻坚克难成为通信专

业“大拿”的二级上士周豪；从零起步在

规划建设中实现个人价值的文职人员

向必俊；多次转岗、表现出色的技术军

官李晨；在演习筹划设计中发挥骨干作

用的训练标兵王明刚；身先士卒、不断

推动连队建设迈上新台阶的政治指导

员宋安胜。

其次，辅以技术手段，“托底”保障：

设计“随机抽点发言”系统，将所有参与

官 兵 名 单 录 入 其 中 ，可 随 机 抽 取 发 言

者，防止思想交流出现“断流”。

最后，机关工作人员还做了大量细

致入微的准备工作，提前 3 天下发讨论

主题，让官兵有充分时间思考，甚至为主

持人准备了多套“防冷场”预案。组织者

期待，思想交流能沿着预设轨道进行。

意外“失控”

课堂进入“自主驱动”模式

教育课当天，主会场座无虚席，各

分会场信号稳定。9 时整，教育课准时

开始。5 名代表依次登台，分享挫折与

奋斗、迷茫与坚定交织的故事，引发官

兵共鸣，掌声热烈。

计划中的“示范引领”环节达到了

预期效果，主会场和各分会场的气氛明

显活跃起来。

9 时 25 分，代表发言结束。按计划，

主 持 人 应 启 动“ 随 机 抽 点 发 言 ”系 统 。

但此刻，主会场官兵跃跃欲试，分会场

热情涌动。

主持人征得领导同意后，临时决定

抛开预案，进行一次真诚的“心灵邀约”：

“刚才 5 位战友的分享发自肺腑，打动人

心。我相信，在座的每一位战友，都有自

己的故事，都有自己的思考。现在，话筒

交给大家，有没有同志愿意主动上台，分

享自己的所思所悟？”

平静瞬间被打破——“报告！我发

言！”某分会场，一名中士率先站起，主

会场及其他会场官兵也纷纷请求发言。

“好！请第一位站起来的班长发言！”

主持人迅速反应。中士谢为勇接过话筒，

情绪略显激动：“听了刚才几位代表的发

言，我深有感触。对我们工程机械操作手

来说，岗位是最好的‘练兵场’、任务是最

好的‘磨刀石’，所谓的成长成才，不过是

把每一次保养当考核、把每一次操作当战

斗、把每一次任务当实战去拼。”

谢为勇的发言，引发了更强烈的回

响。上等兵谢金萍动情地说：“解决问

题没有捷径，用笨办法一点点攒经验、

抠细节，攒下的才是能成事的真本事。”

原定 1 小时的“下课时间”被轻松突

破，要求发言的队列越来越长。官兵谈技

能锤炼、团队协作、失败复盘、主责主业思

考、带兵育人心得、指挥管理艺术……真

诚的自我批评、恳切的成长建议、深沉的

忧患意识、豪迈的使命担当相互交织，思

想火花迸射，情感暖流激荡。

“这才是战士最真实的‘活思想’！”

目睹官兵的热切眼神，该训练基地领导

果断决策：取消时间限制，让官兵讲透

讲尽兴，同时调整后续教育安排。

决定一出，全场爆发热烈的掌声。

随后，课堂进入“自主驱动”模式，官兵

争相发言。每位发言者都自觉控制时

间，力求言简意赅；每位倾听者都全神

贯注，不时报以掌声。

那套“随机抽点发言”系统，自始至

终悬浮在大屏幕一角，未被触碰一次，

成为安静的“旁观者”。

活动持续近两小时，在官兵意犹未尽

中结束，许多人的笔记本记满了战友的

“肺腑之言”与“智慧火花”。这场“失控”

的教育课，以意外方式取得了圆满成功。

涟漪效应

教育生态悄然发生变化

综合大厅屏幕已经关闭，官兵内心

的“麦克风”已然开启。

训练间隙，官兵自发围坐，讨论从

“岗位成才意义”深入至“如何成为制胜

未来战场关键一环”，思考训练标准背

后的“为什么”和“如何更好”。

勤务保障连班务会上，官兵结合教

育发言，对照职责主动检视短板弱项。

晚间新闻点评更加活跃，官兵联系国际

局势、军事变革与自身岗位，思考“打赢

需要我练什么”。

这场源自官兵内心的教育，为带兵

人带来了实实在在的工作启示——

某连李连长在议训会上引用谢为

勇 的 话 ：“ 岗 位 成 才 ，是 扳 手 磨 出 的 老

茧、是液压管里算出的参数、是泥泞训

练场闯出的经验。要成才，根得扎在装

备上，劲得用在任务中！”

某营程营长引用老兵“把麻烦事变

成 学 习 题 ，用 笨 办 法 练 真 本 事 ”的“ 金

句”，勉励受挫官兵。

这 些 带 着 真 情 、沾 着 泥 土 的“ 金

句”，正成为各级破解难题、激发热情的

鲜活教材。

指导员宋安胜深有感触。当平日

话不多的上等兵陈佳福主动登台时，他

一度有些担心。

陈佳福的开场白却令人意外：“我

是一名普通的通信兵，曾觉岗位平凡枯

燥。听完战友讲述才明白：把平凡工作

做到极致就是不平凡！”接着，他分享了

与战友并肩作战的故事。

“ 看 着 他 自 信 分 享 ，我 意 识 到 ，我

们 常 把 战 士 当 被 动 受 教 育 者 ，却 忽 略

了他们内心的智慧和表达渴望。”宋安

胜说，“与其担心战士讲不好而不敢放

手 ，不 如 给 他 们 舞 台 ，助 他 们 绽 放 光

彩！”

“ 我 们 从 这 场 教 育 的‘ 意 外 ’成 功

中 ，深 刻 认 识 到 官 兵 中 蕴 含 的 巨 大 教

育 能 量 ，看 清 了 思 想 政 治 教 育 转 型 的

必然方向。”该训练基地领导要求各单

位 借 鉴 这 次 的 经 验 ，反 思 过 去 教 育 中

“ 不 敢 放 手 ”“ 程 序 僵 化 ”“ 重 形 式 轻 内

容 ”等 问 题 ，力 求“ 一 堂 课 ”激 活“ 一 池

水”。

该训练基地的教育生态悄然变化：

“士兵讲堂”“强军故事会”焕发新活力；

“我的经验我分享”“我的战友我了解”

“我的短板大家帮”等官兵自主活动蓬

勃开展；教育不再是政治干部的“独角

戏”，越来越多军事干部、技术骨干和普

通战士自信走上讲台，成为思想传播、

智慧启迪的主角。

不善言辞的搜排爆团队负责人周

渝 东 ，在 大 家 鼓 励 下 登 上 讲 台 说 ：“ 未

爆弹药管控任务艰巨漫长。我们身前

是 未 爆 弹 药 ，身 后 是 战 友 和 百 姓 的 安

全 ！ 守 住 安 全 ，就 是 守 住 家 庭 幸 福 和

单位底线！”他饱含深情的发言赢得热

烈 掌 声 ，激 励 团 队 在 高 原 扎 根 练 就 真

功夫。

群众性自我教育的成功要诀，在于

把 教 育 的“ 话 筒 ”交 给 官 兵 ，把 教 育 的

“主动权”还给官兵，让官兵真正成为教

育的“主角”。唯有如此，方能打破时空

限制，让教育成为助推官兵成长、促进

部队战斗力提升的引擎。

连 日 来 ，面 对 繁 重 的 演 训 保 障 任

务 ，该 训 练 基 地 官 兵 自 觉 将 自 我 教 育

焕 发 的 政 治 热 情 ，转 化 为 立 足 岗 位 不

懈 奋 斗 的 实 际 行 动 ，在 实 现 自 身 价 值

的 同 时 ，为 部 队 转 型 建 设 提 供 了 坚 实

保证。

开 启 官 兵 内 心 的“ 麦 克 风 ”
■希西昌 武 帅 李 应
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上图：西部战区陆军某训练基地组

织演习导调。 高觉先摄

右图：西部战区陆军某训练基地遂

行任务期间开展随机教育。

宋安胜摄


