
10党 的 建 设２０２６年１月２７日 星期二 责任编辑/李兵正 许果果

“马上就要接棒了，一定要稳住！”

隆冬时节，寒风卷着呐喊声掠过跑道，

第 82 集团军某旅军体运动会接力决赛

进入最后冲刺。当“红十连”的党员班

长杨龙接过最后一棒，如离弦之箭率先

冲过终点线时，战友们爆发出雷鸣般的

欢呼。

这枚“迟到”数年的冠军奖牌，被杨

龙紧紧捂在胸口。当兵 6 年，他虽年年

获奖，却总与最高领奖台擦肩而过。此

刻，支撑他冲过终点带领战友夺冠的，

除了肌肉记忆，还有脑海里时时浮现的

连队荣誉室那张泛黄的照片，以及老照

片透出的那股“帮带共进，勇争第一”的

劲头。

那是一张 1964 年的老照片。照片

里，连队参加全军大比武，涌现出一批

半 自 动 步 枪 特 等 射 手 ，大 家 士 气 高

昂。备战比武期间，针对新兵战技参

差 不 齐 的 困 境 ，党 支 部 首 创“ 三 包 一

带”活动——老同志包新同志的思想

进步、技术提高、生活安排，带过硬作

风。正是这种“一个都不掉队”的帮带

精神，让连队在当年全军大比武中夺得

7 项第一，荣膺步兵分队总分魁首。

从渭华起义的烽火中走来，历经

数百次战斗洗礼，这支红军连队的血

脉 里 ，始 终 奔 涌 着“ 勇 争 第 一 ”的 豪

情。如今，这一传统已演化为“帮思想

进步、帮技能提高、帮身心健康，带优

良作风”的“三帮一带”生动实践，成为

党支部持续发挥战斗堡垒作用的“传

家宝”。每逢新兵下连、老兵退伍，连

队都会在荣誉室举行庄严仪式，让“帮

带共进，勇争第一”的誓言在灵魂深处

刻下印记。

“每次见到老照片，我都会觉得有

股力量从心中涌起。”二级上士张钊有

感而发。

那一次备战集团军“百名优秀教练

员”比武，张钊一度陷入瓶颈，成绩怎么

都上不去。“你可能是压力和焦虑过大，

导致示范动作轻微变形。我觉得你可

以这样试试……”在党支部安排下，党

员骨干欧阳冀蒙及时向他伸出援手。

二人结成对子，白天集智打磨教学流

程，晚上分头查阅资料优化教案。

有一次，面对一个难题，二人久攻

不克，都感到身心疲惫、状态下滑，于是

相约来到荣誉室老照片前，再学一学前

辈们“刺刀见红”的拼劲。相互鼓励中，

二人重振精神，继续坚持。最终，张钊

在比武场获得旅队第一、集团军军士组

第一名的佳绩。

从被老党员手把手帮带，到成为帮

带者，如今，张钊正将这份温暖与责任

传递给更多战友。

“帮带共进”不仅是技能的传承，更

是精神的接力。

连队有一次参加建制连武装 5 公

里越野比武失利后，气氛陷入沉寂，不

少人垂头丧气。这个时候，党支部副书

记姜伟组织大家来到荣誉室。

他指着那张老照片，问了大家一个

问题：“知道为什么是‘勇争第一’而不

是‘永争第一’吗？”这一问，让大家陷入

思考。

杨龙说，通过那次触及心灵的讨

论辨析，他深深明白了：“‘勇’字，是敢

于直面失败的勇气，是跌倒了再爬起

来 继 续 拼 的 勇 敢 ！ 我 们 输 了 一 场 比

武 ，但 不 能 丢 了 前 辈 传 下 来 的 精 神 ！

前进中的每一次跌倒和挫折，都会让

我们更加勇毅。”

很快，党支部组织党员骨干带领身

边战友一起分析失利原因、打磨训练短

板，围坐一起交流心得、相互鼓励。杨

龙和年轻战士分享自己的成长经历，激

励大家直面失败、败而不馁；党员排长

韩强牵头制订针对性训练计划，逐人逐

课目固强补弱。

渐渐地，大家眼中的迷茫被坚毅取

代，那股不服输、敢拼搏的劲头又回来了。

对于优良传统，没有切身体验的青

年官兵能不能顺利接受？大学生士兵

邓知昌的回答是：能。

刚下连时，他体能训练成绩次次垫

底，常因此耷拉脑袋。党支部没有一味

要求他加练，而是通过谈心全面了解他

的情况，对症下药。

小邓擅长平面设计，党支部鼓励

他发挥专业特长，让他参加黑板报制

作、灯箱展板设计。他的作品多次受

到上级表扬，心气和信心也慢慢上来

了。排长和几名党员骨干帮他制订个

性 化 训 练 计 划 ，轮 流 陪 练 ，并 纠 正 动

作、调整细节。如今，邓知昌体能成绩

达到优秀水平，还把自己的心得写在

板报上与战友共享：“努力为连队发光

发热！”

夜色如墨，训练场上枪声清脆。走

下练兵场，邓知昌感言：“帮带共进，勇

争第一。革命先辈留下的好传统好作

风，是连队永葆青春的活力源泉。”

第82集团军某旅“红十连”党支部带领官兵传承发扬优良传统—

“勇争第一”的动力从哪来
■陈 浩 刘梦婷 韩艺卓

近期，笔者赴多个部队调研发现，

有的党员干部在推进建设发展中存在

这样的现象：起初，迅速制订措施方案、

建立工作台账、明确责任分工，很快取

得了一定成效。但随着时间推移，工作

热情有所消退，后续跟进乏力，一些深

层次矛盾问题未得到根本解决、一些基

础性工作缺乏长远谋划。这种“立说立

行”后，“久久为功”欠缺的状况，需要引

起重视。

习主席深刻指出：“对当务之急，要

立说立行、紧抓快办，不能慢慢吞吞、拖

拖拉拉。对长期任务，要保持战略定力

和耐心，坚持一张蓝图绘到底，滴水穿

石，久久为功。”这告诫我们，推动部队

建设高质量发展，既需要闻令而动、即

知即改的迅速行动，也需要常抓不懈、

善作善成的长久韧劲。党员干部唯有

正确处理好“立说立行”与“久久为功”

之间的辩证关系，才能真正破解发展难

题、夯实建设根基，在强军征程上行稳

致远。

立说立行，彰显的是“时不我待、只

争朝夕”的历史主动精神。强军兴军实

践中，战机稍纵即逝，解决问题等不得、

慢不得。面对训练中的短板弱项、管理

中的漏洞隐患、作风中的顽瘴痼疾，若

总是“等一等”“看一看”，小问题就可能

演变成大矛盾。因此，党员干部必须强

化“今天再晚也是早，明天再早也是晚”

的效率意识，对定下的事情、看准的目

标，雷厉风行抓落实，案无积卷解难题，

以“马上就办”的紧迫感牢牢把握工作

主动权。

久久为功，体现的是“滴水穿石、绳

锯木断”的战略耐心。部队建设许多基

础 性 、长 远 性 工 作 ，不 可 能 一 蹴 而 就 。

从人才培养到作风养成，从战斗力生成

到 基 层 建 设 全 面 进 步 ，都 需 要 绵 绵 用

力、久久为功。这就要求党员干部摒弃

急功近利的浮躁心态，纠治浅尝辄止的

敷衍做法，多些“功成不必在我”的境界

和“功成必定有我”的担当，沉下心来打

基础、谋长远，以“咬定青山不放松”的

韧 劲 ，一 茬 接 着 一 茬 干 ，一 张 蓝 图 绘

到底。

“立说立行”与“久久为功”，看似一

快一慢、一急一缓，实则辩证统一、相辅

相成。“立说立行”的行动，为“久久为功”

的坚持提供良好开端；“久久为功”的积

累，为抓住“立说立行”的机遇奠定了坚

实基础。练兵备战工作复杂且艰巨，这

就要求党员干部既要以历史主动精神抢

抓机遇、快速行动，也要以战略耐心坚守

方向、持续发力，确保上级各项决策部署

得到贯彻落实，从而推动部队战斗力建

设提质增效。

把握好二者辩证关系，关键在于树

立正确政绩观。既要多做让官兵看得

见、摸得着的事，也多做打基础、利长远

的事。每名党员干部要勇于攻坚克难，

不因进展缓慢而气馁，不因取得成效而

自满，以立说立行的坚决应对挑战，以久

久为功的坚韧化解矛盾。保持战略定

力，对定下来的工作一抓到底，对认准了

的目标持之以恒，在持续发力中积小成

为大成。

“骐骥一跃，不能十步；驽马十驾，功

在不舍。”强军征程上，党员干部既要有

时不我待的冲劲，又要有久久为功的韧

劲，将“立说立行”与“久久为功”有机融

合，才能在新时代大考中交出优异答卷，

为如期实现建军一百年奋斗目标贡献应

有力量。
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党建论坛

初入军营时，我以为军旅生活只有

直线加方块的枯燥，只有练不完的体能

和训不完的课目。直到我走进“红十

连”，才明白这身军装背后，不仅有钢枪

的重量，更有战友间传递的温度。

记得刚下连那个月，手榴弹投掷

成了我过不去的坎。看着别人轻松投

过合格线，我心里又急又躁。党员班

长马钰凯没有一句责备，而是蹲在我

身边，一点点纠正我的握弹姿势，示范

垫步发力的动作要领。那几天傍晚，

夕阳把训练场染成金色，他陪着我练

了成百上千次，直到我的投掷成绩稳

稳落在优秀区。

那一刻，我看到的不仅是班长手上

的老茧，更是一位党员沉甸甸的示范

传承。

后来一次战术训练中，我不慎扭伤

脚踝。是班长第一时间卸下我的装具，

把我背在身上冲向医务室。当时，他的

汗水滴在我手背上，滚烫滚烫的。回到

班排，桌上放着战友们给我留的热饭，

还有提前准备好的冰袋。

那一刻，我更加理解了连队荣誉室

那张老照片的意义——党员前辈们就

是靠着互帮互助精神，拿下了 7 项第

一。如今，这份精神已融入日常，成为

我冲锋在前的力量。

现在，在身边党员骨干帮带下，我

不再是那个拖后腿的新兵。3000 米跑

时，我主动冲到队伍最前面领跑；游泳

训练中，我从“旱鸭子”变成了能帮战友

纠错的“小教员”。看到新兵小李因训

练成绩不佳而低落迷茫时，我像当初班

长帮我一样，陪他加练、给他鼓劲。当

他终于在考核中拿到优秀，眼里闪烁着

光时，我仿佛看到了曾经的自己。

“帮带共进，勇争第一”不是一句

口 号 ，而 是 连 队 党 员 代 代 相 传 的 基

因。它让我明白，个人的成长离不开

集体的托举，真正的共产党员，不仅要

敢于争第一，更要勇于在跌倒后爬起

来 。“ 被 光 照 亮 过 ，就 想 成 为 他 人 的

光”。如今，我也成了一名帮带者，我

会把这份精神继续传递下去，让红军

连队的旗帜永远飘扬。

被光照亮过，就想成为他人的光
■义务兵党员 余昊宸

说说咱们传家宝

“这 3 名候选人各有优势，我认为应

该优先考虑本班副班长”“五班军士骨干

配备目前有短板，急需注入过硬力量，我

推荐二班副班长”“小韩群众基础好，适

合与五班副班长搭班”……前不久，陆军

某旅某连党支部会议室内，一场关于五

班班长人选的讨论正激烈展开。

五班班长即将退役，接任者人选成

为难题。根据推荐，五班副班长小张和

中士小韩、二班副班长小温成为考察对

象。支委会上，书记姜旭刚介绍完情况，

支委们便各抒己见，气氛十分热烈。

因意见分歧较大，党支部决定暂缓

表决，进一步调研考核。会后，姜旭与副

书记张依明深入分析五班建设现状，综

合考量人员能力、岗位表现及班结构优

化需求，最终确立了科学选用标准。在

此基础上，各支委分别从不同角度对候

选人展开深入考察。

“小温军事素质突出，完成急难险重

任务表现优异，思想觉悟高，日常严守纪

律规矩……”再次开会时，大家掌握的情

况更加全面，发言更有依据，目光也逐渐

聚焦到同一人选上。最终，党支部形成

决议，并上报营党委审批。

谈及这次议事，大家感触颇深。支

委小张坦言，以往讨论类似议题，个别同

志有顾虑：产生争论，会影响团结；声音

“多”了，不利于凝聚人心；一时难以统一

思想，会降低决策效率。然而实践证明，

只要出于公心、依规办事，充分的酝酿讨

论反而更能挤掉“水分”、消除分歧，让决

策更精准、更经得起检验。

这并非该连首次通过思想碰撞得出

“最优解”。此前军士选晋中，上等兵小

李的去留也曾引发大家讨论。有支委认

为，小李虽日常表现不突出，但在重大任

务中展现了过硬素质，属于应保留的骨

干人才，也有支委持保留意见。会后，党

支部深入班排调研核实，再次上会时，大

家统一了思想，依据“为战选才”的原则，

一致同意其留队。

“充分听取意见，才能实现科学决

策。”姜旭说，会议中的争论，非但无损团

结，反而有助于摸清实情、说透利弊，找

到分歧的关键点，达成真正意义上的思

想统一，避免“会上不说、会后乱讲”或简

单附和。

对此，支委小王深有同感。他讨论

时说，表面的一团和气可能掩盖真实想

法，只有在制度框架内让不同意见充分

碰撞，才能彻底厘清问题，形成高质量的

决策共识。

此次议事在连队引发积极反响。官

兵普遍认为，党支部议事不怕声音“多”，

关键在于是否依规而行、是否出于公心、

是否为了战斗力。正是在这种氛围中，

支部的凝聚力、战斗力不断增强，为基层

建设注入了源源不断的活力。

善听意见 优化决策
■郭杰峰 本报特约记者 张 钊

党建实例解析

前不久，东部战区海军某保障大队组织综合保障训练。图为党员骨干带头抢修油料补给管线。 吴章会摄

近日，武警贵州总队开展实战化训练。图为党员骨干占领制高点进行布控。

归王彬摄

党员心声

图①：1964 年全军大比武中，该连半自动步枪特等射手合影留念（资料

照片）。 作者提供

图②：400米障碍课目训练中，该连党员班长（左一）快速翻越矮墙。

陈天锦摄
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