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本报讯 赵建强、谢一报道：日前，

空军特色医学中心举办的“航空航天医

学论坛”落下帷幕，来自 200 多家军地科

研院所的专家学者，聚焦航空航天医学

形势任务、航空武器装备发展等前沿课

题展开集中研讨，推动军事航空医学深

度融入战斗力生成体系。

“科学精准监测、评估和提升飞行员

的心理能力，已成为航空兵部队新质战

斗力建设的关键一环。”该中心领导介

绍，随着战争形态加速向信息化智能化

战争演变，高性能战机和人工智能技术

的加快应用，对飞行人员的生理心理素

质和军事航空医学发展提出了更高要

求。为此，他们加快厘清不同航空装备

发展所需的飞行人员身心素质和能力框

架，围绕飞行人员“人装结合一体释能”

等重点课题，着力提升相关领域医疗技

术和指标监测评估水平。

近年来，该中心不断加大创新训练

方法的研究力度。某研究室科研团队引

入先进的模拟仿真和多模态生物传感技

术，系统捕捉飞行员脑电、眼动、心率等

信号，利用人工智能算法“翻译”成可量

化、可视化的心理能力数据，科学评估

“认知负荷是否饱和”“注意力是否分散”

“压力水平是否超标”等状态，确保其心

理能力与飞行技能在同一情境、同一任

务中同步锤炼、深度融合。

近几年，该中心多个科研团队在“智

能化招飞、精准化评飞、实战化助飞”军

事航空医学系列研究上取得扎实成效。

该中心领导介绍，下一步，他们将围绕

“智能化招飞提质增效”“长航时战训和

空运医疗救护能力提升”“飞行心理监测

和促进人机功效契合”等前沿课题开展

科研攻坚，推动军事航空医学创新成果

更好地服务部队战斗力。

空军特色医学中心瞄准前沿课题开展科研攻关

军事航空医学系列研究成效明显

“谷班长的先进事迹登上荣誉灯箱，

实至名归！”

日前，海军某部一批荣誉灯箱全新

亮相，在官兵中引发热议。与以往“比武

夺魁”“抢险立功”等显性功绩相比，一级

军士长谷瑞彪的上榜理由引人注目：他

牵头攻克多型装甲装备跨场景维修保障

难题，结合实践经验研制供油角度检查

器等十余类革新器材，大幅提升了装备

综合保障效率。

谈及谷瑞彪的上榜，该部领导说，

他 们 科 学 考 量 不 同 岗 位 的“ 体 系 贡 献

率”，评先评优不仅注重个体能力的“峰

值”，也关注对整体作战效能的“增值”，

一批凭借过硬专业能力筑牢体系“支撑

点”、打通保障“关节点”的骨干人才，成

为荣誉灯箱里的新面孔。

“体系作战要先树牢体系思维，树牢

体系思维要有制度机制作保障。”该部领

导介绍，前期筹划新年度营区环境氛围

营造工作时，他们针对以往评先评优存

在的“重个体表现、轻体系协同”“重单项

指标、轻整体效能”等现象，对先进典型

评选标准进行优化调整，明确将“有利于

提升体系作战效能、有效支撑联合任务

完成、成功破解协同作战难题”作为评选

重要依据。

新 的 评 选 标 准 施 行 后 ，一 批 长 期

在幕后默默发挥作用的官兵登上荣誉

灯 箱 ：下 士 刘 进 财 利 用 单 兵 视 频 传 输

系 统 搭 建 昼 夜 连 续 侦 察 链 路 ，大 幅 提

升 情 报 回 传 效 率 ；高 级 工 程 师 朱 军 辉

深 耕 装 备 动 用 管 理 研 究 ，为 体 系 化 装

备 部 署 提 供 了 科 学 理 论 方 法 ；某 营 指

挥 保 障 连 一 班 立 足 现 有 装 备 ，探 索 创

新的远距离通信保障方法在训练场上

得到检验……

“以前总觉得比武拿第一才是真本

事，现在发现只要把专业本领练强练精，

每个岗位都能成为作战体系中的‘强节

点’！”刘进财的一席话，道出不少官兵的

心声。

评先评优重视“体系贡献率”，为训

练场立起新的练兵备战“风向标”。以往

注重“单打独斗”的尖子比拼，逐渐被跨

专业、跨岗位的协同对抗取代，“体系制

胜”成为官兵讨论的热点话题。技术革

新领域的变化更加明显，“体系适配”成

为科研立项的首要条件，有利于解决协

同痛点、打通数据壁垒、提升整体效能的

项目得到优先支持，有效避免了研发与

应用“两张皮”的问题。

“先进典型登上荣誉灯箱，最重要

的价值不仅在于褒奖过去，更在于指引

未来。”该部领导表示，新面孔登上荣誉

灯箱，为全体官兵在作战体系中清晰标

定 了 价 值 坐 标 ，让“ 体 系 协 同 、联 合 制

胜 ”从 理 念 转 化 为 行 动 自 觉 和 价 值 追

求，为锻造能打胜仗的精兵劲旅注入更

强劲的动力。

海军某部评先评优科学考量不同岗位的“体系贡献率”—

荣 誉 灯 箱 喜 迎 新 面 孔
■徐晋军 本报记者 孙兴维 特约记者 陈铭杨

􀲘近日，海军某支队舰艇编队

组织海上训练。图为副炮射击。

贾晓鹏摄

􀲙1月上旬，西藏日喀则军分区

开展进攻战斗课目训练。

王 乾摄

夜已深，武警重庆总队机动支队侦

察中队队部的灯光依然明亮。记者推

开门，见到王中队长正伏在办公桌上，

专注地修改下一阶段的无人机训练计

划，纸上的批注密密麻麻。

“以前，我们少有时间静下心来研究

这些……”王中队长介绍，过去自己“身

兼数职”，总是围着安全隐患整治台账、

装备信息核查表等打转，“像在跑一场没

有终点的马拉松”。如今，支队党委下决

心为基层干部卸下干扰主责主业的“兼

职头衔”，大家肩上的负担减轻了，可以

把更多心思精力集中到谋战研战上来。

此前，该支队干部中流传着一句话：

“官不大，‘衔’不少”。“安全联防负责人”

“心理辅导员”“文体活动组织员”“经费

物资核查员”……众多头衔看似分工明

确、责任到人，实则成了压在基层干部尤

其是基层主官肩上越来越重的包袱。

“ 每 一 个‘ 头 衔 ’都 像 一 道‘ 紧 箍

咒’。”该支队某机动中队罗指导员以

“在外人员管理”为例，向记者介绍：过

去，他作为“安全联防负责人”，每天必

须逐一联系在外休假、培训、住院人员，

详细记录通话内容、实时位置和思想动

态，登记在册形成台账。

“每一个‘头衔’背后，都可能对应着

一纸责任状、一项考核指标或一条问责

条款。”罗指导员坦言，“大家明知道一些

工作流程存在形式主义问题，却不得不

拿出时间和精力推进落实。否则一旦出

现问题，流程缺项就‘解释不清’了。”

类似现象在基层并不少见。有的基

层主官在登记统计上“精益求精”，本子

越记越厚，表格越填越细；有的基层主官

为体现“高度重视”，事事都要开会研究、

制订方案、建立台账、登记留痕……本应

用于抓训练、抓管理的时间精力，就这样

被消耗在文牍和流程中。

持续深化政治整训中，该支队党委

将这些问题逐一梳理，深入研讨。党委

一班人清醒认识到：“头衔”泛滥、问责

泛化等问题，已严重制约部队战斗力建

设，必须坚决纠治，把工作重心归正到

备战打仗上来。

为此，他们以清理整治“兼职头衔”

为突破口，从思想作风、工作作风层面深

挖个别党员干部政绩观偏差、机关服务

意识淡化、工作推诿“甩锅”等问题，梳理

列出问题清单，详细制订整改措施，并将

其纳入政治整训全程严查彻改。

很快，一场以“撤虚衔、严规范”为主

题的减负增效活动在该支队全面展开。

他们果断裁撤职责交叉重叠、与主责主

业关系不大的各种虚职，并明确要求：机

关不得以设置“某某负责人”“某某员”等

方式，将本应由机关承担或协调的工作

变相转嫁基层。同时，依据上级文件精

神，一方面厘清机关各业务科室权责边

界，加强工作统筹、做好关闸分流；另一

方面精准运用“四种形态”，落实“三个区

分开来”，防止问责泛化、简单化，真正为

各级干部尤其是基层主官“松绑减压”，

激励大家更好地担当作为、干事创业。

该支队通信中队罗中队长卸下“基

层网络信息安全管理员”一职后，坚持跟

班跟训，带头攻克多项训练难题。他告

诉记者，现在中队主要负责日常训练、思

想教育和行为引导，具体的安全检查和

技术维护则由机关集中专业力量巡回完

成。“如此一来，不仅效率更高，也将我们

从繁杂事务中解脱出来。”罗中队长说。

给基层主官摘掉多余“头衔”的同

时，该支队同步拿出务实举措，立起向战

为战鲜明导向。他们结合军事训练考核，

构建更加符合实战需求的考评体系，将考

核重心聚焦军事训练成绩、任务完成情

况、战斗精神培育等核心指标，引导全体

官兵把心思精力集中到战斗力建设上来。

再次见到侦察中队王中队长时，他

正带领官兵开展战术训练。无人机盘

旋升空，官兵密切协同、多点渗透，对目

标实施精准打击。

“ 多 余 的‘ 头 衔 ’摘 掉 了 ，谋 战 的

‘担子’扛起来了。”训练复盘结束后，

王中队长指着手中的教案表示，“从指

导思想到具体内容，都是我们带着专

业骨干反复推敲打磨形成的，针对性、

实用性更强，中队整体训练成绩也有

了明显提升。”

“这就像能量守恒定律。”王中队长

感言，“基层主官身上该减的负担减下

去了，抓主业、谋打赢的能量就能更好

地激发出来。”

武警重庆总队机动支队为基层干部减免兼职负担—

此 轮 清 理 减“ 头 衔 ”
■本报记者 张磊峰 特约记者 张永清 王 肸

短 评

习 主 席 在 二 十 届 中 央 纪 委 五 次

全 会上发表重要讲话强调：“把权力

关进制度笼子，既要不断完善制度规

定，使制度密而不繁、有效管用，又要

着 力 提 高 制 度 执 行 力 ，增 强 刚 性 约

束。”学习贯彻这一重要论述，就必须

把权力关进制度笼子，既防“牛栏关

猫”，又防“纸笼禁虎”。

所谓“牛栏关猫”，是指那些边界

模糊、漏洞百出的制度设计，会被权力

轻易“钻空子”。早在 2013 年，在河北

调研指导党的群众路线教育实践活动

时，习主席就举过一个形象的例子：

“建章立制非常重要，要把笼子扎紧一

点，牛栏关猫是关不住的，空隙太大，猫

可以来去自如。”腐败的本质是权力滥

用，反腐败重在治权。党的十八大以

来，我们党高度重视制度建设，在把权

力关进制度的笼子方面做了大量探索

和努力，形成了靠制度管权、管事、管人

的长效机制。持续深化政治整训、纵深

推进正风反腐，必须抓住进一步规范权

力运行这个关键，用制度的笼子管住权

力，从源头上遏制腐败滋生和蔓延。

制度的生命力在于执行，权威性

也在于执行。相比“牛栏关猫”，“纸笼

禁虎”看似把制度设计得十分严密，实

际上非常脆弱，很难有约束力，根本关

不住那些变异的权力。“徒法不足以自

行”。制度一经确立，就要严格执行，

确保其落地生根、发力发威。有制度

不执行，比没有制度危害还要大。“破

窗效应”告诉我们，制度一旦不执行且

没有应有的惩罚，就会诱使人们仿效，

甚至变本加厉。正如古人所说：“纵有

良法美意，非其人而行之，反成弊政。”

要想更加科学有效地把权力关进制度

笼子，不仅要完善制度规定，解决“栅

栏不严密”的问题，还要提高制度执行

力，破解“笼子不结实”的难题。

权力不论大小，只要配置不科学、

运行不规范、监督不到位，都可能被滥

用并滋生腐败。习主席强调：“要强化

对公权力的监督制约，督促掌握公权力

的部门、组织合理分解权力、科学配置

权力、严格职责权限，完善权责清单制

度，加快推进机构、职能、权限、程序、责

任法定化。”各级应进一步梳理明确各

级各类主体的职权，确定权力归属，划

清权力边界，厘清权力清单，明确权力

行使的主体、范围、程序和责任，健全授

权用权制权相统一、清晰透明可追溯的

制度机制，推动科学授权、正确用权、有

效制权，切实把制度的笼子扎得更细更

密更牢，最大限度减少权力寻租空间。

明制度于前，重威刑于后。各级应

坚持制度面前人人平等、制度执行没有

例外，不留“暗门”、不开“天窗”，坚决杜

绝做选择、搞变通、打折扣的现象，真正

让铁纪“长牙”、让铁规生威，把权力运行

的规矩立起来、讲起来、守起来。对违反

制度踩“红线”、越“底线”、闯“雷区”的行

为必须零容忍，发现一起、查处一起，使

广大官兵心有所畏、言有所戒、行有所

止，争做党纪国法军规的忠实崇尚者、自

觉遵守者、坚定捍卫者，把全面从严治

党、全面从严治军要求落到实处。
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当“官不大，‘衔’不少”成为基层

干部的感慨，当厚重的台账表格取代

工 作 的 认 真 落 实 ，形 式 主 义 、官 僚 主

义 的 无 形 枷 锁 便 束 缚 了 战 斗 力 的 翅

膀 。 武 警 重 庆 总 队 机 动 支 队 为 基 层

干部减免兼职负担，是从源头减负的

有效举措。

“上面千条线，下面一根针。”部队

千头万绪的工作都要靠基层落实，基层

干部日常业务工作原来就非常繁多、担

子很重。如果“兼职头衔”过多，势必分

散他们有限的时间和精力，其结果必然

是练兵备战的时间被挤占，思战谋战的

精力被分散。只有真正把一些耗散抓

主责主业时间精力的事务减掉，才能确

保全部精力向打仗聚焦、全部工作向打

仗用劲。

减事务，不意味着减责任，关键是

要将那些虚耗空转的做派真正清除干

净，否则减负就会陷入“治标不治本”

的 困 境 ，“ 五 多 ”问 题 就 会 反 弹 回 潮 。

扬汤止沸，不如釜底抽薪。摒弃繁文

缛节的花架子，少做形式主义的无用

功，把虚耗时间、消磨精力的各种负担

彻底从基层干部的肩膀上卸下来，有

助于他们把全部心思精力用在干好主

责主业、破解矛盾问题、提升抓建能力

上。各级应进一步端正政绩观、事业

观、价值观，自觉用备战打仗指挥棒统

揽一切工作，铲除形式主义、官僚主义

滋生蔓延的土壤，充分调动广大官兵

干事创业、担当作为的积极性，持续为

强军事业注入强大动力。

减负重在减事务
■张磊峰


